ИНФОРМАЦИЯ

об исполнении некоторых значений показателей, установленных указами Президента Российской Федерации

от 7 мая 2012 г. №№ 596 – 606 (I полугодие 2016 года)

	№ п/п
	Наименование показателя
	Плановое значение показателя

(региональное)
	Плановое значение показателя

(муниципальное)
	Фактически достигнутое значение показателя 

	1.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по субъекту Российской Федерации(
	100,0 %
	100,0 %
	120,0 %

	2.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования к средней заработной плате учителей по субъекту Российской Федерации 
	100,0 %
	85,0 %
	84,0 %

	3.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации
	100,0 %
	100,0 %
	93,0 %

	4.
	Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по субъекту Российской Федерации
	82,4 %
	82,4 %
	61,0 %

	5. 
	Доступность дошкольного образования (Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в  текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в  текущем году и численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)
	100,0 %
	100,0 % 
	100,0 % 


*Начиная с итогов 2015 года в качестве средней заработной платы в области используется показатель среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности), формируемый в соответствии с пунктом 3 постановления Правительства Российской Федерации от 11 июля 2015 г. № 698 «Об организации федеральных статистических наблюдений для формирования официальной статистической информации о среднемесячном доходе от трудовой деятельности».






