РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ПСКОВСКАЯ   ОБЛАСТЬ

СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ  ПУСТОШКИНСКОГО  РАЙОНА

Р Е Ш Е Н И Е 

	от
	19.12.2013 г. 
	№
	133


182300  г.  Пустошка

Принято на семнадцатой внеочередной сессии  Собрания депутатов района пятого созыва

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Пустошкинского района от 26.12.2008 № 154 «О  денежном содержании муниципальных служащих Администрации Пустошкинского района»
В целях приведения решения Собрания депутатов Пустошкинского района от 26.12.2008 № 154 «О денежном содержании муниципальных служащих Администрации Пустошкинского района» (с изменениями от 16.02.2010 № 221, от 12.12.2011 № 382, 25.10.2013 № 119) в соответствие с Законом Псковской области от 30.07.2007 № 700-оз «Об организации муниципальной службы в Псковской области» Собрание депутатов Пустошкинского района РЕШИЛО:


1. Внести  в решение Собрания депутатов Пустошкинского района  от 26.12.2008 № 154 «О денежном содержании муниципальных служащих Администрации Пустошкинского района» следующие изменения:


1.1. Приложение № 5 изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему решению.


2. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Вперед».


3. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2013 года.

Председатель Собрания
депутатов района







           Н.А.Давыдова

Глава района                                                                                                        Ю.В.Жуков 
Приложение № 1 
к решению  Собрания депутатов 

  района от  19.12.2013 г.  № 133

«Приложение № 5
к решению Собрания депутатов 
района от 26.12. 2008 г.  № 154

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выплаты материальной помощи муниципальным служащим Администрации Пустошкинского района
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Псковской области от 30.07.2007  № 700-оз «Об организации муниципальной службы в Псковской области» и устанавливает порядок выплаты материальной помощи муниципальным служащим Администрации Пустошкинского района, замещающим муниципальные должности категории «Б» и «В».
1.2. Выплата материальной помощи муниципальным служащим осуществляется за счет средств, предусмотренных на эти цели в фонде оплаты труда.
1.3. Муниципальным служащим, проработавшим менее 11 месяцев, материальная помощь выплачивается в течение года с последующим перерасчетом в конце года за фактически отработанное время.

1.4. В состав фактически отработанного в соответствующем календарном году времени, за которое выплачивается материальная помощь, включается также:


1) время, когда муниципальный служащий фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично;


2) время, когда муниципальный служащий фактически не работал, но сохранял за собой место работы (должность) и получал пособие по государственному социальному страхованию;


3) время отпусков без сохранения заработной платы для сдачи вступительных экзаменов в высшие и средние специальные учебные заведения, для ознакомления с работой по избранной специальности и подготовки материалов к дипломному проекту;


4) свободные от работы дни, предоставляемые муниципальным служащим, обучающимся в вечерних и заочных высших и средних специальных учебных заведениях;


5) время отпусков без сохранения заработной платы продолжительностью до 1 месяца.

1.5.  Муниципальным служащим, уходящим или вышедшим из отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время в текущем календарном году.
1.6. Муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, получающим пособие по социальному страхованию и работающим на условиях неполного рабочего времени, материальная помощь выплачивается из расчета должностного оклада, скорректированного на занимаемую долю ставки.
1.7. В случае увольнения муниципального служащего ранее выплаченная  материальная помощь не удерживается.
1.8. Дополнительно, за счет экономии фонда оплаты труда, муниципальным служащим оказывается материальная помощь в размере 5000 (пяти тысяч) рублей в связи со смертью близких родственников (родителей, супругов, детей).

При наступлении указанных обстоятельств материальная помощь оказывается по заявлению муниципального служащего независимо от занимаемой должности муниципального служащего, времени работы в должности и условий трудового договора на имя Главы района (руководителя органа Администрации района). К заявлению прикладывается копия свидетельства о смерти родственника (родителей, супругов, детей), заверенная управлением делами Администрации района (работником кадровой службы).

Выплата материальной помощи производится на основании муниципального правового акта Администрации района  или органа Администрации района, в котором работает муниципальный служащий.

2. Порядок выплаты материальной помощи муниципальным служащим, за исключением высших должностей

муниципальной службы района

2.1. Материальная помощь  муниципальным служащим, за исключением высших должностей муниципальной службы района, выплачивается в размере  3 должностных окладов за отработанный календарный год.

Материальная помощь выплачивается в размере должностного оклада муниципального служащего, установленного на момент выплаты материальной помощи.
2.2. Выплата материальной помощи муниципальному служащему, за исключением высших должностей муниципальной службы района,  производится по его письменному заявлению в размере одного должностного оклада в каждом полугодии и одного должностного оклада при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или дополнительного оплачиваемого отпуска.

2.3. При увольнении муниципального служащего, за исключением высших должностей муниципальной службы района, в расчетном календарном году материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время с учетом трех должностных окладов в данном календарном году.
3. Порядок выплаты материальной помощи муниципальным

служащим, замещающим  высшие должности 
муниципальной службы района
3.1. Материальная помощь муниципальным служащим, замещающим  высшие должности муниципальной службы района, выплачивается  в размере 8,7 должностных окладов за отработанный календарный год.

Материальная помощь выплачивается в размере должностного оклада муниципального служащего, установленного на момент выплаты материальной помощи.
3.2. Выплата материальной помощи муниципальному служащему, замещающему  высшую должность муниципальной службы района,  производится по его письменному заявлению в размере 4,35 должностного оклада в каждом полугодии.
3.3. При увольнении муниципального служащего, замещающего  высшую должность муниципальной службы района,  в расчетном календарном году материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время с учетом 8,7 должностных окладов в данном календарном году.
