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llрнло;кеttие к пись
oTll.fy' ftl{

.lr1 l)oc пр r 1iебна.lJOр.i
\;, _ : ,/т_ _l' ...l.z;

рекоrrендациlt tlo профн.tilкI lllсrt lloBtlii kopollaBll pvctloti ltнфекuнlr
(C()\'lD-l9) cpе llt ;lllбп1tIllков cTpoll l c_lt,tttlii o,1 рас,tи.

l. В рамках гtроdlи.tактltчес K}l х ýIeЕ} Ilо предотвращс l{иltr занtrса инфекции
на пDедпDиятие (в оDганиза цllю) Dеко[tенjtчgтся ос еств.lять c],le \ IolilH

цеl]д
1.1. обесrrечить разделеllие всех рабо,гttикоtJ. задеilствова}tн ых в работ

Lr.t}](lго cl,poиTejlbllol() IIp()eliTli. llo брttt,ll.iаu в завllсll}{осl,и о,г выполняемы
работ, в целях ýrиним}rзацин KolI],aKTa.

Указанное разде_lеlrие чч!ll,ывать IaK;Ke прlt paccejleHll}l ts },t,cTax
про)t(иваllия.

обеспечить .:locTaвKy к ]\{ecтaNl рirботы оl lvrecт llрожl,{l]аltия н o|rlraTHo с
ччетом },казанн() го pa]Jle-,Iet.l}l я.

i.],. В цс.ltях обссttечсtlttlt бесr lcp,.-iloit нl,.lго t]ыll(),:lIlеl{}lя cl,pollTe,]l b}l ых

работ рекомеtlд},ется сфорьrlrровать резервIlые бригады рабtr,tих ll;l!|
организовать рабO,ry по тип} t]ахтового \lе,гоjlа с l,едоIlу щ1,1l tlei\l кoI]TaKTa lvtejк]{i,

разны!!lи cMeHal\ltl вне рабоr lll() N,lес,Iv Ilро),liивания, rtитаttиlt и t.;l.).
L3. Организация сiкеднев}lого пере.ц llilчзл()м рабочеit с]\lеtlы (l]ход}Jог()

t}llt.-lbTpa> с прове.lеltие\r кOн lп(]ля те\lпера,г\,ры r,e-ra работitllка tl обязате.lьны
oTcTpal{el| [teýt
,гемпераryрой

от
тела иiи:ttt с IIризтlакýýtи ресrlира,горногозабо,rевания

I1овы ше}lll(}нахо)tлеtlt.tя lja 1rабо.rt,ьt jllecтc .tliIt с

)"I,trчнением состояния зiOровья работнl.rка и jlиц, про),t(и ваюшlttх t}мсс,ге с Hlt}t

информашии о возможных контактах с больнымl.t _]IиL{11l!1lt ltлIl -lица.\t}1,

вернувшимися нз лруго}'i страltы или субr,екта Российс:коt't Фелерачии (опрос.
{,t} tl(eTllpo Bat{ ис и .,lp.),

1.4. Органлrзация llplt t холе l,|a пре:lприяl,ие мест обработк[l рук ко;кными
антисептикамиt п редllазl{аtlеItll ы t\l и f.lя )Tllx целсй (ts 1,()\l (l}{o.]c с по\lоtltьк)

установjlенных дозаторов), или ilез}t liфиll!tруюц1и}tи czur{lcT,Kalt l.t.

1.5, Ограничение достуllа на преjltIриятие (в opI анilзаttию) ,,Iиll, не

связанных с его дея,I,еjlыlостьк), fit }iск_,IючениеN't работ. сI}я:]анl]ы\ с

:рilllзt}одственныvlл пpo]lcccartlt (pcrtrlHr lt обслч;кlt l]lltI Ite TL,x }tоJlоI'ичес кОго

оборудоваrlия ),

|.6, ОрганизаtIия работы KvpbepcKOii с.tr,лtбы }l прI.1еýl корресtlондеl l цli
бесконтактным сItособоlt (вы.,-Iеленtlе сгlецlrаjьных }1есl I{ устройств прнелt

корресполtденчии ),

}to воЙ цоро tlaBj.l рYс l! о l-.r ll!:lфе ццt{ ц tqQУ l [)- l 9). сокгlalllcHltя KotITaKToB \l e)t(jlу

сотрудниками для о гра1,1}{tlен}lя ]]о,}лчlll lto-Ka I] еJIь Hol,L) и контак,гноl,()

Llеханизмов IlеDедачti иttфекции на пDедприяl,llях { в организациях )

еляl\l целесооор;l3t,Iо

Il

l,! cpt] прtlятия:
(]РГаt l И jОВаТЬ и ос\,щес rв. iять с.lед\,к,)lttие
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2. I] Dамках l Iprltbи. titK t ttчс!I_1ц ilel1 I]o }{B;loll\lllCl{l,ю гlёс просIр3нения

д



il

2.1. Ограничение контактов Nlеiкд\ Kо_:lJl ек,гива}t tr оr;lельных брига;
функциональных рабочих l,р}пп, lle связанных общи}tи задачами
производственtJLlм и проttессами (приllltиlI группово!'l ячейклr). Раз]елени
рабочих потоков п разобшенlrе кол.lеhт}lва посрелствоrt орrанизацtlи работы
ltесколько смен.

2.2. Ограничение переrtс-шеttия рзбtlt,ников в обедеtlны}"l перерыв ll во
время перерывов на отдыхi выхода ]а террнторию пpe..ltlpl l ятr{ я (организаuии),
перемещение на другие учасl,ки, в отдеJIь!. по]!{ещения, ие свя]аllные с
г] ы по.lнен ие1\l п ря 1\l ых,I1()л.}к H(lc,I н ы х об я за t i н LlcTe it.

2.З. IIри необходlltttости выделение сотрулников, о-rtsечак}щих за
переIuешение материzиовt изделtl}"l и документов I!1еrкд), участка}lн и
обеспечение их средстваr{и заtциl,ы органов лыхан}lя и перчаI,ка},и,

2.4, Усилнть коllryоль ,la 
п р !, ]!tеrtение!r работttlrкаrlи срс-дст

инднвидуальной защиты от во]деr"lствtiя вредных производственttых фаморtlв,
:,5. I lpe крirtце tltt.., lI}]()ae].lcHtlя tкlбых массовых лtерtltlриятий н

предприятии (в органltзашии), запрет участня работttиков в |\.lероприятия
.аругих коллективов.

2.6. При цен [рализован}lом пrlтall ц l,i работников оргаllи:]аllttя посещения
столовой коллективами участков, 0т;]€.1ов в строго oIIpeJle]IeHHoe вре}lя по
чтвержлснному графику.

При отсу,tсrви}l UIUj1()i]Oti J.-iijIJe, llp1-1eý{a llritцll tta рабrэчи.х l\iecтax,
выдсленце лlя приеL{а |lищи специально отведенного поIrешlения или его часп.l,
с оборудованноЙ раковиной д.lrя rlытья рук и до]атороl\.l лля обработки pvK
кожtlым антисептикоl\l.

2.7. Организация работы сто.]Iовых в соответств}iи с ре KoNle ндация}l и по
проведению профи-,lактическлtх ll ,,tсзttнфекцl{оllll1,I\ rtсропрняr ltй по
гlредупрежден1.1ю распросl рансt,tлtя HclBoii KopcltIaBtrpl,cIloit lrнфекuин
оргirвнзациях общественllоI,tl п итан li я.

2.8. Оборуловаliие }-мывалыIttкоlt лllя l\lытья рук с мы-,lоl\, и дозаторов.,1]:
обработки рук кожным1l аtIти се t]Tli KaNl и в t\,ecтax обшесIвснllого по"lьзоваliItя.

2,9. Обеспеченве работнt{ков запасо!, одlIоразовых (:чtttоI,оразовых ) rчасо
(исходя из продо;lх<ите,]I bнocT}l рабочел"t сIlены и смены t).ltlоразовь]х tlacoк не

реr(е 1 раза в 3 часа). l loB,r,opHoe rtспользованltе оJllора-l(]вых }1асок, а так*(е

использование увлаженi{ых масок не ;lопускается.
Организачия центраjIизован н ого сбора ltспользованных одноразовых

лtасок. 1-1ерел их разr{ещенllсм в KoilTq,I-lIlel)ы .ljlя сбора отхоlов гер}lетичllая

упаковка в 2 полиэтиленовых llаке,га.
2,10. ГIровеленl.tе ежеjlневной (ех-ссмеrttrой) вла;кноit уборки с;tу;кебных

помешепиЙ и мест общественного IIоль,lоl}аняя (ко:ttнаты llpиel!,ta пищи, отдыха.
TyaпeтHbix KolrtraT) с прttl\1еtlением ,1езrlнфlлчируюшнх срелств l]иpyjl и цlлдного

действия. fiезлrнфекuия с кратностыо обрабtтгки Kart(jtыe ] -,1 часа все

контактных поверхttостей: jlверных ручек, выкJtlочаl елеи. порl,ч Heit, пери

поверхностеЙ столов, cltиHoK стульевt оргIехttики.
2,l l. обеспечсllлlе I{c \,teIlee че\i llятидневtlоttl ,]апаса l\lоlо|лих

дезинфицирующих средств. срелств иH/lrl вил!,fu,lы{оЙ latllllты органоt} дыхани
(маски, рспираторы), перчаток.
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2. l2. Примененltе в по}lещениях с rtосl оянны}, }iахождеlll.tе}l работников
бактерицидных облуrате:rей воlдуха рсцяркуjlяторного -tlilla.

2.13. Регу.lярное провеl,ривание (каъiJыс 2 часа) рабочих поltещений.
2.14. В це.цях недопуll1с}lilя ij el]cox-ll аж.{еtl trя 1liiбtr г н lt KclB. ]аllятых 1.1?t

открытоill воздухе при нлtзкtlii l,(1]\{лelra,l 
_\ гс ll rtосферного воэд} ха:

- обеспечlл,гь paбortttlKt,,B 11gr161p,lrtt:t,t.,,l колlп.,]екто}l спеllиа_lыlой оjlеждЬt
с соответств)aющи ми теп.]оизо,l я llио н ь| Ll }l tl cBo}"lcTBablrl.

- оборудовать коl\tнаты jlля обогре8а работаtоulих t, сушки tlдежды п
обуви,

- ПРеДУСtlrОТРеТЬ ПеРСРЫВЫ
прOлол)tiительности.

в раооте, доста,гочные 11o количеств), и

]. гие о гаtl нза иOнllые irle Oli llятltя llo предотвращен}l to

распDостранения коDоllавиDyсlрj!_ддФедщлlЦ)V l D- l 9 ):
].l. Проведение и H(loprrtl рован и я рабоl,tlикOts о необхоjlиlrttlс rн

соблrодения плер профилактикI.1t IlpalJи.ll .,tttчttол] и обttlествс ttой гнгttены:

режима регу.;lярного \{ытья рук с ;\rы..]ом или оГrJrilfirylц11 кожtlы}rи
atl I исеIггикаNt ll в течеllие всегtl pirбtl,tclt,t дня, Iloc]le ка;*(лого IloccllletllIя
TyiuleTa' перед кФкдыI\{ llpl,|e\{ oll l l и rци.

Рекомендl,ется tlc IIo"l ьзова н l.te lttt(lop tilll tl!toH }l ы х ltlаl,ериiцов с са}-t,га

Роспотребнал}ора и из дрчгllх о<[rlлtlиа.,lьttых llcToчll}tKolj 1саtiты Е}селlирtltlй

с)рганизации rJравоохраtlеliия, орга}lов llc по.lttите_ iы t tlй в.lас,глt сlбъектtlв
Россиt"rской Фелерачии, территориа_пьных оргаllов РосrrотреСrна,rзора ).

3.2. ()граничен}tе направ-,lснllя c(yl,p\,_,lt l и Kol] ts ком al ].ilи L]()B Kll,

3.З. Временное отстранение от 1lаботы tl-,lи переl]ол на .1ltс,г21l lцион ii}

форму работы лиtt из групп риска, в псрв\,к) очереilь лиli с,rарше б5 jlel,.

3.4. Организация t] гсчеtlие рабо,tеt,о ].tllя ot]lr,1oтр()B работ,нttков :t

llризнаки респираторных забо-]свпниrj с термоi\rстрl,ей (прl1 ttаj]ичtlt, ;l

прслпрllятии меjtицинского перt,оtlала).


