ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ПУСТОШКИНСКИЙ РАЙОН» 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПУСТОШКИНСКОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от
	01.11.2011 г.
	№
	179


182300 г. Пустошка

Об утверждении  Положения о  комиссии Администрации Пустошкинского района  по определению стажа муниципальной службы для установления муниципальным служащим  Администрации района ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, размера поощрений за продолжительную и безупречную муниципальную службу
В  соответствии  с пунктом 3 Положения о порядке включения (зачета) в стаж  муниципальной службы в Администрации Пустошкинского района периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, утвержденного постановлением Администрации Пустошкинского района от 27.06.2011 № 107 Администрация Пустошкинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о комиссии по определению стажа муниципальной службы для установления муниципальным служащим  Администрации  района ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, размера поощрений за продолжительную и безупречную муниципальную службу согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя Главы Администрации района – председателя комитета по социальной политике Путякову Л.А.

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования «Пустошкинский район» в сети Интернет.
Глава района                                                                                     Ю.В. Жуков
Проект подготовила
управляющая делами






   Э.М.Никитина
Согласовано

Начальник юридического отдела




     О.В.Корогод

Приложение 

к постановлению Администрации

Пустошкинского района 

от  01.11.2011  № 179
Положение

о комиссии Администрации Пустошкинского района по определению стажа муниципальной службы для установления муниципальным служащим  Администрации района ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, размера поощрений за продолжительную и безупречную муниципальную службу
1. Комиссия Администрации Пустошкинского района по определению стажа муниципальной  службы области для установления муниципальным  служащим (далее – муниципальные  служащие) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную  службу (далее - Комиссия) является совещательным органом, образованным для рассмотрения вопросов о включении (зачете) в стаж муниципальной  службы периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным  служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной  инструкцией муниципального служащего (далее - периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, законами и иными нормативными правовыми актами Псковской области , а также настоящим Положением.

3. Задачей  Комиссии является рассмотрение вопросов о включении (зачете) в стаж муниципальной службы периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным  служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального  служащего, либо в отказе о таком включении (зачете).

4. Комиссия для выполнения возложенной на нее задачи:

1) рассматривает на своих заседаниях документы, подтверждающие периоды работы (службы), которые могут быть включены (зачтены) в стаж муниципальной службы;

2) заслушивает пояснения муниципального служащего, его непосредственного руководителя о выполнении возложенных задач и функций в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего;

3) вносит представителю нанимателя рекомендации о включении (зачете) муниципальным  служащим в стаж муниципальной службы периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального  служащего, либо в отказе о таком включении (зачете).

5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. 
6. Заседание Комиссии ведет председатель комиссии.

 Председатель Комиссии осуществляет следующие функции:

- организует работу Комиссии;

- распределяет обязанности среди членов Комиссии;

- планирует и созывает заседания Комиссии;

- утверждает повестку дня заседания Комиссии;

- ведет заседания Комиссии;

- подписывает письма, запросы и иную информацию, исходящую от имени Комиссии.
В случае временного отсутствия председателя Комиссии (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка и др.) его полномочия осуществляет заместитель председателя Комиссии.

7. Секретарем Комиссии назначается работник управления делам Администрации района.
Секретарь Комиссии выполняет следующие функции по организации и техническому обеспечению деятельности Комиссии:

- формирует повестку дня и представляет ее на утверждение председателю Комиссии;

- подготавливает необходимые материалы для заседания Комиссии;

- не менее чем за три рабочих дня оповещает членов Комиссии и приглашенных о повестке дня, дате, месте и времени заседания Комиссии;

- оформляет протоколы заседания Комиссии;  
- ведет прием и учет поступающих в Комиссию документов;

- оформляет переписку от имени Комиссии.

8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

9. Члены Комиссии участвуют в ее заседаниях без права замены. В случае отсутствия члена Комиссии на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

10. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии и оформляются протоколами, которые подписывают председательствующий на заседании Комиссии и секретарь Комиссии.

При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

11. Организационное обеспечение деятельности комиссии осуществляет управление делами  Администрации района.

1
5

