ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ПУСТОШКИНСКИЙ РАЙОН» 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПУСТОШКИНСКОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от
	22.03.2016 г.
	№
	31


182300 г. Пустошка

О  внесении изменений в постановление Главы района от 08.12.2010 № 173  «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Пустошкинского района» (в ред.  от 08.06.2012 № 96, от 18.09.2012 № 169, от 03.03.2015 № 26)
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Указом Президента Российской Федерации от 08 июля 2013 г. № 613 «Вопросы противодействия коррупции», Администрация Пустошкинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Внести в постановление Главы района от 08.12.2010 № 173  «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Пустошкинского района» следующие изменения:
1.1. Раздел 2  приложения 1 «Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Пустошкинского района» к постановлению изложить в следующей редакции:

«2.1. Комиссия образуется постановлением Администрации Пустошкинского района (далее – Администрация района) в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

2.2. В состав комиссии входят:

·  председатель комиссии (заместитель Главы Администрации района);
·  заместитель председателя комиссии (управляющий делами Администрации района);
·  секретарь комиссии (муниципальный служащий управления делами  Администрации района);
·  члены комиссии:

· председатель Совета ветеранов;

· депутат Собрания депутатов Пустошкинского района.

2.3. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

2.3.1. руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению или требований об урегулировании конфликта интересов;
2.3.2.  другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в Администрации района; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению или требований об урегулировании конфликта интересов - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

2.4. Глава района может принять решение о включении в состав комиссии:

2.4.1. представителя Общественного совета, образованного при Администрации района;
2.4.2. представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в Администрации района.

2.5. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в муниципальном органе, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
2.6. Состав комиссии должен исключать возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.».
1.2. Пункт 3.1. раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.1. Основанием для проведения заседания комиссии является:

а) поступившая информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при наличии которой возникает или может возникнуть противоречие между муниципальным служащим и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования, способное привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Псковской области, муниципального образования;
б) представление муниципальными служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

в) обеспечение соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции;

г) заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципального служащего;

д) обращение муниципального служащего о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора;

е) обращение гражданина, замещавшего в Администрации района должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденных постановлением Администрации района, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

ж) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в Администрацию района уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим в Администрации района должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденных постановлением Администрации района, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности муниципальной службы, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.».
1.3. Пункт 3.5. дополнить предложением следующего содержания:
«Исключение составляет подпункт «е» пункта 3.1. настоящей главы: срок рассмотрения обращения - 7 дней со дня поступления обращения в Администрацию района.».
1.4. Абзац второй пункта 3.8. изложить в новой редакции:

«Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее чем за пять рабочих дней до дня заседания (за исключением случаев, указанных в подпункте «е» пункта 3.1. настоящей главы, - не позднее чем за два рабочих дня до дня заседания комиссии).

1.5. Пункт 3.11. изложить в новой редакции:

«3.11. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого инициировалась проверка. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего на заседание комиссии, при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия, рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего. В случае неявки на заседание комиссии муниципального служащего, в отношении которого инициировалась проверка (его представителя), при условии, что указанный гражданин сменил место жительства, и были предприняты все меры по информированию его о дате проведения заседания комиссии, комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие указанного гражданина.».
1.6. Пункт 3.15. изложить в новой редакции:
« 3.15. По итогам рассмотрения информации, указанной в пункте 3.1. настоящей главы, и собранных материалов комиссия принимает одно из следующих решений:

По подпункту а):

1) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

2) установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Главе района предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование конфликта интересов.

По подпункту б):

1) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, в соответствии с Положением о представлении гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы в Администрации Пустошкинского района и ее органах управления, и муниципальными служащими Администрации Пустошкинского района и ее органов управления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденным постановлением Главы района от 06.04.2010 № 29, являются достоверными и полными;

2) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, в соответствии с Положением о представлении гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы в Администрации Пустошкинского района и ее органах управления, и муниципальными служащими Администрации Пустошкинского района и ее органов управления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденным постановлением Главы района от 06.04.2010 № 29, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует Главе района  применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

По подпункту в):

1) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

2) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует Главе района указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру дисциплинарной ответственности.

По подпункту г):

1) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

2) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

3) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует Главе района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

По подпунктам д) и е):

1) дать согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности;

2) отказать в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности, и мотивировать свой отказ.

По подпункту ж):

1) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

2) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует Главе района проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.
1.7. Пункт 3.16. изложить в новой редакции:
«3.16. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.

По итогам рассмотрения вопросов, указанных в пункте 3.1. настоящей главы настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктом 3.15. данной главы настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены комиссии, принявшие участие в заседании. Решение комиссии носит рекомендательный характер.».
1.8. Пункт 3.17. изложить в новой редакции:

«3.17. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии; материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое содержание их выступлений;

е) источник информации, содержащий основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в Администрацию города Пскова;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.».
1.9. Пункт 3.19. дополнить абзацем следующего содержания:
«Решение, принятое по подпункту «е» пункта 3.1. настоящей главы, в течение одного дня со дня его принятия направляется Главе района и гражданину в виде письменного уведомления в течение одного рабочего дня и устного уведомления в течение трех рабочих дней.».
1.10. Приложение № 2 к постановлению Главы района от 08.12.2010 № 173  «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Пустошкинского района» изложить в новой редакции:
« ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к постановлению Главы района 

от 08.12.2010 № 173

СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Пустошкинского района 

	Председатель комиссии:

Алексеева  Лариса Станиславовна
	- заместитель Главы Администрации района – председатель комитета по образованию, культуре и спорту;

	Заместитель председателя комиссии:

Никитина Элла Михайловна
	- управляющий делами Администрации района;



	Секретарь комиссии:

Лапова Галина Евгеньевна
	- ведущий специалист отдела правовой, организационной и кадровой работе управления делами Администрации района;



	Члены комиссии:
	

	Привалова Тамара Тимофеевна
	- председатель Пустошкинского районного Совета ветеранов войны и труда, вооруженных сил и правоохранительных органов (по согласованию);



	Фешков Виктор Николаевич 
	- депутат Собрания депутатов Пустошкинского района (по согласованию).


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в районной газете «Вперед». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава района                                                                                     Ю.В. Жуков
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