Псковская область

Муниципальное образование «Пустошкинский район»

Администрация Пустошкинского  района

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
От 15.02.2013 г. № 79 
182300, г .Пустошка

О мерах по поэтапному совершенствованию системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Пустошкинского района на 2013 – 2018 годы  

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" (далее - Указ от 7 мая 2012 г. № 597), Указа Президента Российской Федерации от 01 июня 2012 г. № 761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" (далее - Указ от 1 июня 2012г. № 761), Указа Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012г. № 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" (далее - Указ от 28 декабря 2012 г. № 1688), распоряжения Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р "О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы", распоряжения Администрации Псковской области от 30.01.2013 г. № 17-р «О мерах по совершенствованию системы оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях области на 2013 – 2018 годы»: 
1. Утвердить прилагаемые:

План поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Пустошкинского района на 2013 - 2018 годы (далее также – План);

Динамику примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом от 7 мая 2012 г. № 597, Указом от 1 июня 2012 г. № 761, Указом от 28 декабря 2012 г. № 1688, и средней заработной платы в Псковской области в 2012 - 2018 годах (агрегированные значения) (далее – Динамика). 

2. Комитету по социальной политике Администрации Пустошкинского района, отделу  образования Администрации Пустошкинского района, руководителям муниципальных учреждений района:

2.1. обеспечить исполнение мероприятий Плана;

2.2. обеспечить достижение Прогнозных показателей средней заработной платы в Псковской области на 2013 год, утвержденных пунктом 1 распоряжения Администрации Псковской области от 30.01.2013 г. № 17-р «О мерах по совершенствованию системы оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях области на 2013 – 2018 годы»; 
2.3. обеспечить представление в адрес заместителя Главы Администрации Пустошкинского района – председателя комитета по социальной политике  отчета о ходе выполнения Плана ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, по форме согласно приложению к настоящему распоряжению.

3. Комитету по социальной политике Администрации Пустошкинского района, отделу  образования Администрации Пустошкинского района  обеспечить методическое сопровождение муниципальных дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей и муниципальных учреждений культуры по совершенствованию системы оплаты труда в соответствии с Указом от 7 мая 2012 г. № 597, Указом от 1 июня 2012 г.       № 761, Указом от 28 декабря 2012 г. № 1688.

4. Финансовому управлению Администрации Пустошкинского района  при формировании проектов районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период предусматривать дополнительные финансовые средства на совершенствование системы оплаты труда работников учреждений, повышение средней заработной платы которых определено Указом от 7 мая 2012 г. № 597, Указом от 1 июня 2012 г. № 761, Указом от 28 декабря 2012 г. № 1688, в соответствии с Динамикой.
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы Администрации Пустошкинского района – председателя комитета по социальной политике Алексееву Л.С. 
Глава района                                                                                       Ю.В. Жуков 
УТВЕРЖДЕН 
распоряжением Администрации
 Пустошкинского района 
от 15 февраля 2013 г. № 79  
ПЛАН

ПОЭТАПНОГО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 
В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ПУСТОШКИНСКОГО РАЙОНА 
НА 2013 - 2018 ГОДЫ

	 №  
п/п
	       Наименование мероприятий       
	    Срок     
 исполнения  
	  Ответственные исполнители   
	 Результат мероприятия 

	
	                                 I. Совершенствование системы оплаты труда                                 

	 1 
	Разработка   и   утверждение    планов
("дорожных карт") по совершенствованию
системы   оплаты   труда   работников,
определенных     Указом     Президента
Российской Федерации от 07 мая 2012 г.
№ 597 "О  мероприятиях  по  реализации
государственной социальной  политики",
Указом Президента Российской Федерации
от  01  июня  2012   г.   №   761   "О
национальной  стратегии   действий   в
интересах детей на 2012 - 2017  годы",
Указом Президента Российской Федерации
от  28  декабря  2012  г.  №  1688  "О
некоторых    мерах    по    реализации
государственной   политики   в   сфере
защиты детей-сирот и детей, оставшихся
без  попечения  родителей"  (далее   -
указы Президента РФ)                 
	   Февраль   
   2013 г.   
	Комитет по социальной политике Администрации Пустошкинского района, 
Отдел образования Администрации Пустошкинского района  
	Распоряжения           
Администрации Пустошкинского района   
об утверждении планов  
мероприятий ("дорожных 
карт")                 

	 2 
	Разработка    проекта    постановления
Администрации  Пустошкинского района   «О внесении изменений в Положение  о  порядке   оплаты   труда
работников бюджетной  сферы  Пустошкинского района, утвержденное постановлением Главы района от 29.10.2010 г. № 145», в  части   совершенствования системы   оплаты   труда    работников
бюджетной сферы области в соответствии
с указами Президента РФ               
	  I квартал  
   2013 г.   
	Комитет по социальной политике Администрации Пустошкинского района, 

Отдел образования Администрации Пустошкинского района  
	Проект постановления   
Администрации Пустошкинского района   

	 3 
	Разработка (изменение)  и  утверждение
показателей эффективности деятельности
руководителей подведомственных муниципальных учреждений района 
	  I квартал  
   2013 г.   
	Комитет по социальной политике Администрации Пустошкинского района, 

Отдел образования Администрации Пустошкинского района  
	Распоряжения           
Администрации Пустошкинского района 

	 4 
	Разработка (изменение)  и  утверждение
показателей эффективности деятельности
подведомственных муниципальных учреждений района  
	  I квартал  
   2013 г.   
	Комитет по социальной политике Администрации Пустошкинского района, 

Отдел образования Администрации Пустошкинского района 
	Распоряжения           
Администрации Пустошкинского района 

	
	                 II. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений                  

	 5 
	Проведение мероприятий по  организации
заключения дополнительных соглашений к
трудовым  договорам  (новых   трудовых
договоров)      с       руководителями
муниципальных учреждений  района в
связи   с    введением    эффективного
контракта                             
	   2013 г.   
	Администрация Пустошкинского района                        
	Трудовые договоры с    
руководителями         
учреждений             

	 6 
	Представление сведений о  доходах,  об
имуществе       и       обязательствах
имущественного характера,  а  также  о
доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного    характера    супруги
(супруга) и  несовершеннолетних  детей
граждан,  претендующих  на   замещение
должностей                руководителя
муниципального учреждения района, а
также  граждан,  замещающих  указанные
должности                             
	  Ежегодно   
	Руководители муниципальных  
учреждений района             
	Представление сведений 

	
	                 III. Развитие кадрового потенциала работников муниципальных учреждений,                 
                                    развитие институтов самоуправления                                     

	 7 
	Повышение квалификации, переподготовка
работников   с    целью    обеспечения
соответствия  работников   современным
квалификационным требованиям          
	 2013 - 2018 
    г.г.     
	Комитет по социальной политике Администрации Пустошкинского района, 

Отдел образования Администрации Пустошкинского района                   
	Повышение              
профессионального      
уровня персонала       

	 8 
	Проведение мероприятий по  организации
заключения дополнительных соглашений к
трудовым  договорам  (новых   трудовых
договоров)        с        работниками
муниципальных учреждений  района  в
связи   с    введением    эффективного
контракта                             
	  Ежегодно   
	Администрация Пустошкинского района 
	Трудовые договоры с    
работниками            

	 9 
	Анализ   лучших   практик    внедрения
эффективного контракта                
	  Ежегодно,  
  начиная с  
   2013 г.   
	Администрация Пустошкинского района 
	Распространение        
передового опыта       

	
	                   IV. Достижение целевых показателей повышения средней заработной платы                   
                    отдельных категорий работников, определенных указами Президента РФ                     

	 10  
	Мониторинг реализации  мероприятий  по
совершенствованию системы оплаты труда
работников,    определенных    указами
Президента  РФ  и  предусмотренных   в
"дорожных   картах"   развития   сферы
образования                           
	 Ежемесячно  
	Отдел образования Администрации Пустошкинского района  
	Выявление и устранение 
причин невыполнения    
мероприятий            

	 11  
	Мониторинг реализации  мероприятий  по
совершенствованию системы оплаты труда
работников,    определенных    указами
Президента  РФ  и  предусмотренных   в
"дорожных  картах"  развития   отрасли
культуры                              
	 Ежемесячно  
	Комитет по социальной политике Администрации Пустошкинского района  
	Выявление и устранение 
причин невыполнения    
мероприятий            

	 12 
	Информационное           сопровождение
мероприятий  (организация   проведения
разъяснительной  работы   в   трудовых
коллективах,  публикации  в  средствах
массовой    информации,     проведение
семинаров и другие мероприятия)       
	 2012 - 2018 
    годы     
	Комитет по социальной политике Администрации Пустошкинского района, 

Отдел образования Администрации Пустошкинского района, МП «Редакция газеты «Вперед» 
	Публикации в средствах 
массовой информации,   
семинары и другие      
мероприятия            

	 13 
	Анализ         результатов          по
совершенствованию системы оплаты труда
работников,    определенных    указами
Президента РФ                         
	 Ежегодно в  
   январе,   
  начиная с  
  2014 года  
	Комитет по социальной политике Администрации Пустошкинского района, 

Отдел образования Администрации Пустошкинского района    
	Рассмотрение на  заседании
Администрации Пустошкинского района  


УТВЕРЖДЕНА 
распоряжением Администрации 
Пустошкинского района 

от «15»  февраля 2013 г. №  79 
ДИНАМИКА

ПРИМЕРНЫХ (ИНДИКАТИВНЫХ) ЗНАЧЕНИЙ СООТНОШЕНИЯ СРЕДНЕЙ

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОВЫШЕНИЕ ОПЛАТЫ

ТРУДА КОТОРЫХ ПРЕДУСМОТРЕНО УКАЗОМ ОТ 7 МАЯ 2012 Г. № 597,

УКАЗОМ ОТ 1 ИЮНЯ 2012 Г. № 761, УКАЗОМ ОТ 28 ДЕКАБРЯ 2012 Г.

№ 1688, И СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В ПСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ В

2012 - 2018 ГОДАХ (АГРЕГИРОВАННЫЕ ЗНАЧЕНИЯ)

(процентов)

	N

п/п
	
	 2013 
 год  
	 2014 
 год  
	 2015 
 год  
	 2016 
 год  
	2017 
 год 
	2018 
 год 

	1 
	Работники учреждений культуры          
	59
	59
	65
	74
	85
	100

	 2 
	Педагогические работники учреждений    
дополнительного образования детей <*>
	64,2
	76,8
	90,2
	100
	100
	100

	 3 
	Педагогические работники               
образовательных учреждений общего      
образования                            
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	 4  
	Педагогические работники дошкольных    
образовательных учреждений <**>
	100
	100
	100
	100
	100
	100


--------------------------------

<*> - к средней заработной плате учителей в области.

<**> - к средней заработной плате в сфере общего образования области. 

Приложение

к распоряжению Администрации 
Пустошкинского района 
от «15»  февраля 2013 г. №  79 
ОТЧЕТ

о ходе выполнения Плана за январь - ___________ 201___ года

(нарастающим итогом)

	 N 
п/п
	          Категория работников           
	Прогнозный
показатель
 размера  
 средней  
заработной
  платы   
 (рублей) 
	Фактическая
  средняя  
заработная 
   плата   
 (рублей)  
	Фактическое
соотношение
  средней  
заработной 
 платы по  
категории к
прогнозному
показателю 
  размера  
  средней  
заработной 
  платы, % 
	Примечание

	 1 
	<*> Работники учреждений культуры       
	
	
	
	

	 2 
	<*>  <**> Педагогические работники          
учреждений дополнительного образования   
детей <1>
	
	
	
	

	 3 
	<**> Педагогические работники          
образовательных учреждений общего        
образования                              
	
	
	
	

	 4 
	<**> Педагогические работники          
дошкольных образовательных учреждений <2>
	
	
	
	


--------------------------------

<*> - отчет представляет Комитет по социальной политике Администрации Пустошкинского района (ответственный – заместитель председателя комитета по социальной политике).

<**> - отчет представляет Отдел образования Администрации Пустошкинского района (ответственный – начальник отдела образования).

<1> - к средней заработной плате учителей в области.

<2> - к средней заработной плате в сфере общего образования области.

