ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ПУСТОШКИНСКИЙ РАЙОН» 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПУСТОШКИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  
	16.04.2012г.
	№
	62 


182300 г. Пустошка

Об утверждении устава муниципального унитарного предприятия «Пустошкинская аптека» Пустошкинского района в новой редакции

            В целях приведения  учредительных документов в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, на основании ст.20  Федерального Закона  от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных  унитарных предприятиях»,     ст. 36 Устава муниципального образования «Пустошкинский район» Администрация Пустошкинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

        1.   Утвердить устав муниципального унитарного      предприятия «Пустошкинская аптека»   Пустошкинского района    в новой редакции  согласно приложению.

        2. Поручить    директору  муниципального унитарного      предприятия «Пустошкинская аптека»   Пустошкинского района       Базылевич Т.И. зарегистрировать в Межрайонной инспекции ФНС  России № 6 по Псковской области устав муниципального унитарного      предприятия «Пустошкинская аптека»   Пустошкинского района  в новой редакции.

      3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации района-председателя комитета по социальной политике Путякову Л.А.

Глава района                                                                       Ю.В.Жуков
                                                                                             Приложение 

                                                                               к постановлению 
Администрации
                                                                               Пустошкинского района

                                                                                                         от 16.04.2012 № 62

1. Общие положения 

 1.1. Муниципальное унитарное предприятие «Пустошкинская аптека» Пустошкинского района, именуемое в дальнейшем Предприятие, учреждено  на основании  Распоряжения Администрации Пустошкинского района  №278-р от 05.11.1993 г. 

 1.2.  Фирменное наименование Предприятия на русском языке:

 - полное  фирменное наименование : Муниципальное унитарное предприятие «Пустошкинская аптека» Пустошкинского района

    -   сокращенное фирменное наименование: МУП «Аптека».

 1.3. Место нахождения Предприятия: 182300, Псковская область, Пустошкинский район,      г.  Пустошка,  ул. Октябрьская  д.41

  1.4. Почтовый адрес Предприятия: 182300, Псковская область,  г. Пустошка  ул. Октябрьская д.41 .

1.5. Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником. Имущество унитарного предприятия находится в муниципальной собственности и принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения.   

1.6. Учредителем  Предприятия и собственником   имущества Предприятия является Муниципальное образование «Пустошкинский район» Псковской области.  

1.7. Права собственника имущества, функции и полномочия учредителя  осуществляет Администрация  Пустошкинского района (далее Учредитель). 

2. Правовое положение  и ответственность предприятия 

 2.1. Предприятие является юридическим лицом по гражданскому законодательству Российской Федерации с момента его государственной  регистрации. Предприятие имеет самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

 2.2. Предприятие создано без ограничения срока.

 2.3. Предприятие имеет круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место его нахождения.

 2.4. Предприятие имеет штампы и бланки со своим фирменным наименованием. Оно вправе иметь собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.

 2.5. Предприятие может иметь гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренным в настоящем уставе, и нести связанные с этой деятельностью обязанности.  Отдельные виды деятельности, перечень которых определяется

федеральным законом, Предприятие может осуществлять только на основании лицензии.

 2.6. Предприятие вправе в установленном порядке отрывать банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами.

 2.7. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.  Предприятие не несет ответственность по обязательствам собственника его имущества.

 2.8. Собственник имущества Предприятия не несет ответственность по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, если несостоятельность (банкротство) Предприятия вызвана собственником его имущества. В указанных случаях на собственника при недостаточности имущества Предприятия может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам.

 

3. Филиалы и представительства.

Участие в коммерческих и некоммерческих организациях 

3.1. Предприятие по согласованию с собственником его имущества может создавать филиалы и открывать представительства. Создание Предприятием филиалов и открытие представительств на территории Российской Федерации осуществляются с соблюдением требований ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" и иных федеральных законов.

 3.2. Филиалом Предприятия является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Предприятия и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

3.3. Представительством Предприятия является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Предприятия,представляющее интересы Предприятия и осуществляющее их защиту.

 3.4. Филиал и представительство Предприятия не являются юридическими лицами и действуют на основании утвержденных Предприятием положений.  Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений, утверждаются  учредителем  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  Филиалы и представительства наделяются Предприятием имуществом, необходимым для осуществления их деятельности. Руководитель филиала или представительства Предприятия назначается на должность и освобождается от должности руководителем Предприятия  и действует на основании его доверенности. При прекращении трудового договора с руководителем филиала или представительства указанная доверенность отменяется Предприятием. Филиал и представительство Предприятия осуществляют свою деятельность от имени Предприятия. Имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе, являющемся частью баланса Предприятия. Ответственность за деятельность каждого своего филиала и представительства несет Предприятие.

  3.5. Предприятие может быть участником (членом) коммерческих организаций, а также некоммерческих организаций, в которых в соответствии с федеральным законом допускается участие юридических лиц. Предприятие не вправе выступать учредителем (участником) кредитных организаций.

 3.6. Решение об участии Предприятия в коммерческой или некоммерческой организации может быть принято только с согласия собственника его имущества.  Распоряжение вкладом (долей) в уставном (складочном) капитале хозяйственного общества или товарищества, а также принадлежащими Предприятию акциями осуществляется Предприятием только с согласия собственника его имущества.

 

4. Имущество и Уставный фонд.
Специальные Финансовые фонды. Заимствования 

 4.1. Имущество Предприятия принадлежит ему на праве хозяйственного ведения, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли, являются муниципальной собственностью и поступают в хозяйственное ведение Предприятия. 

 4.2. Имущество Предприятия формируется за счет:

· имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения собственником этого имущества;

· имущества, переданного Предприятию Учредителем в оплату уставного фонда;

· прибыли, полученной Предприятием в результате его хозяйственной деятельности;

· заемных средств, в  т. ч.  кредитов банков и других кредитных организаций;

· амортизационных отчислений;

· капитальных вложений и дотации из бюджета;

· целевого бюджетного финансирования;

· дивидендов (доходов), поступающих от хозяйственных обществ и товариществ, в уставном (складочном) капитале которых участвует Предприятие

· добровольных взносов (пожертвований) организаций и граждан;

· иных источников, не противоречащих законодательству Российской Федерации        

 4.3.  Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве хозяйственного ведения собственником этого имущества, возникает с момента передачи такого имущества Предприятию, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено решением собственника о передаче имущества Предприятию.

 4.4. Уставным фондом Предприятия определяется минимальный размер его имущества, гарантирующего интересы кредиторов Предприятия.

 4.5. Уставный фонд Предприятия составляет   100 000  ( Сто тысяч) рублей.

 Уставный фонд Предприятия  может формироваться за счет денег, а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку.  Уставный фонд полностью сформирован собственником имущества унитарного предприятия. Уставный фонд сформирован  передачей в установленном порядке Предприятию имущества, закрепляемого за ним на праве хозяйственного ведения, в полном объеме.

 4.6. Увеличение и уменьшение уставного фонда Предприятия осуществляется по правилам, установленным действующим законодательством Российской Федерации.

 4.7.  Увеличение уставного фонда Предприятия может быть произведено как за счет дополнительной передачи ему имущества, так и за счет имеющихся активов. Увеличение уставного фонда предприятия допускается только после его формирования в полном объеме, в том числе после передачи Предприятию недвижимого и иного имущества, предназначенного для закрепления за ним на праве хозяйственного ведения. Решение об увеличении уставного фонда Предприятия может быть принято Собственником имущества только на основании данных утвержденной годовой бухгалтерской отчетности за истекший финансовый год. Размер уставного фонда Предприятия не может превышать стоимость чистых активов Предприятия. 

    Одновременно с принятием решения об увеличении уставного фонда Предприятия собственник имущества принимает решение о внесении соответствующих изменений в Устав Предприятия. Документы для государственной регистрации внесенных в Устав Предприятия изменений уставного фонда Предприятия, представляются в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц. 

4.8. Предприятие вправе самостоятельно распоряжаться результатами хозяйственной деятельности, в т.ч. производимыми товарами (работами, услугами), кроме случаев, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и органов местного самоуправления, и полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных законодательством налогов и других обязательных платежей и перечислений в бюджет района  части прибыли от использования имущества Предприятия. 

 4.9. Направлениями использования прибыли Предприятия являются:

· внедрение, освоение новой техники, оборудования, технологий, мероприятий по охране труда и окружающей среды;

· создание фондов Предприятия, в т.ч. предназначенных для покрытия убытков;

· развитие и расширение финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, пополнение оборотных средств;

· строительство, реконструкция, проведение капитального ремонта, обновление основных фондов;

· изучение конъюнктуры рынка, потребительского спроса, маркетинг, рекламу товаров (работ, услуг) Предприятия;

· приобретение и строительство жилья (долевое участие) для работников Предприятия, нуждающихся в улучшении жилищных условий в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· материальное стимулирование, обучение, повышение квалификации сотрудников предприятия

 4.10. Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли имеет право создавать  резервный фонд, средства из которого могут быть использованы только на покрытие убытков Предприятия. Резервный фонд может создаваться в порядке и в размерах, которые допускаются действующим законодательством Российской Федерации. 

 4.11. Предприятие за счет чистой прибыли может создавать иные финансовые фонды. Размер, порядок формирования, цели и порядок использования этих фондов утверждаются собственником.  Средства, зачисленные в такие фонды, могут быть использованы унитарным предприятием только на цели, определенные федеральными законами, иными нормативными

правовыми актами и уставом унитарного предприятия.

 4.12. Собственник имущества Предприятия имеет право на получение части прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия. Предприятие ежегодно перечисляет в соответствующий бюджет часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей. Порядок, размеры и сроки перечисления части прибыли для Предприятия, определяются органом, осуществляющим права собственника его имущества.

 4.13. Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно, за исключением случаев, установленных ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

 4.14. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия собственника имущества Предприятия.

4.15. Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены настоящим уставом.

4.16. Предприятие не вправе без согласия собственника совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.

 4.17. Предприятие вправе осуществлять заимствования в форме:

-   кредитов по договорам с кредитными организациями;

-  бюджетных кредитов, предоставленных на условиях и в пределах лимитов, которые предусмотрены бюджетным законодательством Российской Федерации.

 Предприятие также вправе осуществлять заимствования путем размещения облигаций или выдачи векселей. Предприятие вправе осуществлять заимствования только по согласованию с собственником его имущества объема и направлений использования привлекаемых средств.

 

5. Цели, предмет и виды деятельности. 

 5.1. Предприятие создано  с целью оказания фармацевтической помощи  населению, учреждениям здравоохранения и социальной сферы, предприятиям и организациям путем розничной торговли и отпуска лекарственных средств (препаратов  и субстанций), изделий медицинского назначения , предметов  санитарии и гигиены и других товаров, разрешенных к отпуску из аптечных организаций действующим законодательством ; оказанию услуг населению, сопутствующих основной деятельности.

  Целью деятельности предприятия являются:

      -     получение прибыли от коммерческой  деятельности;

· соответствие уровня оказываемой фармацевтической помощи требованиям российского законодательства в области обращения лекарственных средств;

· участие в реализации государственных и муниципальных программ и планов (программы оказания лекарственной помощи отдельным группам населения путем льготного или бесплатного отпуска ;  программ санитарного благополучия населения; профилактики и лечения отдельных заболеваний, отпуск медикаментов по родовым сертификатам  и т. п) ;

· участие в программах государственного  и частного лекарственного страхования;

· бесперебойное обеспечение потребности  жителей и организаций района медикаментами и другими товарами, разрешенными к реализации аптечными предприятиями, соблюдение установленного федеральным законодательством необходимого минимального ассортимента лекарственных препаратов , необходимых  для оказания медицинской помощи.

 5.2. Для достижения целей, установленных в п.5.1 настоящего устава, Предприятие вправе осуществлять следующие виды деятельности:

    - розничную торговлю готовыми лекарственными средствами (субстанциями и препаратами, в том числе гомеопатическими ); отпуск лекарственных препаратов для медицинского применения  по рецептам и без рецепта  врача  в количествах, необходимых для выполнения врачебных (фельдшерских) назначений ;

  -  отпуск лекарственных средств и других товаров, разрешенных  действующим законодательством к реализации через аптечные организации  учреждениям здравоохранения, социальной сферы, другим организациям и учреждениям  по требованиям, требованиям-накладным  или заявкам;

· отпуск лекарственных препаратов бесплатно или со скидкой отдельным группам населения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и на основании заключенных договоров с территориальными органами управления здравоохранением, лечебно-профилактическими учреждениями и страховыми компаниями;

отпуск застрахованным категориям населения лекарственных препаратов и других медицинских товаров на условиях , предусмотренных программами и полисами обязательного и добровольного лекарственного страхования, на основании договоров, заключенных со страховыми организациями;

   - хранение, перевозка, отпуск физическим лицам, отпуск (за исключением отпуска физическим лицам), реализация, приобретение наркотических средств и психотропных веществ, внесенных в список II перечня наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, подлежащих контролю в Российской Федерации, при наличии лицензии на данный  вид  деятельности, полученной в установленном порядке;

   -  хранение, перевозка, отпуск физическим лицам, отпуск (за исключением отпуска физическим лицам) , реализация, приобретение психотропных веществ, внесенных в список III перечня наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, подлежащих контролю в Российской Федерации при наличии лицензии на данный вид деятельности, полученной в установленном порядке; 

· хранение, перевозка, отпуск физическим лицам, отпуск (за исключением отпуска физическим лицам), реализация, приобретение прекурсоров наркотических средств и психотропных веществ, внесенных в таблицу I  списка IV перечня наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, подлежащих контролю в Российской Федерации при наличии лицензии на данный вид деятельности, полученной в установленном порядке;

· хранение, перевозка, отпуск физическим лицам, отпуск (за исключением отпуска физическим лицам), реализация, приобретение иных лекарственных средств, подлежащих предметно-количественному учету в аптечных организациях (сильнодействующих лекарственных средств, спирта этилового, анаболических стероидов и т. д.)

· приобретение лекарственных средств у производителей лекарственных средств и организаций оптовой торговли лекарственными средствами по правилам, утвержденным соответствующими уполномоченными федеральными органами исполнительной власти, при наличии у этих организаций лицензий на фармацевтическую деятельность в части оптовой торговли лекарственными средствами для медицинского применения.

· отпуск медицинским организациям, имеющим лицензию на фармацевтическую деятельность, и их обособленным подразделениям (амбулаториям, фельдшерско-акушерским и фельдшерским пунктам, центрам ( офисам, отделениям ) общей врачебной (семейной)) практики , расположенным в сельских поселениях, в которых отсутствуют аптечные организации, лекарственных препаратов  для обеспечения медикаментами жителей сельской местности на основании договоров комиссии между аптечными и медицинскими организациями. Комиссионер предоставляет на реализацию комитенту лекарственные препараты, включенные в утвержденный перечень по сформированным ценам, по итогам реализации комитенту выплачивается комиссионное вознаграждение, указанное в договоре. 

-розничная торговля и отпуск  лекарственного растительного сырья в заводской упаковке; изделий медицинского назначения и медицинских изделий (в частности, предметов ухода за больными, изделий медицинской техники, в т.ч. профилактического назначения, диагностических средств, лечебно-профилактического белья, чулочных изделий, бандажей, поясов, ортопедических изделий, средств реабилитации инвалидов, предметов  ухода за новорожденными и детьми до 3-ех лет, аптечек первой медицинской помощи и других); дезинфицирующих средств; реактивов ; предметов (средств) личной гигиены (в частности, средств ухода за кожей, волосами, средств ухода за полостью рта,  ароматических масел и других); изделий санитарно-гигиенических разового пользования ( подгузники, трусы, пеленки, прокладки, гигиенические ватные палочки и т. д.); посуды для медицинских целей и медицинских инструментов;  оптики (в частности, готовых очков, средств по уходу за очками и линзами и прочих); минеральных вод (натуральных и искусственных ); лечебного, детского и диетического питания (в частности, пищевых добавок лечебного и профилактического назначения и других); биологически активных добавок, лечебной  косметической и парфюмерной продукции, медицинских и санитарно-просветительных печатных изданий, предназначенных для пропаганды здорового образа жизни  (далее - товары, разрешенные к реализации аптечными  организациями );

- отпуск предметов через пункт проката в соответствии с установленным порядком;

· предоставление населению необходимой информации по надлежащему использованию и хранению лекарственных препаратов в домашних условиях; оказание консультативной помощи в целях обеспечения ответственного самолечения, в том числе предоставление вышеперечисленных справочных сведений по телефону, с предоставлением справки о наличии и стоимости лекарственных препаратов;

· прием заказа на поставку отсутствующего или редко назначаемого препарата; 

- предоставление медицинским работникам учреждений здравоохранения, просвещения, социального обеспечения и др. необходимой информации об имеющихся в аптеке лекарственных препаратах, а также о новых лекарственных препаратах;

· оказание первой медицинской помощи;

· хранение лекарственных средств, лекарственных препаратов, медицинских изделий других товаров, разрешенных действующим законодательством к реализации через аптечные организации в соответствии с установленными нормами и правилами хранения различных групп медицинских товаров;

· хранение наркотических лекарственных средств, психотропных лекарственных средств, прекурсоров, радиофармацевтических лекарственных средств, в соответствии с особыми требованиями, предъявляемыми к хранению данных групп препаратов, установленными  законодательством Российской Федерации.

· перевозка лекарственных препаратов, лекарственных средств, медицинских изделий и других товаров, разрешенных действующим законодательством к реализации через аптечные организации в соответствии с установленными нормами и правилами для данного вида деятельности ;

·  передача на уничтожение  недоброкачественных лекарственных средств, фальсифицированных лекарственных средств, контрафактных лекарственных средств, подлежащих  изъятию из гражданского оборота на основании договоров с организациями, имеющими лицензию на данный вид деятельности  

· в соответствии с действующим законодательством  принимать участие в размещении заказов на поставку товаров ( работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, участвовать в государственной контрактной системе,  в качестве  заказчика или поставщика (исполнителя, подрядчика) в целях заключения  государственных или муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных или муниципальных нужд (государственный или муниципальный контракт либо контракт), а в случаях предусмотренных действующим законодательством ,  заключения  иных гражданско-правовых договоров в любой форме.  Предприятие вправе участвовать в размещении заказов на поставку товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд проводимых как путем проведения торгов в форме конкурса, аукциона (в том числе аукциона в электронной форме), так и без проведения торгов (запрос котировок, у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика), на товарных биржах).

· в соответствии ФЗ РФ №223-ФЗ от 18.07.2011 г.  «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и другими законодательными актами Российской Федерации, регулирующими данный вид деятельности,  проводить закупку товаров, работ, услуг как заказчик на основании Положения о закупке, разработанного согласно требований данного закона. Предприятие также может выступать как поставщик (исполнитель, подрядчик) закупок товаров, работ, услуг, осуществляемых другими юридическими лицами в рамках действия ФЗ РФ №223-ФЗ от 18.07.2011 г. и других нормативных актов, регулирующих данный вид закупок.

· оформлять сертификаты ключей электронных подписей на руководителя Предприятия и других лиц, уполномоченных приказом по Предприятию на совершение сделок по закупкам, проводимым на аккредитованных 
электронных площадках и официальных сайтах в рамках действующего законодательства.

· оказывать дополнительные услуги ,  повышающие уровень обслуживания населения, такие как наличие системы скидок, применения дисконтных карт, возможность оплаты товара по пластиковым картам; при оформлении соответствующих договорных отношений с финансовой организацией  и с Согласия собственника  установка банкомата или платежного терминала.

· оказывать дополнительные услуги, расширяющие сервис медицинской направленности, делающие аптеку более привлекательной для посещения клиентами, такие как создание в аптеке кабинета врача (фельдшера) или привлечение к работе врача-консультанта(фельдшера-консультанта) при условии оформления лицензии на данный вид деятельности, оформления соответствующих договорных отношений, наличии сертификата специалиста по привлекаемому виду деятельности.

· участие в рекламных, презентационных, промоакциях,  маркетинговых акциях производителей и дистрибьюторов  для информирования населения о производимых товарах и услугах ( например фирма-производитель тонометров проводит день презентации своей продукции, обучая население пользоваться ею), соблюдая нормы законодательства о рекламе и  медицинскую этику и деонтологию.

5.3. Предприятие имеет гражданские права, соответствующие целям и видам его деятельности, предусмотренным в п.5.1 и 5.2 настоящего устава, и несет связанные с этой деятельностью гражданские обязанности.

5.4. Предприятие занимается ценообразованием на лекарственные средства ( в т.ч. на  лекарственные препараты, включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов) и другие товары, разрешенные к реализации через аптечные учреждения  согласно норм действующего законодательства.

5.5. Право Предприятия осуществлять виды деятельности, на осуществление которой в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется лицензия или иное специальное разрешение, возникает у Предприятия с момента ее(его) получения, существует на указанный в ней(нем) срок и прекращается по истечении срока ее (его) действия, если иное не установлено законодательством  Российской Федерации.

6. Порядок управления деятельностью предприятия 

 6.1. Права собственника имущества Предприятия, не указанные в настоящем уставе, определяются в соответствии с ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" и другими актами законодательства Российской Федерации.

 Права Собственника  имущества Предприятия.

Собственник имущества  Предприятия в отношении  Предприятия:

- принимает решение о создании Предприятия;

- определяет цели, предмет, виды деятельности Предприятия;

- дает согласие на участие Предприятия в ассоциациях и других объединениях юридических лиц, на участие Предприятия в других юридических лицах;

- определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово - хозяйственной деятельности Предприятия;

- утверждает устав Предприятия, вносит в него изменения, в том числе утверждает устав Предприятия в новой редакции;

- принимает решение о реорганизации или ликвидации Предприятия в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Предприятия;

- формирует уставный фонд Предприятия;

- назначает на должность Директора Предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает Трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативно - правовыми актами;

- согласовывает прием на работу главного бухгалтера, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора;

- применяет к директору меры поощрения и дисциплинарного взыскания;

- утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия;

- дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральным законодательством, другими нормативными правовыми актами или настоящим Уставом Предприятия, на совершение иных сделок;

- осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества;

- утверждает показатели экономической эффективности деятельности Предприятия и контролирует их выполнение;

- дает согласие на создание филиалов и открытие представительств Предприятия;

- дает согласие на участие Предприятия в иных юридических лицах;

- дает согласие в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, федеральным законодательством на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок;

- принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;

- имеет другие права и несет другие обязанности, определенные законодательством Российской Федерации.

6.2. Собственник имущества Предприятия вправе обращаться в суд с исками о признании  оспоримой сделки с имуществом Предприятия недействительной, а также с требованием о применении последствий недействительности ничтожной сделки в случаях, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.3. Собственник имущества Предприятия вправе истребовать имущество Предприятия из чужого незаконного владения.

   6.4. Единоличным исполнительным органом Предприятия является руководитель - директор Предприятия. Руководитель Предприятия назначается на должность собственником имущества Предприятия . Собственник имущества Предприятия заключает с лицом, назначенным на должность директора Предприятия Трудовой договор, изменяет и прекращает его в соответствии  с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативно-правовыми актами. 

    6.5.  Руководитель Предприятия подотчетен собственнику имущества Предприятия.

 Руководитель Предприятия отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и в сроки, которые определяются собственником имущества Предприятия.

 6.6. Руководитель Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой

организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в его должностные обязанности, а также принимать участие в забастовках.

 6.7. Руководитель Предприятия действует от имени Предприятия без доверенности. Руководитель, действуя на основе единоначалия, самостоятельно решает вопросы руководства текущей деятельностью Предприятия, отнесенные к его компетенции ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", настоящим уставом, трудовым договором, должностной инструкцией и решениями собственника имущества Предприятия.

 Руководитель Предприятия:

-      представляет его интересы;

 -     совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия;

 -     утверждает структуру и штаты Предприятия;

 -   осуществляет прием на работу работников Предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры;

-      выдает доверенности в порядке, установленном законодательством;

-      открывает в банках расчетный и другие счета;

 -   подписывает исходящие и внутренние документы Предприятия, а также платежные и другие и бухгалтерские документы;

-  контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений и служб Предприятия;

-     обеспечивает соблюдение законности в деятельности Предприятия;

 -    своевременно обеспечивает уплату Предприятием налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых законодательством, предоставляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

 -     осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.

 6.8.  Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность руководителя Предприятия, а также крупные сделки совершаются с соблюдением правил ст.22 и 23 ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных  предприятиях". 

 6.9.  Руководитель Предприятия организует выполнение решений собственника имущества Предприятия.

 6.10. Для реализации своей компетенции руководитель издает приказы (распоряжения) и дает указания. Приказы (распоряжения) и указания, изданные в письменной форме, подлежат обязательному учету и хранятся в делах Предприятия.  Приказы (распоряжения) и указания руководителя обязательны к исполнению всеми сотрудниками Предприятия.  Приказы (распоряжения) и указания руководителя не должны противоречить законодательству, настоящему уставу, решениям собственника имущества Предприятия. Приказы (распоряжения) и указания, противоречащие законодательству, настоящему уставу, решениям собственника имущества Предприятия, исполнению не подлежат и должны быть отменены (изменены) руководителем в трехдневный срок со дня обнаружения таких противоречий.

 6.11. Руководитель Предприятия при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно. Руководитель несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные унитарному предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества унитарного предприятия.

 6.12. В качестве участника трудовых отношений (работника) руководитель Предприятия несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный работодателю.

 6.13. Директор Предприятия имеет право: 

- налагать на работников Предприятия взыскания в соответствии с законодательством и заключенными с ними контрактами и трудовыми договорами;

- получать за осуществление деятельности, составляющей предмет настоящего Устава, выплаты и другие вознаграждения, предусмотренные Трудовым договором и положением об оплате труда на Предприятии;

- пользоваться социальными гарантиями, предусмотренными Трудовым договором и действующим законодательством;

- выносить на рассмотрение Учредителя вопросы, решение которых необходимо для деятельности Предприятия и управления им;

- заключать договоры и совершать иные сделки и другие юридически значимые действия в пределах, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Уставом;

- назначать на должность и освобождать от должности заместителей и главного бухгалтера только с согласия Учредителя;

- определять систему, формы и размер оплаты труда, в т.ч. материальные поощрения работникам Предприятия;

- готовить мотивированные предложения об изменении размера уставного фонда Предприятия;

- при расторжении трудового договора осуществлять передачу дел вновь назначенному Директору в сроки, установленные Учредителем;

- решает иные вопросы, отнесенные настоящим Уставом, Трудовым договором, договором о закреплении имущества к компетенции Директора.

6.14.  Директор обязуется:

- организовать хозяйственную деятельность Предприятия, обеспечить выполнение имущественных, экономических, технических и иных программ деятельности Предприятия;

- обеспечить развитие материально - технической базы, сохранение и рост  объема товаров (работ, услуг);

- обеспечивать соответствие результатов деятельности Предприятия утвержденным в установленном порядке основным экономическим показателям. Не допускать принятие решений, которые могут привести к несостоятельности (банкротству) и иной неплатежеспособности Предприятия. Организовать прибыльную хозяйственную деятельность Предприятия;

- обеспечить выполнение постановлений и распоряжений Администрации Пустошкинского района, исполнять решения Учредителя,  в пределах их компетенции и правомочий в соответствии с настоящим Уставом и Трудовым договором;

- обеспечивать соблюдение требований действующего законодательства и настоящего Устава в своей деятельности и деятельности Предприятия;

- выполнять условия договора о закреплении за Предприятием муниципального имущества на праве хозяйственного ведения;

- совершать действия, необходимые для достижения целей, установленных настоящим Уставом, в том числе получение прибыли;

- обеспечить своевременное заключение коллективных договоров, если коллективом Предприятия принято такое решение;

- обеспечивать заключение договоров на поставку товаров (выполнение работ, оказание услуг) для муниципальных нужд в соответствии с утвержденными федеральными, республиканскими, региональными программами и выполнение их условий;

- обеспечить целевое использование средств, представляемых Предприятию из муниципального бюджета и внебюджетных фондов для реализации утвержденных муниципальных инвестиционных и иных программ;

- обеспечивать подбор, наем и расстановку высококвалифицированных руководителей, специалистов, заключение трудовых договоров с руководителями и специалистами структурных подразделений Предприятия;

- обеспечивать снижение затрат и повышение качества продукции (выполнение работ, оказание услуг);

- создавать безопасные условия и благоприятные условия для работы на Предприятии, в том числе обеспечивать соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка Предприятия его работниками;

- обеспечивать выполнение заданий по гражданской обороне и мобилизационной готовности;

- ежеквартально предоставлять отчеты о результатах хозяйственной деятельности Предприятия Учредителю, а также органам, предусмотренным действующим законодательством в установленные сроки.

6.15. Освобождение Директора от занимаемой должности осуществляется Решением Учредителя. Основания для расторжения трудовых отношений регламентируются Трудовым договором, заключаемым Учредителем с Директором, а также действующим трудовым законодательством.

6.16. Компетенция заместителей Директора Предприятия устанавливается Директором Предприятия. Заместители Директора действуют от имени Предприятия, представляют его в государственных органах, органах местного самоуправления, в коммерческих и некоммерческих организациях, заключают договоры, совершают иные сделки и иные юридически значимые действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых Директором Предприятия.

6.17. Взаимоотношения работников и Директора Предприятия, возникающие на основе трудового договора (контракта), регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным трудовым договором.

6.18.  Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

6.19. Состав и объем сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну, защита персональных сведений  определяется Директором Предприятия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7. Права и обязанности Предприятия.

       7.1. Предприятие строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.

Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных правоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

7.2. Предприятие устанавливает цены и тарифы на все виды товаров (работ, услуг) в соответствии с нормативными  правовыми актами.

7.3. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

- создавать филиалы и представительства и ликвидировать их с согласия Учредителя;

- утверждать положения о филиалах и представительствах по согласованию с Учредителем;

- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Предприятия;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющегося у него имущества, кредитов, займов и других источников финансирования;

- передавать в залог, сдавать в аренду или вносить имущество в виде вклада в уставный (складочный капитал) хозяйственных обществ и товариществ, а также некоммерческих организаций в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации и п. 4.8, 4.14  настоящего Устава. При этом передача имущества должна осуществляться путем оформления акта приема - передачи;

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

- осуществлять материально - техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из основных экономических показателей, наличия спроса на производимые товары (выполняемые работы, оказываемые услуги);

- утверждать и устанавливать формы и системы оплаты труда, размер оплаты труда, численность работников,  утверждать структуру и штатное расписание ;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.4. Предприятие имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско - правовых договоров.

7.5. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.6. Предприятие осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.7. Предприятие обязано:

- исполнять решения Учредителя (собственника имущества) предприятия;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей природной среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно - гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей товаров (работ, услуг);

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово - хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использования имущества с предоставлением отчетов в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления;

-  проводить аудиторские проверки;

- предоставлять государственным органам информацию в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Предприятие имеет наряду с другими следующие обязанности:

- соблюдать права и законные интересы потребителей, обеспечивать качество производимых товаров (работ, услуг) и их безопасность для жизни, здоровья и имущества граждан в соответствии с требованиями ГОСТов, отраслевых и иных стандартов;

- получать сертификаты качества производимых товаров (выполняемых работ, оказываемых услуг);

- осуществлять меры по обеспечению экологической безопасности производственной гигиены и санитарии;

- получать лицензии и иные специальные разрешения на каждый вид своей деятельности, оказывающий влияние на жизнь и здоровье граждан и окружающую природную среду;

- за нарушение требований по безопасности товаров (работ и услуг) и качества продукции предприятия нести ответственность в соответствии с законодательством РФ ;

- не осуществлять  приобретение товаров (работ, услуг) без сертификата соответствия, подтверждающего их безопасность для жизни, здоровья, имущества граждан и окружающей природной среды;

- обеспечить сохранность документов по личному составу (управленческих, финансовых), осуществлять их передачу в случаях, предусмотренных законодательством на государственное хранение;

- своевременно вести воинский учет работников Предприятия;

- выполнять обязанности Предприятия по мобилизационной подготовке и ГО в соответствии с действующим законодательством;

· заключать договоры на выполнение мероприятий по мобилизационной подготовке и ГО, осуществлять действия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций. 

8. Контроль за деятельностью предприятия 

8.1. Контроль за деятельностью Предприятия осуществляется органом,осуществляющим полномочия собственника имущества, закрепленного за Предприятием, и другими уполномоченными органами.

8.2. Предприятие по окончании отчетного периода представляет Собственнику имущества предприятия  бухгалтерскую отчетность (квартальный и ежегодный бухгалтерский балансы с приложениями и пояснительной запиской)  и иные документы.

8.3. Предприятие обязано публиковать отчетность о своей деятельности в случаях, предусмотренных федеральными законами или иными нормативными актами Российской Федерации.

 

9. Хранение документов предприятия 

 9.1. Предприятие обязано хранить следующие документы:

 - устав Предприятия, устав в новой редакции,  а также изменения и дополнения,  внесенные в устав и зарегистрированные в установленном порядке;

 - решения собственника имущества Предприятия о создании Предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в хозяйственное ведение, о денежной оценке уставного фонда Предприятия, а также иные решения, связанные с созданием Предприятия;

 - документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;

 - документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе;

-  внутренние документы Предприятия;

 - положения о филиалах и представительствах Предприятия;

 -  решения собственника имущества Предприятия, касающиеся деятельности Предприятия;

 - аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

 - иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, внутренними документами Предприятия, решениями собственника имущества Предприятия и руководителя Предприятия.

 9.2. Предприятие хранит документы, предусмотренные пунктом 9.1  настоящего устава, по месту нахождения бухгалтерии и архива Предприятия.

10 . Реорганизация и ликвидация предприятия 

10.1. Решение о реорганизации или ликвидации Предприятия принимает Учредитель, в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом о государственных и муниципальных унитарных предприятиях и иными федеральными законами.

10.2. В случаях, установленных федеральным законом, реорганизация Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких унитарных предприятий осуществляется на основании решения уполномоченного государственного органа или решения суда.

10.3. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей предприятия к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого юридического лица Предприятия считается реорганизованным с момента внесения в единых государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

10.4. Предприятие может быть ликвидировано по решению собственника  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.5. Ликвидация Предприятия влечет за собой  его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Предприятия. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Предприятия с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их для утверждения Учредителю. Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Предприятия осуществляется Учредителем.

10.6. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.7. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.8. При реорганизации и ликвидации Предприятия все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в муниципальный архив  в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.9. Изменения и дополнения в Устав вносятся Учредителем и  по представлению Предприятия  и вступают в силу с момента государственной регистрации.
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