ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ПУСТОШКИНСКИЙ РАЙОН» 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПУСТОШКИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  
	13.12.2011г.
	№
	215


182300 г. Пустошка

 Об утверждении устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества» в новой редакции

 
В целях приведения правового положения бюджетного учреждения в соответствие с Федеральным Законом «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений от 08.05.2010 года № 83-ФЗ,  на основании   ст. 29 Устава муниципального образования «Пустошкинский район», п. 2 ст.13 Закона Российской Федерации № 3266 –1 от 10.07.1992 г. «Об образовании»:

        1.   Утвердить    устав муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества» в новой редакции  согласно приложению.

        2. Поручить    директору  муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества»  Николаеску Н.В. зарегистрировать в Межрайонной инспекции ФНС  России № 6 по Псковской области устав муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества»   в новой редакции.
Глава района                                                                       Ю.В.Жуков
УСТАВ

муниципального бюджетного образовательного

 учреждения  дополнительного образования детей «Дом детского творчества»   

УТВЕРЖДЕН                                                   СОГЛАСОВАНО  

Постановлением                                               Председатель Комитета по управлению

Администрации Пустошкинского                 муниципальным имуществом    

района Псковской области                             Администрации  Пустошкинского

от _________2011 г. № _________                 района   «____» __________ 2001 года    

__________________  Ю.В. Жуков                _________________ М.Д. Груздева

1. Общие положения.

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества» (далее по тексту Учреждение) является муниципальным бюджетным учреждением, реализующим дополнительные образовательные программы и услуги в интересах личности, общества, государства.

1.2. Настоящая редакция  Устава  муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей « Дом детского творчества»  разработана в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.  
           1.3. Организационно-правовая форма: муниципальное   учреждение.   Тип муниципального учреждения: бюджетное. 


           1.4.Муниципальное  бюджетное  образовательное учреждение дополнительного образования детей « Дом детского творчества»  является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.


1.5. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества»; сокращенное наименование: МБОУ ДОД «ДДТ»

1.6. Место нахождения Учреждения: Псковская область, г. Пустошка, ул. Революции, д.59.
Юридический адрес: 182300, Псковская область, г. Пустошка, ул. Революции, д. 59.
1.7. Учредителем Учреждения является МО « Пустошкинский район» Администрация Пустошкинского района, далее именуемое «Учредитель», действующее на основании Устава. 
1.7. Права собственника имущества, функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Пустошкинского района ( далее Учредитель).
1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет на праве оперативного управления обособленное имущество, имеет самостоятельную смету, утверждаемую Учредителем, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, другие необходимые для осуществления своей деятельности печати, штампы и бланки со своим наименованием, а также иные реквизиты юридического лица, может иметь самостоятельный баланс. Имеет лицевой счет в органах федерального казначейства, открытый в установленном порядке. 

1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственное управление в сфере образования, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, органов исполнительной власти Псковской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом и договором, заключаемым с Учредителем.
1.10. Учреждение проходит лицензирование и аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

Право на образовательную деятельность возникает у Учреждения с момента получения им лицензии. Право на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.11. Учреждение вправе от своего лица приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.12. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с целями уставной деятельности и самостоятельно распоряжаться доходами, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

1.13. Учреждение вправе самостоятельно использовать имущество, закрепленное за ним учредителем на праве оперативного управления для обеспечения финансирования основных направлений уставной деятельности, а также принадлежащие ему: денежные средства, имущество и иные объекты, нематериальные ценности в виде продуктов интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, доходы от предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности, приобретаемое на эти доходы имущество, а также имущество приобретаемое в  результате добровольного пожертвования физических и юридических лиц.

1.14. Учреждение вправе запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от органов государственной власти и местного 

самоуправления, юридических и физических лиц информацию и материалы, необходимые для исполнения Учреждением поставленных перед ним целей.

1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.16. В Учреждении по инициативе детей могут создаваться детские и юношеские общественные объединения, действующие в соответствии со своими уставами или положениями. 
1.17. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными.

1.18. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

·  невыполнение определенных Уставом функций; 

·  реализацию не в полном объеме образовательных программ в   соответствии с утвержденными учебными планами; 

·  качество реализуемых образовательных программ; 
·  соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей; 
·  жизнь и здоровье детей и работников коллектива во время образовательного процесса; 
·   нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения; 
· иные нарушения, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

1.19. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность на базе других образовательных учреждений по соглашению сторон (на договорной основе).
2. Основные цели и задачи, виды деятельности Учреждения.


2.1.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с  целями,      предусмотренными     действующим законодательством РФ и настоящим Уставом.


2.2. Целью деятельности Учреждения является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:

2.3.1. реализация дополнительных образовательных программ, обеспечивающих всестороннее развитие личности, поддержку и развитие детской творческой одаренности; 

2.3.2.  обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет;

2.3.3. создание условий для развития индивидуальных способностей каждой личности, формирование у нее потребности и способности к саморазвитию и самоопределению;

2.3.4. формирование общей культуры личности обучающихся;

2.3.5. формирование духовно-нравственной личности;

2.3.6. адаптация обучающихся к жизни в современном обществе;

2.3.7. организация содержательного досуга, проведение районных массовых мероприятий в соответствии с направленностями дополнительного образования;
2.3.8. создание условий для совершенствования профессионального мастерства педагогических работников.
2.4. Для выполнения указанных целей и задач Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации следующие виды основной деятельности:
2.4.1. Реализация дополнительных образовательных программ следующих направленностей:

· художественно - эстетической;

· культурологической;

· социально - педагогической;

· туристско- краеведческой;

· эколого-биологической;

· спортивно-технической

· военно-патриотической.
2.4.2. Организация и проведение районных массовых мероприятий для обучающихся. 
2.4.3. Выявление и развитие способностей обучающихся.
2.4.4. Организация работы по повышению квалификации работников Учреждения.

2.4.5. Разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы.
   2.4.6. Оказание научно-методической и организационной помощи другим муниципальным образовательным учреждениям Пустошкинского района в реализации дополнительных образовательных программ по соответствующим направленностям  в организации досуговой и внеурочной деятельности детей.
3.  Организация образовательного процесса.

3.1. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана и дополнительных образовательных программ следующих направленностей: художественно-эстетической, эколого-биологической, социально-педагогической, спортивно-технической, туристско-краеведческой, культурологической, военно-патриотической.

3.2. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется  образовательной программой Учреждения, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских  общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

3.3.  Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
3.4.  Образовательный процесс в Учреждении строится:

· с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся и ориентирован на развитие творческой личности;  

· на педагогически обоснованном выборе педагогом учебных планов, педагогических технологий, дополнительных образовательных программ,  средств, форм, методов обучения и воспитания. 

3.4.  Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (в дальнейшем - объединениях).
 
3.5. Занятия  могут  проводиться  по  группам,  индивидуально  или  всем  составом объединения. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
3.6. Содержание деятельности детского объединения определяются педагогом с учетом реализуемых дополнительных образовательных программ  и утвержденных учебных планов.

3.7. В Учреждении реализуются дополнительные образовательные программы различных видов (типовые, модифицированные, авторские). Модифицированные и авторские дополнительные образовательные программы принимаются Методическим советом и утверждаются приказом директора Учреждения.

3.8. Занятия в детских объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

3.9. Образовательная программа может корректироваться с учетом потребностей и возможностей личности обучающегося, законодательных документов в области образования. 
3.10. Дополнительные образовательные программы могут осваиваться в различных формах учебных занятий: репетиции, семинары, конференции, имитационно-ролевые игры, организационно-деловые игры, тренинги, образовательные путешествия, массовые образовательные мероприятия и т.д, в том числе с использованием современных информационных технологий, что определяется дополнительной образовательной программой.
3.11. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. В период школьных каникул объединения могут работать по измененному расписанию учебных занятий с основным или переменным составом, индивидуально.

3.12. Порядок приема детей в учреждение.


3.12.1. В Учреждение  принимаются обучающиеся с 5 до 18 лет. 

3.12.2. Прием детей в Учреждение производится на основе свободного выбора ими объединений, имеющихся в Учреждении. Приём во все объединения Учреждения осуществляется без отбора детей. Зачисление в объединения Учреждения производится один раз в год, в начале учебного года, приказом по Учреждению.

3.12.3. Возможен прием обучающихся в Учреждение в течение учебного года в группы первого, второго и последующих годов обучения в следующих случаях:
· по желанию ребенка и при наличии места в учебной группе;
· перевода из других детских творческих объединений по рекомендации педагога;
· по рекомендации педагогов общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей, учреждений культуры. 

3.12.4.  При приеме в Учреждение обучающиеся и их родители (законные
представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством об аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.12.5. Прием обучающегося в Учреждение оформляется приказом директора на основании представленного заявления.

3.12.6. При приёме в спортивные, спортивно-технические, туристские, хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка. 
 3.13. Порядок отчисления обучающихся из Учреждения.
3.13.1. Отчисление обучающихся из Учреждения осуществляется в следующем порядке и по следующим основаниям:
· на основании медицинского заключения, исключающего возможность получения обучающимися дополнительного образования в Учреждении;

· в связи с получением дополнительного образования в Учреждении (завершением освоения в Учреждении дополнительной образовательной программы соответствующей направленности);

· по добровольному желанию обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) прекратить получение дополнительного образования в Учреждении, в том числе в связи с переездом семьи обучающегося на новое место жительства.

3.13.2. По решению Совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение обучающихся из Учреждения.

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных Руководителем Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или могло повлечь тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

· причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;
· дезорганизации работы Учреждения как образовательного учреждения

3.13.3. Отчисление обучающихся (воспитанников) оформляется приказом   руководителя Учреждения. 

3.14. Аттестация обучающихся.        

3.14.1. Итоговая аттестация обучающихся проводится по окончании полного курса дополнительной образовательной программы.

3.14.2. Промежуточная аттестация обучающихся проводится один раз в полугодие в форме, предусмотренной дополнительной образовательной программой. Участие в городских, краевых, зональных,  российских и международных смотрах, конкурсах, фестивалях, конференциях, концертных программах, соревнованиях может считаться формой промежуточной или итоговой аттестацией. 

3.14.3. Выпускники одиннадцатых классов общеобразовательных учреждений, прошедшие полный курс одной или нескольких дополнительных образовательных программ и успешно прошедшие итоговую аттестацию, являются выпускниками Учреждения. Выпускнику выдается свидетельство о завершении обучения, заверенное подписью директора учреждения и печатью Учреждения. При неполном прохождении образовательной программы, администрация вправе выдать справку, отражающую учебные и творческие успехи обучающегося за период обучения. 

3.14.4.  Форма и порядок проведения аттестации устанавливаются Положением об аттестации обучающихся Учреждения. 
3.15.Режим занятий.

3.15.1. Режим занятий обучающихся устанавливается в расписании учебных занятий. Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее благоприятного режима труда, обучения и отдыха детей администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно – гигиенических норм и утверждается приказом руководителя. Перенос занятий или изменение расписания занятий производятся только с согласия администрации Учреждения.

3.15.2. Продолжительность одного занятия составляет 40 минут. Для обучающихся дошкольного возраста академический час устанавливается: 25 минут для детей 5 лет, 30 минут - для детей 6 лет. Продолжительность индивидуальных занятий с обучающимися устанавливается от 35 до 45 минут в зависимости от их возраста. 

3.15.3. Перерыв между учебными занятиями 10 минут для отдыха обучающихся и проветривания помещений.

3.15.4. Продолжительность обучения определяется дополнительной образовательной программой и может быть от одного года до пяти лет и более.
3.15.5. В период каникул объединения или продолжают работу по программе, или используют это время для проведения массовых мероприятий, экскурсий, походов, экспедиций, профильных школ, лагерей и т.п.

3.16. Порядок комплектования и наполняемость групп.

3.16.1. Комплектование в объединения Учреждения предусмотрено до 01 октября из числа детей  в возрасте от 5 до 18 лет, а именно: воспитанников детских дошкольных учреждений, учащихся образовательных учреждений.
3.16.2. В Учреждении  устанавливаются следующие минимальные нормы численности обучающихся в объединении: 
· первый год обучения – не менее 12 человек; 

· второй год обучения – не менее 10 человек; 

· третий и последующие годы обучения – не менее 8 человек; 

· научно-исследовательская деятельность – не менее 5 человек. 
3.16.3. В случае снижения фактической наполняемости в течении учебного года до 50% и ниже от списочного состава, учебные группы могут быть объединены или расформированы. Высвобожденные при этом средства могут быть использованы на открытие новых детских объединений, при наличии в них потребности или перераспределены на другие коды экономической классификации учреждения.

3.16.4. В работе объединений могут участвовать совместно с обучающимися их родители (законные представители) без включения в основной состав при наличии условий и согласия руководителя объединения.


3.16.5. Учебные занятия могут проводиться на базах иных образовательных учреждений при условии соблюдения требований к помещениям при организации образовательного процесса. Материально- техническое обеспечение этих объединений и контроль над их деятельностью осуществляется учреждением, в котором действует объединение, их отношения строятся на договорной основе.
3.17. В Учреждении  ведется методическая работа, направленная на совершенствование программно-методического обеспечения образовательного процесса, форм, методов деятельности педагогических работников. С этой целью действуют Методический совет и методические объединения. Возможно создание временных творческих групп. 

3.18. Учреждение  вправе оказывать педагогическим коллективам образовательных учреждений, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям организационно-методическую помощь в области досуговой деятельности детей и молодежи.

3.19. Учреждение организует и проводит городские, районные очные и заочные массовые мероприятия для детей: слеты, конкурсы, смотры, фестивали, конференции, олимпиады, семинары, выставки и другие мероприятия по поддержке и развитию детского движения, обучению, обобщению и распространению новых образовательных технологий, обеспечивающих координацию, диагностику и развитие дополнительного образования с привлечением средств массовой информации.

3.20. Учреждение  может разрабатывать образовательные программы для детей инвалидов, проводить с ними индивидуальную работу по месту жительства.

 
3.21. В каникулярное  время  Учреждение  может  открывать  в  установленном  порядке лагеря, туристские базы, создавать  различные  объединения  с   постоянными  и (или) переменными  составами  детей  в  лагерях (загородных  или  с  дневным  пребыванием ), на  своей  базе, а  также  по  месту  жительства  детей.
3.22. Учреждение  вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки соответствующих образовательных программ при наличии соответствующей лицензии. 

Порядок оказания платных услуг регламентируется соответствующим Положением, утвержденным в установленном порядке. 
3.23. Учреждение по договорённости и (или) совместно с учреждениями, предприятиями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии.
4. Права и обязанности участников образовательного процесса.

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся ( как правило, лица в возрасте от 5 до 18 лет), педагогические работники, родители (законные представители).  
4.2.   Обучающиеся имеют право на:
· на защиту своих прав и законных интересов в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством Российской Федерации;

· на участие в управлении Учреждением в соответствии с настоящим Уставом;

· на бесплатное получение дополнительного образования по избранной дополнительной образовательной программе соответствующей направленности, реализуемой Учреждением;

· на обучение по индивидуальным учебным планам;
· заниматься одновременно в нескольких объединениях, в т.ч. в иных образовательных учреждениях дополнительного образования детей, менять их - с учетом ограничений учебной нагрузки, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами;

· на всестороннее развитие своих способностей, одаренности и таланта;

· на получение платных дополнительных образовательных услуг;

· на свободное участие в мероприятиях, не предусмотренных образовательной программой;

· участие в деятельности детских и юношеских общественных объединений и организаций.

· на добровольное оставление Учреждения на любом этапе получения дополнительного образования;

· на уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений; 

· на защиту от физического и (или) психического насилия, оскорблений;

· на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.


4.3. Обучающиеся обязаны:

· соблюдать Устав и локальные акты Учреждения;

· уважать честь, достоинство и права других обучающихся, педагогических и иных работников Учреждения;

· выполнять учебный план и дополнительную образовательную программу в соответствии со своим возрастом и направленностью дополнительной образовательной программы;
· бережно относится к имуществу, закрепленному за Учреждением;

· соблюдать нормы и правила техники безопасности, противопожарной безопасности, требования медицинского контроля (при освоении дополнительных образовательных программ соответствующих направленностей);

· активно участвовать в проводимых Учреждением мероприятиях, предусмотренных образовательной программой;

· сочетать занятия в Учреждении с успешной учебой в общеобразовательном учреждении;

· систематически посещать занятия в Учреждении, соблюдать дисциплину;

· стремиться к повышению своих теоретических знаний, приобретению умений и навыков, предусмотренных образовательной программой;

· поддерживать чистоту и порядок на своем учебном месте, в помещениях и на территории Учреждения;

· выполнять обоснованные требования работников Учреждения, предъявляемые в соответствии с их компетенцией.
4.4. Педагогические работники имеют право:
· на участие в управлении Учреждением в соответствии с настоящим Уставом;

· на предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства, прав и свобод всеми предусмотренными законодательством способами;

· на объединение в профессиональные союзы;

· на повышение своей квалификации;

· на свободу выбора и использования в соответствии с образовательными программами, утвержденными Учреждением, и настоящим Уставом методик обучения и воспитания, методов оценки знаний, умений обучающихся, учебных пособий и материалов, прошедших необходимую экспертизу и рекомендованных (допущенных, утвержденных) уполномоченными органами;

· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и её получение в случае успешного прохождения аттестации;

· на участие в научно-экспериментальной работе, распространение своего педагогического опыта, получившего научно-методическое обоснование;

· на разработку авторских программ; 

· на работу по совместительству в Учреждении или у другого работодателя в соответствии с действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· на работу в условиях, соответствующих установленным требованиям техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарных правил и нормативов;

· на досрочное расторжение трудового договора;

· на обращение к администрации Учреждения с предложениями по совершенствованию образовательной и административно-хозяйственной деятельности Учреждения;

· на обжалование действий администрации Учреждения в вышестоящие инстанции в соответствии с действующим законодательством;

· на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, удлиненный отпуск;

· на иные социальные и трудовые гарантии, меры социальной поддержки (льготы), предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Коллективным договором (соглашением);

· на иные права, предусмотренные трудовым договором.

4.5. Педагогические работники обязаны:
· иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, отвечающую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документом об образовании;

· соблюдать настоящий Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты Учреждения;

· выполнять свои функциональные обязанности, определяемые трудовым договором и должностной инструкцией;

· организовывать и осуществлять полное и качественное выполнение образовательной программы;

· творчески трудиться в интересах развития личности обучающихся;

· сотрудничать с семьями обучающихся Учреждения, с общеобразовательными учреждениями, с иными организациями различных форм собственности по вопросам обучения и воспитания обучающихся;

· нести в установленном законом порядке ответственность за жизнь и здоровье вверенных им обучающихся во время осуществления образовательного процесса в Учреждении, а также во время проведения Учреждением различных мероприятий (сборов, поездок, экскурсий, лагерей), в том числе в каникулярное время;

· систематически повышать свой профессиональный уровень и профессиональную квалификацию;

· своевременно, полно и аккуратно вести необходимую документацию;

· предоставлять Руководителю отчетность в установленном порядке;

· своевременно проходить медицинские осмотры (обследования) в случаях и в порядке, установленных соответствующими нормативными правовыми актами;

· беречь муниципальную собственность, строго соблюдать порядок обеспечения, хранения и списания инвентаря, оборудования и иного имущества;

· строго соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими нормативными правовыми актами;

· содержать свое рабочее место в порядке, с учетом требований, предъявляемых к таким сооружениям, инвентарю и оборудованию;

· соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
4.6. Родители (законные представители) имеют право:
· на участие в управлении Учреждением в соответствии с настоящим Уставом;

· на участие в установленном порядке в работе объединений Учреждения совместно с их детьми без включения в основной состав при наличии условий и согласия соответствующего педагогического работника;

· на качественное дополнительное образование их детей по образовательной программе, реализуемой Учреждением;

· на охрану жизни и здоровья их детей;

· на ознакомление с документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении;

· на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса в Учреждении, а также с результатами освоения их детьми образовательной программы;

· на защиту законных прав и интересов своих детей;

· на взнос добровольных пожертвований и целевых взносов для развития Учреждения;

· на оказание помощи в подготовке Учреждения к новому учебному году.

4.7.  Родители (законные представители) обязаны:

· соблюдать Устав и локальные акты Учреждения, принятые в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

· нести ответственность за воспитание своих детей;
· контролировать обучение и поведение своих детей;
· следить за здоровьем своих детей;
· обеспечивать посещение своими детьми занятий в Учреждении;

· посещать проводимые Учреждением родительские собрания;

· поддерживать постоянную связь с педагогическими работниками Учреждения;

· уважать права, честь и достоинство  работников Учреждения;

· оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач.

4.8.  Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права.

4.9. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются  лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

4.10.К педагогической деятельности не допускаются лица: 
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу  приговором суда; 

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей;

· не прошедшие аттестацию на соответствие занимаемой должности.

4.11. Увольнение педагогического работника Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора производится по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и Законом Российской Федерации «Об образовании».

4.12. Помимо предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации до истечения срока договора являются:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава учреждения;

· применение методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающихся;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться директором без согласия профсоюзного комитета.
4.13. Права, социальные гарантии и льготы работников Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
4.14. Учреждение устанавливает в пределах бюджетных ассигнований, направленных на оплату труда:
· заработную плату  работников, включающую должностной оклад и (или) оклад рабочего, компенсационные, персональные и стимулирующие выплаты в зависимости от качества результатов труда;  
· структуру  управления Учреждением;
· штатное расписание и должностные обязанности работников.
5. Управление учреждением.
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации  «Об  образовании», Типовым  положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, иными  законодательными  актами  Российской  Федерации и настоящим Уставом.

5.2.  Управление в Учреждении строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих  государственно- общественный  характер  управления  Учреждением. 
5.3. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими  государственно-общественный  характер управления, являются: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Методический совет и другие формы. Порядок  выборов  органов  самоуправления  и  их  компетенция  определяются   Положением (локальным актом), разрабатываемым и утверждаемым Учреждением.

5.4. К исключительной компетенции Учредителя относится: 
а) утверждение Устава данного Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него;

б) предложения по утверждению структуры и штатной численности Учреждения;
в) определение целей, предмета, видов деятельности Учреждения;
г) назначение  руководителя Учреждения и прекращение  его полномочий;

д) осуществление контроля сохранности и эффективного использования закреплённой за Учреждением собственности;

ж) осуществление контроля  поступления и расходования финансовых и материальных средств;

з) инспектирование деятельности Учреждения по вопросам:
· выполнение функций, отнесённых к компетенции Учреждения;
· выполнение образовательной программы в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качества образования;
· охраны жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;
· соблюдение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения.
и) определение целей, предмета, видов деятельности Учреждения
к) принятие решения о реорганизации Учреждения, изменении типа Учреждения; 

5.5. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию  директор, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем на основании срочного трудового договора, заключенного в соответствии с действующим законодательством, действующий на принципах единоначалия.

5.6. Директор Учреждения осуществляет непосредственное управление Учреждением, самостоятельно решает все вопросы деятельности Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством РФ, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом к ведению иных органов.
5.7. Директор Учреждения:

5.7.1. Действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях со всеми юридическими и физическими лицами, государственными и муниципальными органами.
5.7.2. Распоряжается имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное использование имущества по целевому назначению.

5.7.3. Выдает доверенности, заключает договоры, в случае необходимости открывает лицевые счета в финансовом органе и органе федерального казначейства.

5.7.4. Осуществляет права и обязанности работодателя в отношении работников Учреждения, в том числе: прием на работу и увольнение, заключение трудовых договоров, утверждение должностных инструкций, распределение должностных обязанностей и иные права и обязанности, предусмотренные трудовым законодательством.
5.7.5.В пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, инструкции и даёт указания, обязательные для всех работников Учреждения.

5.7.6. Устанавливает структуру управления Учреждением.

5.7.7. Организует проведение тарификации  работников.

5.7.8. Утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств, графики работы, расписание занятий детских объединений, дополнительные образовательные программы, программу развития Учреждения.

5.7.9. Устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, определяет порядок и размеры премирования работников в пределах имеющихся средств. 
5.7.10. В установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчётность  в соответствующие органы, определённые законодательством.
5.7.11.Непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом и лицензией.
5.7.12. Обеспечивает безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труды
5.7.13. Несёт персональную ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.
5.8. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, расширению коллегиальных, демократических форм управления созывается Общее собрание трудового коллектива, именуемое в дальнейшем Общее собрание. Общее собрание состоит из всех работников Учреждения и является высшим органом самоуправления.

5.9.К компетенции Общего собрания относятся:
· защита прав и интересов работников Учреждения;
· принятие Устава Учреждения, внесение дополнений и изменений в Устав;
· обсуждение и принятие локальных актов Учреждения, а также внесение в них дополнений и изменений;
· решение вопроса о необходимости заключения, изменения, дополнения коллективного договора. Принятие коллективного договора.

5.10. Решения на Собрании принимаются простым большинством голосов членов трудового коллектива, присутствующих на Собрании. В случае равенства голосов решающим является голос директора Учреждения.

5.11. Решения Собрания считаются правомочными, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Учреждения.

5.12. Собрание собирается директором учреждения по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
5.13.Общее руководство Учреждения осуществляет Совет Учреждения.

5.14. В состав Совета входят избираемые представители родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения (2 человека), представители работников Учреждения (2 человека), представители обучающихся Учреждения (2 человека), а также, в обязательном порядке, Руководитель Учреждения. Избираемые члены Совета Учреждения избираются в его состав сроком на два года. 
5.15. Заседания Совета Учреждения  проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четыре месяца. Заседание является правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов Совета Учреждения.

5.16. Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины из числа присутствующих на заседании членов Совета. При равенстве голосов, поданных «за» и «против», голос председательствующего является решающим.

5.17. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его компетенции и не противоречащие действующему законодательству и иным нормативным правовым актам, настоящему Уставу, являются обязательными для выполнения администрацией Учреждения, всеми членами трудового коллектива Учреждения, обучающимися Учреждения и их родителями (законными представителями).

5.18. На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем Совета. Протоколы хранятся в делах Учреждения.

5.19.  К компетенции Совета Учреждения относится: 
· внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения;

· обсуждение концепции развития Учреждения, образовательной программы, программы развития Учреждения, годового учебного плана;
· ознакомление с итоговыми документами по проверке надзорными органами  деятельности Учреждения;

· разработка и утверждение в пределах его компетенции локальных нормативных  актов Учреждения;
· рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения.

5.20. Совет Учреждения имеет право заслушивать отчеты администрации Учреждения, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.
5.21. В целях развития и совершенствования образовательного процесса создается постоянно действующий орган - Педагогический совет под председательством директора Учреждения.
5.22. К компетенции Педагогического совета  относится:
· реализация государственной политики по вопросам дополнительного образования;
· ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса;
· внедрение в практическую деятельность достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
· организация и контроль выполнения Устава Учреждения;
· обсуждение и принятие программ развития учреждения, образовательных программ, разрабатываемых Учреждением самостоятельно, локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса;
·  утверждение плана деятельности Учреждения на год;
· принятие   локальных  актов Учреждения, касающихся образовательного процесса и затрагивающих интересы педагогических работников;
· рассмотрение вопросов деятельности детских объединений и подведение итогов работы за прошедший период (за год);
· принятие  решений по организационно-педагогическим проблемам образовательного процесса;
· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, обобщению и распространению передового опыта;
· представление педагогических и других работников к различным видам поощрений.

5.23. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом деятельности Учреждения на год, но не реже трех раз в учебный год. 
5.24. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 от общего числа педагогических работников Учреждения.

5.25.Решения на заседаниях Педагогического совета принимаются простым большинством голосов членов присутствующих на заседании.

5.26. В случае равенства голосов решающим является голос директора Учреждения.

5.27. Решения Педагогического совета оформляются протоколом и утверждаются приказом директора.

5.28. Секретарь Педагогического совета избирается из состава Педагогического совета учреждения сроком на 2 года.

5.29. С целью совершенствования образовательного процесса, внедрения новых технологий в образование, программ, форм и методов работы с обучающимися, повышения квалификации педагогических кадров в Учреждении действует Методический совет.

5.30. К компетенции Методического совета Учреждения относится решение следующих вопросов:
· проведение экспертизы программно-методических требований, нормативных документов, определяющих учебно-методическую деятельность Учреждения;
· организация разработки нормативных документов, определяющих образовательную и учебно-методическую деятельность Учреждения;
· организация разработки и реализации планов и программ учебно-методической, творческой деятельности;
· обсуждение и рекомендация педагогическим работникам различных вариантов содержания образования, форм и методов организации образовательной деятельности, способов их реализации;
· научно-методическое обеспечение образовательного процесса, образовательных программ в Учреждении, их корректировка в соответствии с Целями деятельности учреждения и нормативными документами;
· заслушивание педагогических работников по вопросам самообразования и обобщения личного педагогического опыта;
· организация работы по повышению педагогического мастерства и профессиональной компетентности педагогических работников Учреждения;
· обеспечение участия педагогов учреждения в конкурсах профессионального мастерства;
· выявление, обобщение, представление, распространение положительного опыта деятельности педагогов Учреждения.
5.31. Членами Методического совета являются методисты и руководитель Учреждения. В работе Методического совета могут принимать участие заместители директоров по воспитательной работе базовых школ города и района. Председатель и секретарь Методического совета избираются сроком на 1 учебный год.

5.32. Заседания Методического совета проводятся в соответствии с планом деятельности Учреждения на год. Решения Методического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. Ход Методического совета и его решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно. Решения Методического совета носят рекомендательный характер и могут быть рассмотрены на Педагогическом совете.
6. Имущество учреждения. 

6.1. Состав муниципального имущества, закрепляемого за Учреждением на праве оперативного управления, определяется в соответствии с целями, задачами и видами деятельности Учреждения, установленными его Уставом.

6.2. Имущество Учреждения делится на недвижимое, особо ценное движимое и иное движимое имущество.

6.3. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.4.Муниципальное  недвижимое имущество считается закреплённым за Учреждением с момента государственной регистрации права оперативного управления.
6.5. Право оперативного управления объектами недвижимого имущества подлежит государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации. Оформление государственной регистрации права оперативного управления на объекты недвижимого имущества возлагается на Учреждение.
6.6. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается переданным ему в оперативное управление имуществом в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с уставными целями деятельности, назначением имущества, договором оперативного управления имуществом (договором безвозмездного пользования имуществом).

6.7. Муниципальное  движимое имущество считается закреплённым за Учреждением с момента передачи ему этого имущества по передаточному акту или разделительному балансу.
6.8. Переданное в оперативное управление имущество, а также имущество, приобретенное за счет средств, выделенных Учредителем, учитывается на балансе учреждения.
6.9. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, если иное не установлено действующим законодательством.
6.10. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
· эффективно использовать закрепленное имущество;
· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
· списывать закрепленное имущество по акту списания.
6.11. Учреждение без согласия Учредителя не вправе осуществлять списание недвижимых основных средств и особо ценного движимого имущества. 
6.12. Учреждение осуществляет списание иного движимого имущества самостоятельно, в порядке, установленном законом.
6.13. Учреждение  без согласия собственника не вправе распоряжаться  недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством и настоящим Уставом.
6.14. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя  имущества с согласия Учредителя.

6.15. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного 

движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на эти цели, заключению договора об аренде должна предшествовать проводимая Учредителем экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий.
7. Финансово-хозяйственная деятельность учреждения.

7.1. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения направлена на реализацию целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом, и осуществление их в порядке, установленном действующим законодательством РФ и планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
7.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, в том числе по оказанию муниципальных услуг физическим и юридическим лицам в соответствии с муниципальным заданием, осуществляется путем предоставления субсидий из районного бюджета.
7.3. Учреждение формирует муниципальное задание в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности и утверждает муниципальный орган, осуществляющий управление образованием (главный распорядитель бюджетных средств).
7.4. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

7.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением  Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
7.6. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств, в соответствии с бюджетной сметой, в установленном законодательстве порядке.
7.7. Учреждение обладает следующими бюджетными полномочиями:
· составляет и исполняет бюджетную смету;
· принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;
· обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;
· вносит соответствующему главному распорядителю  (распорядителю) бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;
· ведет бюджетный учет либо передает на основании соглашения это полномочие иному государственному учреждению (централизованной бухгалтерии);
· формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств;
· исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

7.8. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним, используются в соответствии с Уставом.

7.9. Учреждение  вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.

7.10. Привлечение Учреждением  дополнительных средств, указанных в п. 7.9 устава, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансового обеспечения за счет средств бюджета.

7.11. Учреждение в установленном законом порядке вправе использовать на обеспечение своей деятельности полученные им средства от оказания платных услуг, безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования, и средства от иной приносящей доход деятельности на основании документа (генерального разрешения) главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств.

7.12. Деятельность Учреждения финансируется ее Учредителем.

7.13. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
· субсидии из районного бюджета на возмещение затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг;
· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.14. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

7.15. Учреждение  вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим уставом.

7.16. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, заданиям собственника и назначению имущества.

7.17. В своей приносящей доход деятельности Учреждение  руководствуется законодательством Российской Федерации.

7.18. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по данному вопросу.

7.19. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с третьими лицами, при условии, что они не противоречат действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

7.20. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.
7.21. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
7.22. Учреждение  вправе с согласия Учредителя вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

7.23. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;
2) свидетельство о государственной регистрации;
3) решение учредителя о создании;
4) решение учредителя о назначении руководителя;
5) положения о филиалах, представительствах;
6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с установленными требованиями;
7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;
8) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;
9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);
10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в установленном порядке.
7.24. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 7.23 настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

7.25. Предоставление информации Учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в установленном законом порядке.
8. Локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения.

8.1. Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним следующими  локальными актами:
· положения;
· правила;
· инструкции;
· графики;
· приказы и распоряжения;
· штатное расписание;
· учетная политика Учреждения;

· план финансово-хозяйственной деятельности;

· образовательная программа Учреждения; 
· правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· расписание учебных занятий;
· трудовые договоры (контракты);
· коллективный договор;
· номенклатура дел.
8.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

8.3. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

9.  Порядок внесения изменений в настоящий Устав.

9.1. Устав Учреждения может изменяться и дополняться в случаях: 
· изменения законодательства; 
· по инициативе Учреждения и (или) Учредителя.

9.2. Изменения и (или) дополнения в Устав Учреждения признаются действительными только после утверждения их Учредителем и вступают в силу со дня их государственной регистрации.

10. Порядок реорганизации и ликвидации учреждения, 

изменение его типа.


10.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.


Принятие решения о реорганизации   и проведение реорганизации Учреждения осуществляется в порядке, установленном Администрацией Пустошкинского района.


10.2. Изменение типа  учреждения в целях создания государственного учреждения иного типа осуществляется в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.


Принятие решения об изменении типа и проведение действий по изменению типа Учреждения, осуществляется в порядке, установленном Администрацией Пустошкинского района.

Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.


10.3. Учреждение может быть ликвидировано в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения, осуществляется в порядке, установленном Администрацией Пустошкинского района.


10.4.
Реорганизация, изменение типа  или ликвидация Учреждения считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.


10.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством.
 


10.6. При ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством, в муниципальный  архив Пустошкинского района.

11. Заключительные положения.
11.1. Устав принимается Общим собранием трудового коллектива Учреждения.

11.2. Утверждение Устава, внесение изменений и дополнений в него производится Учредителем на основании распоряжения главы Администрации Пустошкинского района Псковской области.

11.3. Директор учреждения осуществляет государственную регистрацию Устава, изменений и дополнений в него в соответствии с действующим законодательством РФ.
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