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        1.   Утвердить    устав муниципального бюджетного  образовательного учреждения «Алольская средняя общеобразовательная школа» в новой редакции  согласно приложению.

        2. Поручить    директору  муниципального    общеобразовательного учреждения «Алольская средняя общеобразовательная школа» Комарову Г.А. зарегистрировать в Межрайонной инспекции ФНС  России № 6 по Псковской области устав муниципального бюджетного  образовательного учреждения «Алольская средняя  образовательная школа»  в новой редакции 
Глава района                                                                         Ю.В.Жуков
УСТАВ

муниципального бюджетного образовательного

 учреждения  «Алольская средняя общеобразовательная школа»

УТВЕРЖДЕН                                                   СОГЛАСОВАНО  

Постановлением                                               Председатель Комитета по управлению

Администрации Пустошкинского                 муниципальным имуществом    

района Псковской области                             Администрации  Пустошкинского
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__________________  Ю.В. Жуков                _________________ М.Д. Груздева
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1. Общие положения.

1.1. Настоящий Уставопределяет цели и задачи, регулирует деятельность муниципального бюджетного  образовательного учреждения «Алольская средняя общеобразовательная школа»  (далее - Учреждение), разработан в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.
    1.2. Наименование Учреждения на русском языке:

Полное: Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение «Алольская средняя общеобразовательная школа»;

Сокращенное: МБОУ «Алольская средняя общеобразовательная школа».

1.3. Место нахождения Учреждения, юридический, фактический адрес:

Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение расположено по адресу: д. Вербилово Пустошкинского района Псковской области.

Юридический адрес МБОУ «Алольская средняя общеобразовательная школа» д. Вербилово Пустошкинского района Псковской области.

2. Статус Учреждения.

2.1.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, счета, открытые в установленном порядке в органах федерального казначейства (или в финансовом органе, исполняющем областной бюджет), печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, другие необходимые для осуществления своей деятельности печати, штампы и бланки со своим наименованием, а также иные реквизиты юридического лица.

2.2 Учреждение проходит лицензирование и аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

Право на образовательную деятельность возникает у Учреждения с момента получения им лицензии. 

Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

2.3. Учреждение вправе от своего лица приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

 2.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Псковской области и настоящим Уставом.
2.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного собственником этого имущества или приобретенного за счет выделенных таким собственником средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с целями уставной деятельности и самостоятельно распоряжаться доходами, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

 2.7. Учреждение вправе самостоятельно использовать имущество, закрепленное за ним учредителем на праве оперативного управления для обеспечения финансирования основных направлений уставной деятельности, а также принадлежащие ему: денежные средства, имущество и иные объекты, нематериальные ценности в виде продуктов интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, доходы от предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности, приобретаемое на эти доходы имущество, а также имущество приобретаемое в результате добровольного пожертвования физических и юридических лиц;

 2.8. Учреждение вправе запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от органов государственной власти и местного 

самоуправления, юридических и физических лиц информацию и материалы, необходимые для исполнения Учреждением поставленных перед ним целей.

3. Учредитель.

3.1. Учредителем Учреждения является МО «Пустошкинский район». Права собственника имущества, функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Пустошкинского района (далее – Учредитель).
3.2. Юридический адрес Учредителя: 182300 Псковская область г. Пустошка           улица Революции дом 39.
4. Организационно-правовая форма образовательного учреждения.

4.1.Организационно-правовая форма: муниципальное   учреждение.   Тип муниципального учреждения: бюджетное. 


4.2.Муниципальное  бюджетное  образовательное учреждение «Алольская средняя общеобразовательная школа» является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.
5. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ.

5.1.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с  целями,      предусмотренными     действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.2. Основными целями  деятельности  Учреждения являются:

· формирование    общей    культуры    личности   на    основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;
· создание основы для осознанного выбора и последующего усвоения профессиональных образовательных программ выпускниками Учреждения;
· адаптация обучающихся к жизни в обществе;
· воспитание  у  обучающихся   гражданственности,  трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни;

· на интеграцию детей с ограниченными возможностями;
· обеспечение     дополнительного образования;

· охрана и укрепление здоровья обучающихся;
· разностороннее развитие личности, направленное на ее самореализацию, самоопределение и самообразование. 

5.3. Предметом  деятельности Учреждения является:

       -  реализация программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

-  создание развивающей и воспитывающей среды для обучающихся во внеурочное время для продолжения учебно-воспитательного процесса в других (внеурочных) формах с целью дифференциации и индивидуализации обучения обучающихся с учетом их интересов, склонностей и способностей;

-  оказание дополнительных образовательных, оздоровительных, спортивных услуг;

-  организация работы по повышению квалификации педагогических и руководящих работников Учреждения;

-  разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы. 

В процессе своей деятельности Учреждение:

- обеспечивает формирование всесторонне гармонически развитой личности обучающегося через реализацию программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающих создание развивающей и воспитывающей среды;  

- оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь обучающимся, имеющим  отклонения в развитии и поведении, либо проблемы в обучении; при необходимости проводит диагностики, тестирования обучающихся;

-       может использовать дистанционные образовательные технологии, реализуемые с применением информационных технологий;

- выявляет обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по возвращению их в Школу (в пределах своих полномочий), воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;

- выявляет семьи, находящиеся  в социально-опасном положении и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

- обеспечивает организацию общедоступных объединений, занимающихся научно-исследовательской работой, спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них обучающихся;

- осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных, на формирование законопослушного поведения обучающихся (в рамках своих полномочий).

5.4. Для    достижения      целей, указанных в Уставе,   Бюджетное учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 
 - реализация программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования; 

 - реализация дополнительных общеобразовательных программ  в соответствии с лицензией ( в том числе  на платной основе).

Настоящий перечень является исчерпывающим и может быть изменен только по решению Администрации Пустошкинского района.

5.5. Если для осуществления вида деятельности необходимо специальное разрешение (лицензия), Учреждение в установленном законодательством порядке обязано получить данное специальное разрешение (лицензию).

5.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии  с действующим  законодательством   требуется  специальное  разрешение - лицензия,   возникает  у   Учреждения  с   момента  получения соответствующего  документа  или в указанный в лицензии срок и прекращается по  истечении  срока   действия   лицензии,    если    иное  не установлено законодательством.   

5.7 .Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и  утверждает Администрация Пустошкинского района.

Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
5.8. Учреждение обеспечивает осуществление полномочий органа исполнительной власти области по исполнению публичных обязательств перед физическим  лицом, подлежащим исполнению в денежной форме,  в соответствии с действующим законодательством.
5.9. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Администрацией Пустошкинского района, если иное не предусмотрено федеральным законом.
5.10. Учреждение вправе заниматься предпринимательской и иной не запрещенной действующим законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов
5.11. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности  в

случае,  если  они  служат  достижению целей,  ради  которых оно создано, и

соответствуют этим целям. К таким видам относятся:

· организация изучения специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по   данной дисциплине;

· организация курсов, создание кружков, факультативы, работающие по программе дополнительного образования;

· организация учебных групп для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;

· создание групп для адаптации детей к условиям школьной жизни;

· обучение по дополнительным образовательным программам;

· преподавание специальных курсов и циклов предметов

· репетиторство за рамками образовательных программ и государственных образовательных стандартов;

· углубленное изучение предметов, не предусмотренных соответствующими образовательными программами.

5.12. При  осуществлении  приносящей   доход    деятельности   Учреждение    руководствуется   действующим  законодательством.    

5.13. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не

предусмотренные настоящим Уставом.

6. Основные характеристики организации образовательного процесса.

 6.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

6.2 Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. В Учреждении в качестве государственного языка преподается русский язык,
в качестве иностранного -  английский язык. По желанию детей и родителей учащиеся могут изучать несколько иностранных языков. При организации образовательной деятельности Учреждение соблюдает лицензионные условия.
6.3. Общие требования к приему граждан в Учреждение регулируются Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами, а также типовым положением об общеобразовательном учреждении. 

 6.4. Приём в Учреждение осуществляется в соответствии с утверждёнными правилами приёма, перевода и отчисления учащегося муниципальных образовательных учреждений Пустошкинского района.
6.5. В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья до 1 сентября текущего года,  но не позже достижения ими возраста восьми лет.

6.6. По заявлению родителей (законных представителей) директор Учреждения с разрешения отдела образования Администрации Пустошкинского района вправе в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс Школы для обучения в более раннем возрасте.
6.7. Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:
· заявление родителей (законных представителей);
· копия свидетельства о рождении ребенка; 
· медицинская справка о состоянии здоровья ребенка;
Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс школы независимо от уровня их подготовки и места их регистрации.
При наличии противопоказаний по состоянию здоровья детей, на основании заключения медико-психолого-педагогической комиссии, клинико-экспертной комиссии, возможна отсрочка от обучения на срок, определенный в заключении медико-психолого-педагогической комиссии и клинико-экспертной комиссии,  и зачисление ребенка в первый класс в более позднем возрасте.

6.8. Прием обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявления на имя директора  Учреждения;

- дневника с годовыми оценками, заверенного печатью школы;

- личного дело ученика;

- выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью школы (при переходе в течение учебного года);

- медицинской карты.

6.9. Для поступления в 10 класс учащихся, обучавшихся в данной школе, необходимы следующие  документы:

- заявление на имя директора Учреждения;

- аттестат о получении основного общего образования. 

Обучающимся, пришедшим из других школ, добавляется:

- медицинская карта;
6.10. Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом  Учреждения.

6.11. При зачислении  в Учреждение учащийся  и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право осуществления образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Предельный возраст обучения в учреждении в соответствии с федеральным законодательством не устанавливается.

6.12. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования.


Первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.



Начальное  общее образование является базой для получения основного общего образования.


Вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения  5 лет) обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, реализацию  условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Создаются условия для расширения познавательных интересов обучающихся, развития уровня обученности, готовности к самоопределению.



В 8-9-ых классах с учетом познавательных предпочтений обучающихся, социального заказа со стороны родителей и общественности,  наличия квалифицированных педагогических кадров вводится предпрофильная подготовка,  формируются  элективные курсы по выбору: предметные, ориентационные, информационные.


Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования.


Третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися образовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.


На третьей ступени завершается общее среднее образование обучающихся, а также углубленное (профильное) изучение отдельных предметов.  В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.
                   6.13. При Школе функционирует группа продленного дня. В своей деятельности руководствуется Положением о группе продленного дня МОУ «Алольская средняя общеобразовательная школа».

6.14. Обучающийся (воспитанник) может быть отчислен из Учреждения по следующим основаниям:

· по заявлению родителей (законных представителей) для продолжения обучения в другом образовательном учреждении при наличии справки-подтверждения с нового места учебы или иного документа; 


· оставление обучающимся (воспитанником) достигшим возраста 15 лет, до получения им общего образования  Учреждения по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и орган управления образованием; 

· по решению Педагогического совета  за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения. Допускается исключение из Учреждения обучающегося (воспитанника) достигшего возраста 15 лет в установленном действующим законодательством порядке;

·  в связи с завершением образования с выдачей документа государственного образца о соответствующем уровне образования. 
6.15. Исключение обучающегося (воспитанника) из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося (воспитанника) в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, (воспитанников) нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
6.16. Решение об исключении обучающегося (воспитанника) не получившего основного общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 


6.17. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
6.18. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося (воспитанника) из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган управления образованием

6.19.Отчисление обучающихся (воспитанников) оформляется приказом   руководителя Учреждения.    

6.20. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок при промежуточной аттестации обучающихся (воспитанников) форм, порядка и периодичности ее проведения (далее прописать  систему оценок, формы, порядок и периодичность  промежуточной аттестации). 

В процессе обучения в Учреждении устанавливаются следующая система оценок, формы и порядок проведения промежуточной аттестации:

- в первом классе и в I полугодии второго класса используется качественная оценка успешности освоения учебной программы;

- во II полугодии второго класса и в последующих классах (3-11) используется традиционная пятибальная система оценок (минимальный балл – 1, максимальный - 5). 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно), 1 (очень плохо);

- текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося;

- промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются:

- за четверть на I и II ступенях образования (кроме первого класса и первого полугодия второго класса), за полугодие на III ступени обучения.

- в случаях, когда на изучение предмета предусмотрен 1 час в неделю (35 часов в год), промежуточная итоговая оценка выставляется за полугодие; 

- в конце года выставляются итоговые (годовые) оценки.

Форма, порядок проведения промежуточной аттестации и переводные экзамены устанавливаются годовым учебным календарным графиком, утверждаемым Директором Учреждения и регламентируются локальным актом (Положение о порядке проведения  промежуточного контроля  в   переводных   классах).

Обучающиеся во 2 (3, 4 четверть) – 9 классах аттестуются по всем предметам по окончании каждой четверти; обучающиеся в 10-11 классах – по окончании каждого полугодия.
6.21. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися (воспитанников) образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

6.22. Освоение образовательных программ на второй и третьей ступенях образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся (воспитанников).

6.23. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся (воспитанников), освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена 

Освоение образовательных программ основного общего образования в Учреждении завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. 

Лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаются документы государственного образца об уровне образования, заверенные печатью Учреждения.

Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.

6.24.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением педагогического совета Учреждения переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности  в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (лиц, их заменяющих).

6.25. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей), оставляются на повторное обучение, или переводятся в классы компенсирующего обучения,  или продолжают обучение в форме семейного образования. 

6.26. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

6.27.  Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября, если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.
6.28.  Учреждение работает по следующему графику:

· 1-11 классы – пятидневная учебная неделя с 2-мя выходными днями;

· занятия проходят в I смену;

·  продолжительность академического часа (урока): для 1 класса – 35 минут, для 2-11 классов –  40 минут;

·  расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся (не менее 15 минут);

·  занятия начинаются в 9-00;

·  обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется на основании медицинской справки установленного образца;

·  вторая половина дня включает в себя реализацию программ дополнительного образования детей через систему спецкурсов, клубов  по интересам, кружков, научных обществ и т.д. и основывается на принципе добровольности.

6.29. Продолжительность учебного года в 1 классе составляет 33 недели, во 2-4 классах – 34 недели, в 5-11 классах – 35 недель. Продолжительность каникул в течении учебного года  - 30 календарных дней, летом – не менее восьми недель. Для учащихся 1 класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале месяце.

6.30. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. Годовой учебный план разрабатывается и утверждается Учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения. Годовой календарный учебный график утверждается Директором Учреждения.
6.31. Учреждение с учетом потребностей и возможностей родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействует в создании условий получения образования в форме семейного воспитания, экстерната, обучения на дому (по медицинским показаниям). 

6.32.Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования Российской Федерации, локальным актом Учреждения, которое обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

6.33.  Порядок получения общего образования в форме экстерната определяется действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами, в том числе приказами Министерства образования Российской Федерации, прошедшими соответствующую регистрацию, локальным актом Учреждения.
6.34. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей имеют право выбирать формы получения образования. 

6.35. Родители (законные представители) имеют право дать ребенку  начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование) в семье. Обучение в семье осуществляется на договорной основе.


Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в  Учреждении.

6.36. Отношения учреждения и обучающихся (воспитанников) и (или) их родителей (законных представителей) регламентируются настоящим Уставом, локальными актами Учреждения, договорами.

6.37.  В Учреждении функционирует группа кратковременного пребывания детей дошкольного возраста на основе Положения о группе кратковременного пребывания детей в Учреждении.

7. Структура финансовой и хозяйственной деятельности образовательного учреждения. 

7.1. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
 

· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

· имущество приобретенное на  средства, выделяемые Учредителем на приобретение имущества;

· имущество приобретенное Учреждением на средства  от приносящей доход деятельности, направляемые на приобретение имущества;

· имущество приобретенное за счет безвозмездных или благотворительных взносов, добровольных пожертвований юридических и физических лиц;

· имущество приобретенное за счет иных источников, не запрещенных действующим законодательством.

 7.2. Недвижимое имущество, особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, выделяемых Учредителем на приобретение имущества,  является собственностью МО «Пустошкинский район» и закрепляется за ним Учредителем на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской
 Федерации.

 7.3. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации.

7.4. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение в установленном законодательством порядке.

7.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

7.6. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:

· субвенции из областного бюджета в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды в соответствии с нормативами, установленными законом Псковской области;

· субсидии из областного бюджета на иные цели в случаях и порядке, установленном законодательством области;
· субсидии из местного бюджета на обеспечение выполнения  муниципального  задания;

· бюджетные инвестиции из областного бюджета в случаях и порядке установленном законодательством области;
· средства местного бюджета на исполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащим исполнению в денежной форме;

· доходы бюджетной организации, полученные от приносящей доход деятельности;

· доходы от сдачи в аренду имущества в установленном порядке;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

7.7.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

7.8. В случае сдачи в аренду с согласия Администрации Пустошкинского района недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.9. Отражение операций при ведении бюджетного учета Учреждением осуществляется в соответствии с Планом счетов бюджетного учета по видам деятельности.

7.10. Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления либо приобретенным на средства, выделенные ему Учредителем на эти цели, в пределах, установленных действующего законодательства, в соответствии с целями своей деятельности, определенными в Уставе, назначением этого имущества. Распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

7.11. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

7.12. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном действующим  законодательством.

7.13. Учреждение  вправе распоряжаться  недвижимым имуществом и  особо  ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным им за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества только с согласия  Учредителя.

Остальным имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

7.14. Учреждение вправе с согласия Администрации Пустошкинского района передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

7.15.В случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством, Учреждение вправе с согласия Администрации Пустошкинского района вносить имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого же имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

7.16. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с согласия Администрации Пустошкинского района.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10%  процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

7.17. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность 

в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.18.Совершение Учреждением сделок, в которых имеется заинтересованность, осуществляется только с согласия Учредителя, в порядке, предусмотренном  действующим законодательством РФ.

В случае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного движимого
 имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на эти цели, заключению договора об аренде должна предшествовать проводимая Учредителем экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий.

7.19. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

7.20. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель.
 8. Отчетность и контроль.

8.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством РФ. 
 Учреждение  представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством РФ и учредительными документами Учреждения.

   8.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, установленном Администрацией Пустошкинского района.
  8.3.Учреждение обязано вести бюджетный учет и представлять бюджетную отчетность в порядке, установленном Бюджетным кодексом Российской Федерации для бюджетных учреждений.

  8.4. Учредитель по мере необходимости осуществляет проверки деятельности Учреждения, их результаты доводит до Учреждения и принимает соответствующие меры.

8.3. Учреждение обязано хранить следующие документы:

8.3.1. Документы Учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Учреждения и зарегистрированные в установленном порядке;

8.3.2. Решения учредителя Учреждения о его создании и об утверждении перечня имущества, передаваемого Учреждению в оперативное управление, а также иные решения, связанные с созданием Учреждения;

8.3.3. Документ, подтверждающий государственную регистрацию Учреждения;

8.3.4. Документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;

8.3.5. Внутренние документы Учреждения;

8.3.6. Положения о филиалах и представительствах Учреждения;

8.3.7. Решения учредителя Учреждения, касающиеся деятельности 

Учреждения;

8.3.8. Аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

8.3.9. Иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения, внутренними документами Учреждения, решениями учредителя и руководителя Учреждения.

8.4. Учреждение хранит документы по месту нахождения его руководителя или в ином определенном Уставом Учреждения месте.

При ликвидации Учреждения документы передаются на хранение в архив в порядке, установленном действующим законодательством.
 9. Порядок управления образовательным учреждением.


9.1. Компетенция учредителя:

9.1.1. принятие решения о реорганизации Учреждения, изменении типа Учреждения; определение целей, предмета, видов деятельности Учреждения;

9.1.2. установление порядка создания, реорганизации, ликвидации, изменения типа и финансового обеспечения Учреждения;

9.1.3. обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного среднего (полного) образования в Учреждения посредством предоставления субсидий в размере, необходимом для реализации (указать основную образовательную или профессиональную программу  в соответствии с государственным заданием и иными целями;

9.1.4. установление для Учреждения дополнительных к федеральным требований к образовательным учреждениям в части строительных норм и правил, санитарных норм, охраны здоровья обучающихся, воспитанников, оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений;

9.1.5. издание нормативных документов в пределах своей компетенции;

9.1.6. установление порядка осуществления Учреждением полномочий органа исполнительной власти области по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащим исполнению в денежной форме, и финансового обеспечения их осуществления;

9.1.7. установление порядка определения видов особо ценного движимого имущества Учреждения;

9.1.8. установление порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения;

9.1.9. установление порядка предоставления бюджетных инвестиций Учреждению;

9.1.10. установление порядка определения объема и условий предоставления из областного бюджета субсидий;

9.1.11. определение порядка формирования государственного задания и порядка финансового обеспечения выполнения этого задания;

9.1.12. определение порядка утверждения уставов учреждений; 

9.1.13. определение правил приема граждан в Учреждение;
9.1.14. назначает (утверждает) руководителя Учреждения и прекращает его полномочия.

9.1.15. заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения;
9.1.16. осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.

9.2. Компетенция и ответственность Учреждения.

9.2.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующим законодательством и Уставом  учреждения.

9.2.2. К компетенции образовательного учреждения относятся:

· материально-техническое обеспечение и оснащение 

образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· заключение договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащих законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения.

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
 

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков;

· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· разработка и принятие устава коллективом Учреждения;

· создание филиалов (отделений), утверждение положений о филиалах (отделениях), назначение их руководителей, принимать решений об их реорганизации и ликвидации;

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено действующим законодательством;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии со своим Уставом и требованиями действующего законодательства;

· создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

· содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

· координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

· определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в  учреждении;

· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

· осуществление иной деятельности, не запрещенной действующим законодательством и предусмотренной Уставом Учреждения.

9.2.3. Учреждение несет в установленном действующим законодательством порядке ответственность за:

· выполнение муниципального  задания;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество образования своих выпускников;

· создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся (воспитанников) и работников Учреждения во время образовательного процесса;.

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· иные действия, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Уставом.

9.2.4. Учреждение вправе осуществлять иные права и, нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

10. Структура, порядок формирования органов управления образовательного учреждения, их компетенция, порядок формирования, организации деятельности, сроки полномочий.

10.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством  и Уставом Учреждения.

10.2.Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления образовательного учреждения являются 

· Общее собрание работников  Учреждения;
· Совет учреждения; 
· Педагогический совет;

10.3. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· принятие решения о заключении коллективного трудового договора, разработка предложений для внесения изменений в коллективный договор в установленном порядке;

· внесение предложения о представительном составе избираемых членов  Совета  Учреждения; 
10.4. Высшим органом управления  является  Совет Учреждения, избираемый на два года и состоящий из представителей обучающихся, родителей (законных представителей), педагогических работников школы, представителей общественности. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет открытым голосованием собраниями коллективов обучающихся 2 и 3 ступеней обучения, педагогов, родителей (законных представителей), общественности по равной квоте от каждой из перечисленных категорий. Совет Учреждения избирается в количестве 7 человек. Совет Учреждения избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания, и секретаря. Заседания Совета Учреждения проводятся не менее 3 раз в год.

10.5. К компетенции Совета Учреждения относятся:

- принятие Устава Учреждения, внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения;

· принятие локальных актов Учреждения;

· принятие перспективного плана развития Учреждения;

· рассмотрение вопросов об укреплении и развитии материально-технической базы;

· заслушивает администрацию о расходовании бюджетных ассигнований, использовании иных источников финансирования;

· заслушивает отчеты директора Учреждения, его заместителей и руководителей других структурных подразделений;

· при необходимости создание временных и постоянных комиссий, устанавливает их полномочия, утверждает положения о них;

· знакомство с итоговыми документами по проверке школы государственными и муниципальными органами управления и заслушивает руководителя Учреждения об устранении выявленных недостатков в работе;

· участие в распределении стимулирующей части  фонда оплаты труда. 

10.6. Заседания считаются правомочными при присутствии более 50% членов Совета Учреждения.

10.7.  Решения Совета считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 членов Совета Учреждения. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета. В своей деятельности Совет Учреждения руководствуется «Положением о Совете Учреждения».

10.8. В целях развития и совершенствования образовательно-воспитательного процессов, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует педагогический совет. Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. В своей деятельности педагогический совет руководствуется Положением о педагогическом совете Учреждения.  

        К компетенции педагогического совета относятся вопросы:

· определение основных направлений совершенствования и развития образовательно-воспитательного процесса, выбор курсов и образовательных программ;

· повышение профессионального роста педагогических кадров;

· решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся;

· принятие решения о проведении итогового и промежуточного контроля; о допуске обучающихся к выпускным экзаменам, освобождении обучающихся от экзаменов на основании представленных документов; о награждении обучающихся грамотами, Похвальными листами и медалями «За особые успехи в обучении»;

· принятие плана работы Учреждения;

· обсуждение характеристик аттестуемых и награждаемых педагогических

10.9. Порядок формирования органов управления, их компетенция, организация деятельности, сроки полномочий, ответственность руководителя  Учреждения определяются Уставом учреждения.

10.10. В части, не урегулированной действующим законодательством, порядок формирования, их компетенция, организация деятельности, сроки полномочий, ответственность руководителя  Учреждения определяются Уставом учреждения.  

10.11. Руководитель Учреждения:
10.11.1. Непосредственное Управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

10.11.2. Директор учреждения в соответствии с Уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Алольская средняя общеобразовательная школа»  назначается Учредителем.

10.11.3. К компетенции директора относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию учредителя, соответствующих форм управления Учреждением  в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. Решения принимаются им  самостоятельно  на принципе единоначалия.

10.11.4. Директор Учреждения:


10.11.4.1. от имени Учреждения действует без доверенности, в том числе представляет его интересы в государственных органах власти, органах местного самоуправления, организациях, учреждениях, предприятиях;


10.11.4.2. в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом от имени Учреждения:

· . совершает сделки, заключает договоры;

· распоряжается средствами Учреждения;

· является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

· выдает доверенности;

· организует выполнение решений учредителя;

· издает приказы и дает указания обязательные для всех работников и учащихся Учреждения

· является работодателем в отношении работников Учреждения;

· Осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

 10.11.4.3. Директору Учреждения запрещается:

· совмещать свою должность с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения.

· исполнять должностные обязанности руководителя Учреждения по совместительству.

10.11.4.4. Директор Учреждения несет персональную ответственность за:

· убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения;

· не целевое использование средств областного бюджета;

· принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

· получение кредитов (займов);

· приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов и процентов) по ним;

· наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности;

· иные нарушения в соответствии действующим законодательством.

10.11.4.5. В период временного отсутствия директора Учреждения его обязанности исполняет заместитель директора по учебно-воспитательной работе или  лицо, назначенное приказом директора Учреждения. 


11. Порядок комплектования работников образовательного учреждения и условия оплаты их труда.

11.1 Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

11.2. Комплектование Учреждения работниками осуществляется с учетом требований, предъявляемых к работникам действующим законодательством.

11.3.К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

11.5. Трудовые отношения работника Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить действующему законодательству  о труде. 

11.6. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, оговариваемая в трудовом договоре (контракте), ограничивается верхним пределом, определяемым Типовым положением об общеобразовательном учреждении.
Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

         При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника Учреждения  с его согласия приказом директора Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

11.7. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен под расписку с документами, регламентирующими деятельность Учреждения.

11.8. При приеме на работу работник представляет документы, предусмотренные действующим законодательством.

11.9. Запрещается требование документов не предусмотренных действующим законодательством.

11.10. Состав и объем сведений о работнике, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются руководителем Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

11.12. Учреждение обеспечивает гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников. 

11.13. Форма, система и размер оплаты труда работников устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

11.14. Учреждение обеспечивает своевременно и в полном объеме 

выплату работникам заработной платы и иных выплат в соответствии с действующим законодательством;

 11.15. Учреждение обеспечивает своим работникам безопасные условия труда и несет ответственность в установленном действующим законодательством за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности; проводит мероприятия по развитию социальной инфраструктуры, улучшению условий труда; обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование работников и членов их семей в соответствии с действующим законодательством.

12. Порядок внесения изменений в настоящий Устав.

12.1. Изменения в настоящий Устав  принимаются коллективом  Учреждения. Предложения о внесении изменений может исходить от:

· Учредителя;

· Отдела образования Администрации Пустошкинского района;

· руководителя Учреждения;

· органов управления Учреждения.

12.2. Изменения, внесенные в Устав Учреждения  подлежат утверждению Администрацией Пустошкинского района и государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством.

12.3. Изменения, внесенные в Устав Учреждения приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.

13. Порядок реорганизации и ликвидации учреждения, изменение его типа.


13.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.


Принятие решения о реорганизации   и проведение реорганизации Учреждения, осуществляется в порядке, установленном Администрацией Пустошкинского района.

13.2. Изменение типа  учреждения в целях создания государственного учреждения иного типа осуществляется в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.


Принятие решения об изменении типа и проведение действий по изменению типа Учреждения, осуществляется в порядке, установленном Администрацией Пустошкинского района.

Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

13.3. Учреждение может быть ликвидировано в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения, осуществляется в порядке, установленном Администрацией Пустошкинского района.  Ликвидация сельского образовательного Учреждения  допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.
13.4.Реорганизация, ликвидация или изменение типа Учреждения считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

13.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством.

13.6. При ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством РФ, в Пустошкинский муниципальный архив.

14. Права и обязанности участников образовательного процесса.


14.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся (воспитанники), педагогические работники, родители (законные представители) несовершеннолетних детей.

14.1 Права и обязанности обучающихся (воспитанников).   


14.1.1. Обучающиеся (воспитанники) имеют право:

· получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

· обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

· бесплатное пользование библиотечным фондом;

·  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

·  участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранными в Совет учреждения;

·  уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

·  свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

·  добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

·   добровольное вступление в любые общественные организации;

·  перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего учебного Бюджетного учреждения;

·  защиту от применения методов физического и психологического насилия;

·  условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
14.1.2. Обучающиеся (воспитанники) обязаны:

·  выполнять Устав  Учреждения;

·  добросовестно учиться;

· бережно относится к имуществу  Учреждения;

·  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

·  участвовать в самообслуживании, путем организации дежурств в Учреждении; 

·  носить определенную форму одежды, образец которой может быть установлен решением Совета Учреждения;
·  иметь специальную форму одежды - спортивную форму (кеды или кроссовки, шорты, футболку или спортивный костюм на уроках физической культуры);
·  выполнять правила внутреннего распорядка, утвержденные приказом директора Учреждения;

·  выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.
 14.1.3. Дисциплина в общеобразовательном учреждении поддерживается на основе уважения  человеческого достоинства обучающихся( воспитанников) и педагогических работников. 

Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся (воспитанникам) не допускается.

14.1.4. Учащимся школы запрещается:
·  приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

·   использовать любые средства, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· применять психологическое насилие, оскорблять, использовать нецензурную брань;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

· пользоваться во время учебного процесса и внеклассных мероприятий средствами сотовой связи (мобильными телефонами) и другой аппаратурой;

· вносить изменения в документы строгой отчетности.

14.1.5. Другие обязанности обучающихся, определяются локальными актами Бюджетного учреждения.

14.1.6. Привлечение обучающихся (воспитанников) Учреждения без их согласия обучающихся (воспитанников) и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

14.1.7. Принуждение обучающихся (воспитанников) к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

14.2 Права и обязанности работников.

14.2.1. Работники имеют право:
а) на участие в управлении Учреждением:

·  работать в педагогическом совете;

·  избирать и быть избранным в  Совет учреждения;

·  обсуждать Коллективный договор  Учреждения;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании работников  Учреждения.

б) на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

в) на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся.

г) на повышение своей квалификации.

д) на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.

е) на сокращенную рабочую неделю (не более 36 часов);

ж) на длительный, до 1 года, отпуск, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

з) на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при наличии 25-летнего педагогического стажа работы.

ж)на иные гарантии, льготы, меры социальной поддержки, установленные действующим законодательством.

14.2.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

14.2.3. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

14.2.4. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным образовательным учреждением.

14.2.5. Работники обязаны:

·  выполнять функциональные обязанности и работы, предусмотренные трудовым договором (контрактом).

· . соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, настоящий Устав.
14.2.6. Работники несут ответственность перед Учреждением за ущерб, причиненный ему в результате неисполнения или недобросовестного исполнения ими своих обязанностей, определенных настоящим Уставом, должностной инструкцией и условиями трудового договора.
Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и образовательных программ, обеспеченности кадрами, других условий работы в Бюджетном учреждении.  Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного  согласия работника.

 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

         При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Бюджетное учреждение является местом основной работы, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника  Учреждения  с его согласия приказом директора Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Бюджетного учреждения  (работодателя), предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, могут быть прерваны согласно статье 336 Трудового кодекса Российской Федерации:

- при повторном в течение года грубом нарушении Устава  Учреждения;

- при применении, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

14.3. Права и обязанности родителей (законных представителей).


14.3.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей имеют право:

·  выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

·  защищать законные права и интересы ребенка:

·  присутствовать на педагогических советах и принимать участие в  обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и  поведении их ребенка;

·  участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в  Совет Учреждения.
· принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

·  при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в  учреждении;

·  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

·  знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации  учреждения;

·  посещать  Учреждение  и беседовать с педагогами в установленное учреждением время;

· оказывать пожертвования  Учреждению;

· принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования данного  Учреждения.

14.3.2. Родители (законные представители) обязаны:

·  нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими среднего полного общего образования;

· нести ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

· нести ответственность за выполнение Устава Учреждения; 

· нести ответственность за бережное отношение обучающегося к муниципальной собственности.

· выполнять устав образовательного учреждения.

· посещать проводимые Учреждением родительские собрания.


15. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность       Учреждения.

15.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами: 

·  Правила для учащихся;

·  Правила внутреннего распорядка для работников Учреждения и обучающихся;

·  Правила приема в Учреждение;

·  Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся МБОУ «Алольская средняя общеобразовательная школа»;

·  Положение об оплате труда и премировании работников МБОУ «Алольская средняя общеобразовательная школа»;

·  Инструкции по технике безопасности;

·  Должностные инструкции;

·  Положение о Совете Учреждения МБОУ «Алольская средняя общеобразовательная школа»;

·  Положение о Педагогическом Совете МБОУ «Алольская средняя общеобразовательная школа»;

·  Положение о родительском комитете МБОУ «Алольская средняя общеобразовательная школа»;

· Положение о выпускных экзаменах по выбору МБОУ «Алольская средняя общеобразовательная школа»;

· Положение о конфликтной комиссии МБОУ «Алольская средняя общеобразовательная школа» в аттестационный период;

· Положение о методическом Совете МБОУ «Алольская средняя общеобразовательная школа» (объединении педагогов школы);

· Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии МБОУ «Алольская средняя общеобразовательная школа»;

· Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности  итоговой и промежуточной аттестации обучающихся МБОУ «Алольская средняя общеобразовательная школа»;

· Положение о формах получения образования в данном образовательном учреждении (экстернат, самообразование по индивидуальным программам, семейное образование);

· Положение о детской общественной самодеятельной организации  МБОУ «Алольская средняя общеобразовательная школа»;

· Положение об учебном кабинете МБОУ «Алольская средняя общеобразовательная школа»;

· Положение о платных дополнительных образовательных услугах МОУ «Алольская средняя общеобразовательная школа»;

· Положение о предпринимательской деятельности МБОУ «Алольская средняя общеобразовательная школа»;

· Положение о школьной предметной олимпиаде, конкурсах МБОУ «Алольская средняя общеобразовательная школа» ;

· Положение о школьной библиотеке МБОУ «Алольская средняя общеобразовательная школа»;

· Положение о группе кратковременного пребывания детей дошкольного возраста МБОУ «Алольская средняя общеобразовательная школа»;

· Положение о группе продленного дня МБОУ «Алольская средняя общеобразовательная школа».

15.2. При необходимости регламентации сторон деятельности Учреждения иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу Учреждения.

15.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить его Уставу.

16. Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности Учреждения.


16.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

·  учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

·  свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

·  решение учредителя о создании Учреждения;

·  решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

·  положения о филиалах, представительствах Учреждения;

·  план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Администрацией Пустошкинского района, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

·  годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

·  сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

·  муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

· отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними государственного имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными действующим законодательством;

· иных документов, предусмотренных действующим законодательством.

16.2. Учреждение обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 16.1 настоящего Устава, с учетом требований действующего законодательства о защите государственной тайны.

 16.3. Учреждение в местах, доступных для обучающихся (воспитанников) и родителей (лиц, их заменяющих), вывешивает тексты Устава, Правил внутреннего распорядка Учреждения; списки органов государственной власти и их должностных лиц (с указанием способов связи с ними) по месту нахождения Учреждения, осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав обучающихся (воспитанников).

16.4. Предоставление информации Учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством.
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