ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ПУСТОШКИНСКИЙ РАЙОН» 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПУСТОШКИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  
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Об утверждении устава муниципального бюджетного образовательного учреждения «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа» в новой редакции

        В целях приведения правового положения бюджетного учреждения в соответствие с Федеральным Законом «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений от 08.05.2010 года № 83-ФЗ,  на основании   ст. 29 Устава муниципального образования «Пустошкинский район», п. 2 ст.13 Закона Российской Федерации № 3266 –1 от 10.07.1992 г. «Об образовании»:

        1.   Утвердить    устав муниципального бюджетного  образовательного учреждения «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа» в новой редакции  согласно приложению.

        2. Поручить    директору  муниципального    общеобразовательного учреждения «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа» Краснощековой О.В. зарегистрировать в Межрайонной инспекции ФНС  России № 6 по Псковской области устав муниципального бюджетного  образовательного учреждения «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»  в новой редакции.

Глава района                                                                                Ю.В. Жуков
УСТАВ

муниципального бюджетного образовательного

 учреждения  «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»

УТВЕРЖДЕН                                                   СОГЛАСОВАНО  

Постановлением                                               Председатель Комитета по управлению

Администрации Пустошкинского                 муниципальным имуществом    

района Псковской области                             Администрации  Пустошкинского
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Общие положения.

1.1 Настоящий Устав определяет цели и задачи, регулирует деятельность муниципального бюджетного образовательного учреждения «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа» и разработан в целях  приведения его в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.

1.2 Наименование Учреждения:

полное - муниципальное бюджетное  образовательное учреждение «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»

сокращенное – МБОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа».

1.3 Место нахождения Учреждения.

Учреждение расположено в  двух зданиях
Почтовые  адреса: 182300 Псковская область, г. Пустошка, ул. Революции, д.59

182315 Псковская область, д. Сергейцево

Юридический адрес:182300 Псковская область, г. Пустошка, ул. Революции, д.59

Статус, организационно-правовая форма Учреждения.

2.1. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение. Тип муниципального учреждения: бюджетное.

2.2.  Учреждение может создавать филиалы (отделения) на территории Пустошкинского района с соблюдением требований законодательства Российской Федерации.

2.3. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, счета, открытые в установленном порядке в органах федерального казначейства, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, другие необходимые для осуществления своей деятельности печати, штампы и бланки со своим наименованием, а также иные реквизиты юридического лица.
2.4 Право на образовательную деятельность возникает у Учреждения с момента получения им лицензии. 

Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит лицензирование и аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

2.5. Учреждение  вправе от своего лица приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

 2.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Псковской области, договором с учредителем,  настоящим Уставом и локальными правовыми актами.

2.7. При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

2.8.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

 2.9. Учреждение  вправе запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от органов государственной власти и местного 

самоуправления, юридических и физических лиц информацию и материалы, необходимые для исполнения  Учреждением поставленных перед ним целей.

 Учредитель.

3.1. Учредителем Учреждения является МО «Пустошкинский район». Права собственника имущества, функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Пустошкинского района (далее – Учредитель).
           3.2. Юридический адрес Учредителя: 182300 Псковская область г. Пустошка           улица Революции дом 39.
.
Цель, предмет, основные

задачи деятельности Учреждения.

4.1. Целью деятельности Учреждения является осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства.
4.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ начального общего, ос​новного общего, среднего (полного) общего образования, образовательных программ специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений 7 вида, специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений 8 вида, оказание  дополнительных образова​тельных услуг;  иная деятельность, не запрещенная законодательством Российской Федерации. 

4.3. Основной задачей Учреждения является создание условий:
а) гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;
б) для развития личности, ее самореализации и самоопределения;
в) для формирования у обучающихся современного уровня знаний;
г) для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
д) для осознанного выбора профессии. 
4.4. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы на​чального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;
-   выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании», учебные пособия и учебники;
- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
-    реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные об​разовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (при наличии со​ответствующей лицензии);
- проводить психологическую диагностику обучающихся, оказывать социально-психологическую и педагогическую помощь обучающимся, их родителям (законным представителям);
-    арендовать и сдавать в аренду в установленном порядке помещения, оборудование и иное иму​щество Учреждения в целях развития и совершенствования  образовательного процесса;    

-    образовывать творческие объединения, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием уч​реждений, предприятий и общественных организаций;
- Учреждение вправе оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами (к платным дополнительным образовательным услугам, предоставленным школой, относятся обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание спецкурсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятие по углубленному изучению предметов, предшкольная подготовка). 
- Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.
4.5. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступ​ности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственно​сти, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
4.5. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур по​литических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций, а также их объединений. 

4.6. Учреждение осуществляют ведение воинского учета и бронирования, а также принимает меры по требованию организаций государственной и муниципальной  власти в соответствии с  действующим законодательством.

4.7. в Учреждение предусмотрено помещение для питания обучающихся и воспитанников. Расписание занятий в Учреждении предусматривает перерывы достаточной продолжительности для качественной организации питания.

4.8.Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивает штатный работник медицинского учреждения, который наряду с Администрацией и персоналом Учреждения несет ответственность за проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм режима и качество питания обучающихся.

Основные характеристики

организации образовательного процесса.

5.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствую​щий трем ступеням образования:
- первая ступень-  начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);       вторая ступень— основное общее образование (нормативный срок освоения 5—6 лет);
- третья ступень — среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 

5.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, ов​ладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами тео​ретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основа​ми личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для по​лучения основного общего образования.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становле​ния и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образо​вания, начального и среднего профессионального образования.
Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и твор​ческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального и высшего профессионального образования.
Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соот​ветствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается государственной (итоговой) аттестацией выпускников. 

Общее образование и государственная (итоговая) аттестация являются обязательными. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников XI (XII) классов общеобразовательных учреждений проводится в форме единого государственного экзамена по общеобразовательным предметам, перечень которых утверждается Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки на основании представления органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования.

ЕГЭ проводится по следующим общеобразовательным предметам: математика, русский язык, литература, физика, химия, биология, география, история России, обществознание, иностранные языки (английский, французский, немецкий языки), информатика и информационно-коммуникационные технологии (ИКТ). 

ЕГЭ по всем общеобразовательным предметам, кроме иностранных языков, проводится на русском языке. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников XI (XII) классов общеобразовательных учреждений по общеобразовательным предметам, не включенным в указанный перечень (ОБЖ, трудовое обучение, физическая культура), проводится в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации.  

5.3. Военная подготовка в Учреждении может проводится только на факультативной основе с согласия обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.  
5.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

5.5. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандар​тов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.
5.6. Организация образовательного процесса в учреждении регламентируется  учебным планом, разра​батываемым Учреждением самостоятельно в соответствии с региональным базисным учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разработанных и утвержденных Учреждением самостоятельно.  Учреждение работает в режиме пятидневной учебной недели.
5.7. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующие классы условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за современностью ее ликвидации.
5.8. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах. 

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического Совета Учреждения.   
5.9. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
5.10. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования. 

5.11. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимся в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяет​ся от 8 до 12 учебных часов в неделю в зависимости от класса, составляется расписание, приказом оп​ределяется персональной состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (закон​ные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
5.12. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната. 

Порядок организации получения общего образования в заочной форме определяется Положением об образовании обучающихся МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа» по заочной форме. 
5.13. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образова​ния завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Итоговая аттестация осуществля​ется в соответствии с Положением об итоговой аттестации, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) ат​тестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.
5.14. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной про​граммы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, отлич​ные четвертные и годовые отметки, награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении».
5.15.  Учебный год в Учреждении начинается в первый рабочий день сентября. Продолжительность учебного года в первых классах - 33 недели, в остальных классах - не менее 34 недель без учета госу​дарственной (итоговой) аттестации. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного  года - не менее 30 календарных дней, в летний период - не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года (февраль) устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
Сроки начала и окончания учебного года и каникул определяются годовым календарным учебным графиком. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с органами местного самоуправления.

5.16. Текущий контроль успеваемости обучающихся школы осуществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной системе: минимальный балл – 1; «неудовлетворительно» - 2; «удовлетворительно» - 3; «хорошо» - 4; «отлично» - 5.

 Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за четверть, полугодие. В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с четвертной отметкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по собственному предмету комиссии, созданной приказом директора из числа преподавателей данной образовательной области. Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце полугодия и учебного года начиная с 10 класса. Решение о проведении такой аттестации принимается не позднее 30 октября Педагогическим Советом школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического Совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора школы.  

5.17. Режим занятий в Учреждении и основные формы учебных занятий:
- основной формой учебных занятий является урок, продолжительность которого в 1 классе - 35 ми​нут, во 2-11 классах - 40 минут;
- перемены между уроками: три по 20 минут, одна 15 минут, три по 10 минут;
- учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, реко​мендованных Базисным учебным планом и санитарно- эпидемическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях и утвержденных соответствующими органами. 

5.18. По желанию и запросам родителей обучающихся (законных представителей) в Учреждении от​крываются группы продленного дня.
5.19. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп про​дленного дня с меньшей наполняемостью.
5.20. При проведении занятий по иностранному языку, технологии на II и III ступенях обучения, фи​зической культуре на III ступени обучения, по информатике, классы делятся на две группы при на​полняемости 25 человек. При наличии необходимых средств возможно деление на группы при про​ведении занятий по этим и другим предметам в других классах.
5.21. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с учредителем Уч​реждение может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. Обучающиеся направляются в эти классы только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии. 

5.22. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого   достоинства обучающихся,   воспитанников,   педагогов. Применение методов физического и психического наси​лия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.
5.23. Образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
Участники образовательного процесса.

6.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.
6.2. В 1-й класс принимаются все дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев (но не позже достижения ими возраста 8 лет) и не имеющие медицинских про​тивопоказаний.


По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждении в более раннем возрасте.
6.3.  Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора.
Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие доку​менты:
- заявление на имя руководителя Учреждения;
- копию свидетельства о рождении (заверяется Директором Учреждения);
- медицинскую карту ребенка, где имеется заключение медиков о возможности обучаться в массовой школе;
6.4.  Прием обучающихся в 2—9-е и 11-е класса осуществляется при предоставлении следующих до​кументов:
- заявления на имя директора Учреждения;
- дневника с годовыми оценками, заверенного печатью школы;
- выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью школы (при переходе в течение учебного года);
  - личного дела ученика;
  - медицинской карты ученика;
6.5.  Для поступления в 10-й класс необходимы следующие документы:
- заявление на имя директора Учреждения;
- аттестат об окончании 9-го класса. 

Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются:
-медицинская карта;
- личное дело ученика.
Ученики, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9 классов и поступавшие в другие учебные заве​дения, имеют право на поступление в 10-й класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10-м классе "свободных" мест на момент подачи заявления.
6.6.  При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со сви​детельством о государственной аккредитации учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории города Пустошки и имеющих права на получение образования соответствующего уровня на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. 
6.7. Обучающиеся в Учреждении имеют право:
а) на получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
б)  на выбор образовательного Учреждения и формы получения образования;
в) на обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;
г) на бесплатное пользование библиотечным фондом;
д) на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
е) на участие в управлении Учреждением, а также избирать и быть избранными в Совет Учреждения на третьей ступени образования;
ж) на уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений;
з) на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

и) Обучающиеся, воспитанники имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации; 

6.8. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
- выполнять устав Учреждения;
- добросовестно учиться;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутрен​него распорядка к их компетенции;

- выполнять Кодекс чести ученика общеобразовательной школы.                                                        

6.9. Учреждение не допускает привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образова​тельной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей). Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
6.10. Обучающимся Учреждения запрещается:
- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;
- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- использовать во время уроков средства мобильной связи;
- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
6.11.  Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения, инструкциями по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, Правилами поведения обучающихся и другими локальными актами Учреждения.         
6.12. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по заявлению родителей (законных представителей) в исключительных случаях по достижении 15-летнего возраста для получения образования в учебных учреждениях других ведомств или для уст​ройства на работу.
6.13.  По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовер​шеннолетних и защите их прав при Администрации Пустошкинского района, отдела образования, опеки и попечительства Администрации Пустошкинского района обу​чающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации Пустошкинского района совместно с родителями (законными представителями) несо​вершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждения до получения ос​новного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие (или) продолжение освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 
По решению Совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.  

6.14. Родители (законные представители) имеют право:
а) выбирать формы обучения и образовательные Учреждения;
б) защищать законные права и интересы ребенка. Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ. Родители (законные представители) имеют право подать заявле​ние о несогласии с отметкой, выставленной их ребенку, в срок не позднее чем через 3—5 дней после выставления отметки.
В случае конфликта между родителем (законным представителем) и учителем по поводу объективности выставленной отметки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую отметку;
в) присутствовать на заседании Совета Учреждения, если обсуждается вопрос об исключении ученика из Учреждения;  
г) участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет Учреждения;
д) при обучении ребенка в семье вернуть его в школу на любом этапе обучения;
е)  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обу​чающегося;
ж)  знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;
з) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
и) принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;

к) принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестаци​онную службу о направлении рекламации на качество образования, данного Учреждением.
6.15. Родители (законные представители) несут ответственность:
а) за воспитание своих детей и получение ими основного общего образования и создание условий для получения среднего (полного) общего образования;
б) за ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс "условно";
в) за выполнение Устава Учреждения;
г) за причинение ущерба имуществу, небрежное отношение обучающегося к государственной собственности.
6.16.  Комплектование персонала Учреждения осуществляется директором в соответствии с законода​тельством РФ о труде. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответст​вии со ст. 65, 331 Трудового кодекса РФ, а также со статьями "Типового положения об общеобразовательном учреждении". Для них обязательны следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работ​ник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании (диплом);
- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.
6.17.   При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу под рас​писку со следующими документами:
- трудовым договором (контрактом);
- Уставом образовательного учреждения;
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- должностными инструкциями;
- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, пожарной безопасности, дру​гими документами, характерными для данного Учреждения.
6.18. Педагогические работники обязаны:
а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требо​ваниям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, под​твержденную документами об образовании;
б) выполнять устав Учреждения и "Правила внутреннего трудового распорядка";
в) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучаю​щихся; применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;
г)  принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных пред​ставителей) или других лиц;
д)   проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обсле​дования;
е) соблюдать нормы профессиональной этики;
ж) выполнять условия трудового договора.
6.19. Педагогические работники имеют право:
а) избирать и быть избранными в совет Учреждения;
б) работать в педагогическом совете;
в)  обсуждать "Правила внутреннего трудового распорядка" и коллективный договор;
г) обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;
д) защищать свою профессиональную честь и достоинство;
е)  свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материа​лы, методы оценки знаний обучающихся, учебники в соответствии с образовательной программой школы;
ж) повышать свою квалификацию;
з) проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;
е) иметь сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет независимо от возраста при наличии 25-летнего стажа педагогической работы, длительный, до 1 года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем;

и) иметь социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнитель​ные льготы, устанавливаемые учредителем;

6.20. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогиче​ского работника Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:
-  повторное в течение года грубое нарушение Устава, Правил внутреннего трудового распорядка; 
-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) пси​хическим насилием над личностью обучающегося;
-    появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия проф​союза.
6.21.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профес​сионального поведения может быть проведено только  по поступившей на него жалобе,  поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью.
6.22.   К педагогической деятельности в школе допускаются лица, имеющие образовательный ценз, устанавливаемый дипломом высшего или среднего специального учебного заведения. Не допускают​ся к педагогической деятельности лица, которым она запрещена приговором суда или по медицин​ским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за определенные преступления.
Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавлива​ются Правительством РФ.
6.23.   Заработная плата (должностной оклад) работнику Учреждения  выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ,   предусмотренных контрактом.
Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительным согла​шениям, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством РФ.
6.24.Персонал Учреждения принимается на работу в обра​зовательное учреждение по трудовому договору (контракту).
6.25. Грубыми нарушениями Устава считаются:
-  для всех участников образовательного процесса - административные правонарушения, совершен​ные на территории Учреждения; употребление спиртных напитков, токсических или наркотических веществ на территории Учреждения; 

- проявление физического или психического насилия по отноше​нию к другим участникам образовательного процесса.
- для обучающихся - действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 
 Порядок управления Учреждением.

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ "Об образовании" и "Типовым положением об общеобразовательном учреждении" на принципах демократичности, от​крытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного  развития личности.  Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.
7.2. К компетенции Учредителя относятся:

7.2.1. принятие решения о реорганизации Учреждения, изменении типа Учреждения; определение целей, предмета, видов деятельности Учреждения;

7.2.2. установление порядка создания, реорганизации, ликвидации, изменения типа и финансового обеспечения Учреждения;

7.2.3. обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального, основного, среднего (полного) общего образования в Учреждении посредством предоставления субсидий в размере, необходимом для реализации  учебных программ  в соответствии с государственным заданием и иными целями;

7.2.4. установление для Учреждения дополнительных к федеральным требований к образовательным организациям в части строительных норм и правил, санитарных норм, охраны здоровья обучающихся, воспитанников, оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений;

7.2.5. издание нормативных документов в пределах своей компетенции;

7.2.6. установление порядка осуществления Учреждением полномочий органа исполнительной власти области по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащим исполнению в денежной форме, и финансового обеспечения их осуществления;

7.2.7. установление порядка определения видов особо ценного движимого имущества Учреждения;

7.2.8. установление порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения;

7.2.9. установление порядка предоставления бюджетных инвестиций Учреждению;

7.2.10. установление порядка определения объема и условий предоставления из областного бюджета субсидий;

7.2.11. определение порядка формирования государственного задания и порядка финансового обеспечения выполнения этого задания;

7.2.12. определение порядка утверждения уставов организаций;

7.2.13. определение правил приема граждан в Учреждение;

7.2.14. осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.

7.3. Формами самоуправления Учреждения  являются:

1) Совет Учреждения;

2) Попечительский Совет Учреждения;
 3) Общее собрание трудового коллектива;
4) Педагогический совет;
5) Родительский комитет Учреждения;
Деятельность этих органов регламентируется соответствующими положениями.

7.3.1. Высшим органам самоуправления является Совет Учреждения, т.к. он представляет интересы  всех групп участников образовательного процесса: учащихся, родителей (законных представителей) и работников школы.

7.3.1.1.  Структура Совета.
 1. Совет Учреждения избирается сроком на 2 года на общих собраниях педагогических работников, уча​щихся, родителей.                                                                                        
2. Количественный состав Совета 15 человек.
3. Совет Учреждения избирает председателя открытым голо​сованием.  
4.  В   своей деятельности Совет руководствуется:
- законом РФ «Об образовании»;
- законодательными и правовыми актами органов государственной власти и местного самоуправления;
- Уставом Учреждения.
5.  Совет ежегодно отчитывается о своей деятельности перед общими собраниями коллективов.
Заседание Совета проводится не реже I раза в квартал, остальные по мере необходимости.
6. Все заседания Совета протоколируются за подписью председателя и секретаря Совета.
7.  Решения принимаются при наличии не менее двух третей его членов, открытым голосованием.
8. Совет Учреждения работает по годовому плану.
7.3.1.2. Состав Совета.

В Совет Учреждения избираются представители педагогического, ученического, родительского коллективов (по 5 человек от каждого: ученический коллектив из числа десятиклассников, родители из числа родителей средних и старших классов).
 7.3.1.3.  Права Совета.

Совет Учреждения имеет право: 

- принимать Устав Учреждения и локальные правовые акты к нему, решать вопрос о внесении необходимых изменений и дополнений к Уставу;

- принимать Программу развития Учреждения;
- обращаться с  предложениями улучшению деятельности Учреждения, укреплению матери​ально-учебной базы в районное Собрание депутатов, администрацию района, отдела образования, опеки и попечительства, учреждения культуры и здравоохранения, правоохранительные органы;
- вырабатывать рекомендации по совершенствованию образования, семейного воспитания;

- заслушивать отчет администрации Учреждения о расходовании бюджетных ассигнований, других источников финансирования;                                               

-  обратиться к администрации учреждений и организаций по принятию мер к родителям, уклоняю​щимся от воспитания детей;
- контролировать и направлять финансово-хозяйственную деятельность Учреждения; 
- выходить с предложениями о поощрении лучших педагогических работников, родителей, общест​венности по воспитанию и обучению учащихся;
-  осуществлять контроль за деятельностью родительских комитетов, органов ученического само​управления, администрации школы;

- участвовать в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения.  
7.3.1.4. Содержание работы.
1. Определение перспектив развития Учреждения. Работа по выполнению решений и рекомендаций по образованию вышестоящих органов.
2. Формирование и выполнение годового плана школы за учебный год, результаты, аттестации педа​гогов и учеников.
3. Заслушивание администрации школы, классных руководителей, руководителей кружков, инспек​тора по охране прав детства, вспомогательного, персонала по выполнению должностных обязанно​стей.
4. Утверждение сметы расходов и рационального использования финансовых фондов заработной платы, плана работы школы.
5. Обеспечение благоприятных условий воспитания детей в семье, охрана прав детства, созда​ние условий для сохранения жизни и здоровья детей, организация внеурочной деятельности учащих-
6. Оказание помощи в развитии ученического самоуправления, участие в аттестации учащихся.
7. Обобщение и распространение лучшего опыта семейного воспитания.
8. Активное участие в улучшении нравственного, трудового, правового, эстетического, физического и полового воспитания учащихся, их профессиональной ориентации, обеспечение непрерывного про​цесса обучения.
7.3.2. Одной из форм самоуправления родительской общественности школы является попечительский Совет.


Попечительский Совет создается в целях:

- содействия в работе педагогического коллектива школы по совершенствованию образовательного процесса;

- оказания помощи образовательному учреждению в проведении мероприятий различной направленности;

- оказания помощи по улучшению обслуживания учащихся;

- содействия в укреплении материально-технической базы школы:

- контроля за целесообразным использованием внебюджетных средств, поступающих от благотворителей.


Деятельность попечительского Совета регламентируется соответствующим положением.
7.3.3. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива  осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения.
 К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
Принятие решения о необходимости заключения коллективного договора и его утверждение;
- обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива Учреждения и принятие реше​ния о вынесении общественного порицания в случае виновности;
- принятие решения об объявлении забастовки.
7.3.4. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профес​сионального мастерства и творческого роста учителей и воспитанников в Учреждении действует пе​дагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. 

Педагогический совет является постоянно действующим органом управления образовательно​го учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Педагогический совет создается во всех образовательных учреждениях, где работают более трех пе​дагогов,
Членами педагогического совета являются все педагогические работники учреждения, вклю​чая совместителей, библиотекаря, а также председателя Совета Учреждения.
Решения педагогического совета, если они не приостановлены директором образовательного учреждения, являются обязательными для выполнения всеми членами педагогического коллектива. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов. Заседание педагогического совета протоколируются, подписываются председателем и секретарем. Книга протоколов заседаний педагогических советов хранится в Учреждении 75 лет. 

Председателем педагогического совета является директор образовательного Учреждения. Сво​им приказом он назначает секретаря педагогического совета.
Заседание педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал, в соответствии с пла​ном работы Учреждения.
Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением). При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

Организуют выполнение решений педагогического совета руководитель Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.
Руководитель Учреждения в случае не согласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя Учреждения, который в трехдневный срок при  участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивиро​ванным мнением большинства членов педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу. 

Педагогический совет:
- разрабатывает образовательную программу Учреждения;
- утверждает план работы на учебный год;
-разрабатывает, принимает и представляет на утверждение управляющему совету распределение ча​сов "школьного компонента";
- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
-принимает решения о проведении промежуточной аттестации учащихся в невыпускных классах и количестве предметов;
- решает вопрос о допуске учащихся выпускных 9-х и 11-х классов к государственной итоговой аттестации, награждении учащихся похвальными грамотами, золотыми и серебряными медалями;
- решает вопросы о приеме, переводе учащихся из класса в класс, переводе из класса в класс "условно", остав​лении на повторный год обучения;
- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей;
- утверждает характеристики учителей, представленных к почетному знаку "Почетный работник общего образования" и к почетному званию "Заслуженный учитель РФ", аттестуемых учителей.

7.3.5. При педагогическом Совете организуется работа Малого педагогического Совета, деятельность которых регламентируется соответствующим положением. 

7.3.6. Родительский Комитет Учреждения является органом самоуправления. Основными задачами родительского Комитета Учреждения являются:

- содействие администрации Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности; в защите свободных прав и интересов обучающихся; в организации и проведении общешкольных мероприятий;

- организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания детей в семье;

- координация деятельности классных родительских комитетов.

Деятельность родительского комитета регламентируется соответствующим положением. 
7.3.7. Непосредственно руководит Учреждением директор, назначаемый учредителем и прошедший соответствующую аттестацию. 

· Директор действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех организациях, государственных и муниципальных органах, заключает договора, выдает доверенности.                                                                                      

· Директор Учреждения организует разработку Устава общеобразовательного учреждения;

· Разрабатывает Программу развития Учреждения и представляет ее на утверждение Совету Учреждения. Организует реализацию утвержденной Программы развития.
· Организует работу по подготовке школы к лицензированию, аттестации и государственной аккредитации.
· Утверждает Правила внутреннего трудового распорядка школы и Правила поведения, обу​чающихся школы, организует и контролирует их исполнение.
· Организует работу школы по оказанию платных дополнительных образовательных услуг, привлечению средств из внебюджетных источников. 

· Готовит и представляет Совету Учреждения Учредителю отчет по итогам учебного и финансового года, выступает с публичным отчетом. 

· Организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-методических документов. 

· Устанавливает штатное расписание; осуществляет подбор, прием на работу и расстановку, кадров определяет должностные обязанности работников, создает условия для повышения их про​фессионального мастерства.
· Устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников школы (в пре​делах имеющихся финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и ме​стными нормативами) устанавливает надбавки и доплаты к ставкам и должностным окладам работ​ников школы.
· Утверждает расписания занятий обучающихся, графики работы и педагогическую нагрузку работников.

· Формирует контингенты обучающихся в соответствии с их предельной численностью (оговоренной в лицензии); обеспечивает социальную защиту и защиту прав обучающихся. 

· Обеспечивает создание в школе необходимых условий для работы подразделений органи​заций отечественного питания и медицинских учреждений, контролирует их работу. 

· Организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса, со​действует деятельности учительских (педагогических) организаций, методических объединений, уче​нических объединений.
· Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение  документации; организует делопроизводство, ведение бухгалтерского учета и статистической отчет​ности.
· Организует работы по созданию и обеспечению условий проведения образовательного про​цесса в соответствии с действующим законодательством, локальными актами и уставом школы; воз​главляет гражданскую оборону школы; обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций оборудования; организует осмотры и ремонт зданий образовательного учреждения.
· Назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабине​тах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помещениях; утверждает должностные  обязанности по охране труда.
· Издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками учрежде​ния и учащимися.
· Распределяет учебную нагрузку с учетом мотивированного мнения профсоюзного комите​та.         
· Контролирует совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе дея​тельность педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учеб​ных занятий и воспитательных мероприятий.
· Назначает председателей методических объединений по предметам, классных руководителей,​ секретаря педагогического совета.
· Является председателем педагогического совета и членом Совета Учреждения.  

· Решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции Совета Учреждения и учредителя.
7.4. Компетенция и ответственность Учреждения.

7.4.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующим законодательством и Уставом  Учреждения.

7.4.2. К компетенции образовательного Учреждения  относятся:

7.4.2.1. материально-техническое обеспечение и оснащение 

образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

7.4.2.2. привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

7.4.2.3. заключение договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащих законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения.

 7.4.2.4. предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);
7.4.2.5. подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

7.4.2.6. использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

7.4.2.7. разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7.4.2.8. разработка и утверждение  рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин; 

7.4.2.9. разработка и утверждение годовых  календарных  учебных графиков;

7.4.2.10. установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

7.4.2.11. установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

  
7.4.2.12. разработка и принятие Устава Советом Учреждения;

7.4.2.13. разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

7.4.2.14. самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено действующим законодательством;

7.4.2.15. самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

7.4.2.16. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, обучающихся Учреждения в соответствии со своим Уставом и требованиями действующего законодательства;         

7.4.2.17. содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

7.4.2.18. координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;


 7.4.2.19. обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

 7.4.2.20. осуществление иной деятельности, не запрещенной действующим законодательством и предусмотренной Уставом Учреждения.

7.4.3. Учреждение несет в установленном действующим законодательством порядке ответственность за:

7.4.3.1. выполнение муниципального задания;

 7.4.3.2. реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

 7.4.3.3. качество образования своих выпускников;

7.4.3.4.  создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся (воспитанников) и работников Учреждения во время образовательного процесса;.

7.4.3.5. нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

7.4.3.6. невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

7.4.3.7. иные действия, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Уставом.

7.4.4. Учреждение вправе осуществлять иные права и, нести иные обязанности, в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

Имущество, структура финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения.

8.1 Источниками формирования имущества Учреждения являются:


· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

· имущество, приобретенное на  средства, выделяемые Учредителем на приобретение имущества;

· имущество приобретенное Учреждением на средства  от приносящей доход деятельности, направляемые на приобретение имущества;

· имущество, приобретенное за счет безвозмездных или благотворительных взносов, добровольных пожертвований юридических и физических лиц;

· имущество, приобретенное за счет иных источников, не запрещенных действующим законодательством.

 8.2. Недвижимое имущество, особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, выделяемых Учредителем на приобретение имущества,  является собственностью муниципального образования «Пустошкинский район» и закрепляется за ним Учредителем на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом РФ.

 8.3. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством РФ ФРФ.

          8.4. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением  или о выделении средств на его приобретение в установленном законодательством порядке.

 8.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

 8.6. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:

· субвенции из областного бюджета в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды в соответствии с нормативами, установленными законом Псковской области;

· субсидии из областного бюджета на иные цели в случаях и порядке, установленном законодательством области;
· субсидии из местного бюджета на обеспечение выполнения  муниципального  задания;

· бюджетные инвестиции из областного бюджета в случаях и порядке установленном законодательством области;
· средства местного бюджета на исполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащим исполнению в денежной форме;

· доходы бюджетной организации, полученные от приносящей доход деятельности;

· доходы от сдачи в аренду имущества в установленном порядке;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

8.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

8.8. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

8.9. Отражение операций при ведении бюджетного учета Учреждением осуществляется в соответствии с Планом счетов бюджетного учета по видам деятельности.

8.10. Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления либо приобретенным на средства, выделенные ему Учредителем на эти цели, в пределах, установленных действующего законодательства, в соответствии с целями своей деятельности, определенными в Уставе, назначением этого имущества. Распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

8.11.Учреждение  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено действующим законодательством РФ.

8.13Учреждение  ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном действующим  законодательством РФ.

8.14. Учреждение не вправе распоряжаться  особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным им за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества только с согласия  Учредителя. Остальным имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

8.15. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

8.16. В случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством Учреждение  вправе с согласия Учредителем, вносить имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

8.17. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10%  процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

8.18. Руководитель Учреждения  несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.19. Совершение Учреждением сделок, в которых имеется заинтересованность, осуществляется только с согласия Учредителя, в порядке, предусмотренном  действующим законодательством РФ.

В случае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного  

движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных им за счет средств, выделенных ему Учредителем на эти цели, заключению договора об аренде должна предшествовать проводимая Учредителем экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий.

8.20. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет соответствующий Учредитель.

Отчетность и контроль

за деятельностью Учреждения.

9.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством РФ. 
             Учреждение  представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством РФ и учредительными документами Учреждения.

          9.2.  Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, установленном Администрацией Пустошкинского района.
9.3. Учреждение  обязано вести бюджетный учет и представлять бюджетную отчетность в порядке, установленном Бюджетным кодексом Российской Федерации для бюджетных организаций.

9.4. Учредитель по мере необходимости осуществляет проверки деятельности Учреждения, их результаты доводит до Учреждения и принимает соответствующие меры.

9.5. Учреждение обязано хранить следующие документы:

· Учредительные документы Учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Учреждения и зарегистрированные в установленном порядке;

· Решения учредителя Учреждения о его создании и об утверждении перечня имущества, передаваемого Учреждению в оперативное управление, а также иные решения, связанные с созданием Учреждения;

· Документ, подтверждающий государственную регистрацию Учреждения;

· Документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;

· Внутренние документы Учреждения;

· Решения Учредителя, касающиеся деятельности 

· Учреждения;

· Аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

· Иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения, внутренними документами Учреждения, решениями учредителя и руководителя Учреждения.

9.6. Учреждение хранит документы по месту нахождения его руководителя или в ином определенном Уставом Учреждения месте.

При ликвидации Учреждения документы передаются на хранение в архив в порядке, установленном действующим законодательством.

Реорганизация и ликвидация Учреждения, изменение его типа.

10.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, осуществляется в порядке, установленном Администрацией Пустошкинского района.

10.2. Изменение типа Учреждения в целях создания муниципального учреждения иного типа осуществляется в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

Принятие решения об изменении типа и проведение действий по изменению типа Учреждения, осуществляется в порядке, установленном Администрацией Пустошкинского района. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

10.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии законодательством Российской Федерации.

Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляется в порядке, установленном Администрацией Пустошкинского района. Ликвидация сельского образовательного Учреждения  допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.

10.4. Реорганизация, ликвидация или изменение типа Учреждения считается завершенной с момента внесения  соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
 10.5.   При  ликвидации и реорганизации  Учреждения  увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством.

10.6. При ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие)  передаются в Пустошкинский муниципальный архив.
Регламентация деятельности Учреждения.

11.1. Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом, а также следующими видами локальных актов:
- Приказы и распоряжения директора Учреждения;
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- Правила для учащихся;
- Положение о Педагогическом совете;

- Положение о методическом объединении классных руководителей;

- Положение о работе психолого-медико-педагогического консилиума (ПМПк);

- Положение о группе продленного дня;

- Правила поведения обучающихся;

- Положение о научно-методическом Совете;

- Положение о педагогическом Совете;

- Положение об инспекционной деятельности;

- Положение о «маленькой школе»;

- Регламент школы;

-Положение об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками;

- Положение о функциональных и учебно – методических кабинетах МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

- Положение об индивидуальном обучении и воспитании детей и детей-инвалидов на дому;

-Положение о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI классов МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

- Положение о зачетной неделе в 10-11-х классах;

-Положение о порядке проведения переводных экзаменов в МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

- Положение о предметной кафедре;

-Положение о золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении», о похвальной грамоте «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальном листе «За отличные успехи в учении»;

-Положение о школьной научно-практической конференции педагогических работников;

- Положение о замещении вакантной педагогической должности;

- Положение о попечительском Совете школы;

- Положение о получении общего образования в форме экстерната;

-Положение о порядке экспертизы, утверждения, хранения экзаменационных материалов для проведения устных экзаменов по выбору выпускниками 9-11 классов МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

- Положение о методическом объединении учителей;

- Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся;

- Кодекс чести ученика общеобразовательной школы;

-Законы этики учителя МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

-Положение о формах и порядке промежуточной аттестации обучающихся;

- Положение о текущей аттестации обучающихся;

-Положение о порядке восстановления классного журнала в случае его утери;

-Положение о заполнении, ведении и проверке классных журналов;

-Положение о присуждении именных премий учащимся МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

-Положение об органах самоуправления МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

- Положение о внутришкольном контроле;

- Положение о здоровьесберегающих технологиях;

-Положение о единых требованиях по ведению дневника и тетрадей учащимися;

-Положение о лагере с дневным пребыванием детей и подростков на базе МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

-Положение о школьной конфликтной комиссии по рассмотрению заявлений  и обращений участников образовательного процесса, связанных с организацией и проведением государственной (итоговой) аттестации выпускников МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

- Положение о школе молодого учителя;

- Положение о педагогическом мониторинге;

- Положение о дежурном классе;

- Положение о научном обществе учащихся;

-Правила пребывания в школе лиц, не являющихся участниками образовательного процесса;

- Положение о неудовлетворительной отметке за четверть;

-Положение об учебно-опытном участке и прохождении летней трудовой практики учащимися;

- Правила пользования библиотекой;

-Положение о поощрении педагогов, вносящих серьезный вклад в осуществление воспитательной работы; 

-Положение о предоставлении платных образовательных услуг МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

-Положение о родительском комитете МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

- Положение об обучении обучающихся МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа» по заочной форме;

-Положение о конфликтной комиссии по рассмотрению апелляций в период итогового контроля в переводных классах и государственной (итоговой) аттестации выпускников школы;

- Положение об отряде юных инспекторов движения;

-Положение об обучении по специальным (коррекционным) программам обучающихся в МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

- Положение о службе практической психологии МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;
- Положение о бухгалтерии МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

- Положение о преемственности дошкольного и начального образования;

-Положение об организации питания обучающихся и воспитанников МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

-Положение о школьном спортивном турнире, посвященном памяти выпускника МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа» Коваленко С.С., погибшего при исполнении боевого долга на Чеченской войне;

-Положение о столовой МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

-Положение о внешнем виде школьников и сотрудников МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

-Положение о сайте МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

- Положение о специальных (коррекционных) классах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

- Положение о коррекционных классах VII вида в МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

- Положение об обработке и защите персональных данных;

- Положение об организации работы по охране труда;

- Положение о детской общественной организации «Ровесник»;

-Положение о добровольных взносах родителей (законных представителей);

-Положение о работе тарификационной комиссии в МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

-Положение об использовании сети Интернет в МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

-Положение о выплатах стимулирующего характера работникам и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

-Положение о портфолио ученика МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

-Положение об интегрированном обучении детей с ограниченными возможностями здоровья обучающихся МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

- Положение о постановке обучающихся МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа» на внутришкольный учет;

- Положение о постановке неблагополучных семей на внутришкольный учет МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

-Целевая комплексная программа «Всеобуч»; 

-Положение об учебно-опытном участке и прохождении летней трудовой практики учащимися;

-Правила пользования библиотекой; 

-Положение о поощрении педагогов, вносящих серьезный вклад в осуществление воспитательной работы;

-Положение о предоставлении платных образовательных услуг МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

-Положение о родительском комитете МОУ «Пустошкинская средняя общеобразовательная школа»;

-инструкции по технике безопасности и противопожарной безопасности.

11.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не пе​речисленными в статье 11.1 настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.
Порядок изменений и дополнений Устава.

12.1. Настоящий Устав открыт для изменений и дополнений. 
12.2. Дополнения и изменения Устава Учреждения рассматриваются и принимаются Советом Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном законодательством РФ.                       

12.3. Дополнения и изменения Устава Учреждения вступают в силу после их регистрации в установленном законодательством РФ порядке. 

Обеспечение открытости и доступности

информации о деятельности  Учреждения


13.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

· учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

· свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

· решение Учредителя о создании Учреждения;

· решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

· план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

· сведения о проведенных в отношении  Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

· государственное задание на оказание услуг (выполнение работ);

· отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними государственного имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными действующим законодательством;

· иных документов, предусмотренных действующим законодательством.


13.2. Учреждение обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 13.1 настоящего Устава, с учетом требований действующего законодательства о защите государственной тайны.

  13.3. Учреждение в местах, доступных для обучающихся (воспитанников) и родителей (лиц, их заменяющих), вывешивает тексты Устава, Правил внутреннего распорядка Учреждения ; списки органов местной власти и их должностных лиц (с указанием способов связи с ними) по месту нахождения Учреждения, осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав обучающихся (воспитанников).


13.4. Предоставление информации Учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством.

Заключительные положения. 

14.1. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся второй и третьей ступеней образования должны быть ознакомлены с настоящим Уставом. 

14.2.Все вопросы, нерегулируемые настоящим Уставом, регулируются законодательством Российской Федерации, региональными и муниципальными правовыми актами.  
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