ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ПУСТОШКИНСКИЙ РАЙОН» 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПУСТОШКИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  
	13.12.2011г.
	№
	209


182300 г. Пустошка

Об утверждении устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида «Солнышко» в новой редакции

                 В целях приведения правового положения бюджетного учреждения в соответствие с Федеральным Законом «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений от 08.05.2010 года № 83-ФЗ,  на основании   ст. 29 Устава муниципального образования «Пустошкинский район», п. 2 ст.13 Закона Российской Федерации № 3266 –1 от 10.07.1992 г. «Об образовании»:

        1.   Утвердить    устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида «Солнышко» в новой редакции  согласно приложению.

        2. Поручить    заведующей  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида «Солнышко» Игнатьевой Л.А. зарегистрировать в Межрайонной инспекции ФНС  России № 6 по Псковской области устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида «Солнышко»  в новой редакции.

 Глава района                                                                       Ю.В.Жуков

УСТАВ

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад комбинированного вида «Солнышко»

УТВЕРЖДЕН                                                   СОГЛАСОВАНО  

Постановлением                                               Председатель Комитета по управлению

Администрации Пустошкинского                 муниципальным имуществом    

района Псковской области                             Администрации  Пустошкинского

от _________2011 г. № _________                 района   «____» __________ 2011 года    

__________________  Ю.В. Жуков                _________________ М.Д. Груздева

1. Общие положения

Настоящая редакция Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида «Солнышко» (далее Учреждение) разработано в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.

1.1.  Полное  наименование  учреждения: муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение « Детский сад комбинированного вида «Солнышко» Пустошкинского муниципального района.  Официальное сокращенное наименование учреждения: МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Солнышко»». 

1.2.  Учреждение  зарегистрировано в Едином государственном реестре юридических лиц  за основным государственным регистрационным номером 1026002942130 от 06 ноября 2002 г.

1.3.  Учредителем  Учреждения  и  собственником  его имущества является  муниципальное образование Пустошкинский район.

Функции и полномочия Учредителя Учреждения, собственника имущества осуществляет орган местного самоуправления - Администрация Пустошкинского муниципального района (далее – Учредитель).

        Юридический адрес Учредителя: г. Пустошка, ул. Революции, дом 39 

1.4.  Учреждение  является  юридическим  лицом,  обладает  обособленным имуществом,  имеет  самостоятельный  баланс,  лицевой счёт, печать, штампы, бланки со своим полным наименованием на русском языке: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Солнышко»» с указанием местонахождения: Российская Федерация, Псковская область, г. Пустошка, ОГРН, ИНН.

1.5.  Учреждение является некоммерческой организацией. Организационно-правовая форма – муниципальное  учреждение. Тип муниципального учреждения: бюджетное.
4.2. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение г. Пустошка Псковской области «Детский сад комбинированного вида «Солнышко», является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

1.6. Место нахождения Учреждения: 182300, Псковская область, г. Пустошка,ул.Октябрьская,д.41-а.

1.7. Почтовый адрес: 182300, Псковская область, г. Пустошка, ул.Октябрьская,д.41-а.  

1.8. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

1.9.  Учреждение  отвечает  по  своим обязательствам всем,  находящимся у него  на  праве оперативного управления, имуществом как закрепленным за ним, так  и  приобретенным  за  счет  доходов,  полученных  от  приносящей доход деятельности,   за   исключением   особо   ценного   движимого   имущества, закрепленного   за   ним  органом  по  управлению  имуществом Пустошкинского района  или приобретенного  Учреждением  за  счет выделенных ему Учредителем средств, а также недвижимого имущества.

Собственник   имущества   Учреждения   не   несет   ответственности  по обязательствам Учреждения.

1.10.  Учреждение  действует  на  основании  Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» (с изменениями и дополнениями), Федерального  закона от 12.01.1996  № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  руководствуется Типовым положением о  дошкольном образовательном учреждении,  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  Псковской  области, Пустошкинского муниципального района и настоящим уставом.

1.11.  Учреждение  от  своего  имени приобретает имущественные и личные неимущественные  права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде  общей  юрисдикции  и  арбитражном  суде  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

                  2. Цели и виды деятельности Учреждения

2.1.   Учреждение  осуществляет  свою  деятельность  в    соответствии   с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации,  Псковской  области, нормативными правовыми актами Пустошкинского муниципального района  и  настоящим уставом, в целях обеспечения реализации    предусмотренных    законодательством   Российской   Федерации полномочий органов местного самоуправления района в сфере образования.

2.2. Цели деятельности Учреждения: 

-  осуществление  образовательного  процесса   для   реализации  прав граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного   дошкольного образования. 

2.3.  Для  достижения  цели  Учреждение осуществляет  основной вид деятельности и иные виды деятельности, приносящие доход.

2.3.1. Основной вид деятельности:

   -  предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования,  реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

2.3.2. Иные виды деятельности, приносящие доход, не являющиеся основными: 

- организация досуговой деятельности, включая проведение культурно-просветительных, театрально-зрелищных и развлекательных мероприятий;

-  оказание информационно-консультационных услуг;
-  предоставление платных дополнительных образовательных услуг. 

2.4. Муниципальные задания для Учреждения формируются и утверждаются Учредителем Учреждения в порядке, определенном постановлением  администрации района, в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности Учреждения.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пункте 2.3.1 настоящего устава.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в подпункте 2.3.1 пункта 2.3 настоящего устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.6. Расчеты по предоставлению платных образовательных услуг осуществляются на основе договора с потребителями, в соответствии с локальным актом Учреждения.
При оказании платных образовательных услуг Учреждение должно иметь:

- положение об оказании платных услуг;
- приказ  по Учреждению об организации платных образовательных услуг;
- договоры с педагогическими работниками, оказывающими платные образовательные услуги;
- договоры с потребителями платных услуг.
2.7. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено федеральным законодательством.

3. Имущество Учреждения и финансовое обеспечение

выполнения муниципального задания Учреждением

3.1.Собственником имущества Учреждения является Администрация Пустошкинского района.

3.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

3.3. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение указанного имущества.

3.4. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

-имущество, приобретённое на средства, выделяемые Учредителем на приобретение имущества;

-имущество, приобретённое Учреждением на средства от приносящей доход деятельности;

-имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;

-имущество, приобретённое за счёт иных источников, не запрещённых действующим законодательством;

-имущество, приобретённое за счёт безвозмездных или благотворительных взносов, добровольного пожертвования юридическими и физическими лицами.

3.6. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.

3.7. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в соответствии с договором о порядке использования имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

3.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в настоящем уставе.

3.9. Учреждение с согласия Администрации Пустошкинского района:

-  распоряжается особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

-  передает имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника.

3.10. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

3.11. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством.

3.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из районного бюджета. 

Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждению могут предоставляться субсидии из районного бюджета на иные цели.

3.13. Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано. 

3.14. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

4. Организация деятельности Учреждения

4.1. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Псковской области, нормативными правовыми актами Пустошкинского муниципального района, настоящим уставом.

4.2. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах  деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество услуг.

4.3.  Учреждение устанавливает режим работы: пятидневная рабочая неделя. Выходные дни: суббота, воскресение и праздничные дни в соответствии с законодательством Российской Федерации. Продолжительность работы 10,5 часов ежедневно,  с 8.00 до 18.30 

4.4. Учреждение имеет право:

-заключать гражданско-правовые договоры бюджетного учреждения на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном Федеральным законом о  размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд;

-приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;

-планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, учитывая муниципальные задания, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;

-самостоятельно устанавливать цены (тарифы) на услуги, осуществляемые Учреждением за плату, за исключением случаев, когда законодательством Российской Федерации предусмотрено государственное регулирование цен;

-создавать по согласованию с Учредителем обособленные подразделения без прав юридического лица (филиалы, представительства), утверждать их положения и назначать руководителей;

-самостоятельно устанавливать в Учреждении заработную плату работников в соответствии с трудовым законодательством в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты и выплаты стимулирующего характера в пределах бюджетных ассигнований, направленных на оплату труда.  

 -вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

4.5. Учреждение обязано:

-в полном объеме выполнять установленные муниципальные задания;

-составлять и представлять на утверждение Учредителю   план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в порядке, установленном Учредителем;

-представлять Учредителю отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за Учреждением имущества в орган по управлению имуществом района, порядок составления и утверждения которого определяется Учредителем Учреждения;

-представлять Учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-представлять в Администрацию района карту учета муниципального имущества установленной формы по состоянию на начало очередного года;

-в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Пустошкинского муниципального района, по требованию  Администрации Пустошкинского района заключить договор имущественного страхования;

-нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество продукции, работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования;

-рационально использовать землю и другие природные ресурсы, не допускать загрязнение окружающей среды, соблюдать требования охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения;

-обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

-обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);

-обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения в соответствии с установленными требованиями;

-обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан, и своевременную передачу их на государственное хранение в архивные учреждения района;

-оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации и Псковской области и нормативными правовыми актами Пустошкинского муниципального района;

-обеспечивать в установленном порядке открытость и доступность документов, предусмотренных пунктом 3.3 статьи 32 Федерального закона от 12.01. 1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

 4.6. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем  в пределах его компетенции в порядке, определенным постановлением Администрации района.

 4.7. Особые условия организации деятельности Учреждения:

 4.7.1. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, оказание первой помощи ребенку в случае необходимости. Учреждение предоставляет  помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 

4.7.2. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала дошкольного образовательного учреждения оказываются бесплатно. Дополнительные платные медицинские услуги  оплачиваются родителями (законными представителями) на основании договора.

4.7.3. Учреждение с согласия Учредителя или самостоятельно, если Учреждение вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания детей и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Между такими государственными некоммерческими организациями и (или) муниципальными некоммерческими организациями указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

4.7.4. Педагогические работники, обслуживающий персонал Учреждения проходят обязательные периодические медицинские осмотры и обследования за счет средств Учредителя.

4.7.5.  Учреждение может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в нем соответствующих условий.

4.7.6.  Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по установленным нормам.

4.7.7.  Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего Учреждением.

5. Организация образовательного процесса

5.1. Обучение и воспитание в Учреждении носят общедоступный, светский характер и ведутся на русском языке.

5.2 . Основные задачи  образовательного процесса:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

5.3. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Образовательная программа разрабатывается на основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиями её реализации.

5.4. Основная образовательная программа дошкольного образования реализуется в очной форме.

5.5. Учреждение может реализовать дополнительные образовательные программы.
К дополнительным образовательным программам относятся образовательные программы различной направленности, реализуемые за пределами основных образовательных программ.

5.6.Непосредственно образовательная деятельность регламенти-руется расписанием занятий; продолжительность её устанавливается в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

5.7. Основными формами организации образовательного процесса являются различные виды деятельности (игра, чтение (восприятие), общение, продуктивная, музыкально-художественная, познавательно-исследовательская деятельности, труд и т.д.).

5.8. В Учреждении при реализации основной образовательной программы дошкольного образования устанавливаются каникулы, во время которых проходит деятельность только физкультурно-оздоровительной и художественно-эстетической направленности.

Общая продолжительность каникул составляет 110 дней: летние – 90 дней, зимние – 10 дней и весенние – 10 дней.

5.9.  Учреждение обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности с учетом возрастных особенностей детей и требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

5.10.  Учреждение создает благоприятные условия для:

- укрепления и сохранения здоровья детей, воспитания у них привычки к здоровому образу жизни;

- полноценного психического развития детей в разных видах деятельности;

- реализации приоритетного направления деятельности;

- обеспечения результативного образовательного процесса.

5.11. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-  невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательной  программы и качество предоставления образовательных услуг; 

-  жизнь и здоровье детей и работников Учреждения;

-  нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения.

5.12. Правила приема и отчисления воспитанников

5.12.1. Правила приема граждан в Учреждение определяются Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в Уставе Учреждения. Учреждение обеспечивает  прием всех граждан, которые проживают на определенной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня. В приеме граждан, не проживающих на данной территории, может быть отказано только в случае отсутствия свободных мест в Учреждении.

5.12.2. Контингент детей формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного образовательного учреждения. Количество групп и порядок комплектования Учреждения определяются  Учредителем исходя из предельной наполняемости.  

5.12.3. Наполняемость групп осуществляется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.

5.12.4. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. С 2-х месяцев до 1,5 лет  дети принимаются при наличии соответствующих условий в учреждении.

Прием производится на основании следующих документов:

- заявления одного из родителей (законного представителя);

- медицинского заключения (медицинской карты ребенка);

- документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей).

В Учреждение на льготных условиях принимаются дети:

во внеочередном порядке:

- судей, прокуроров, следователей;

- сотрудников Следственного комитета Российской Федерации;

- граждан, получивших и перенесших лучевую болезнь, другие заболевания, инвалиды вследствие Чернобыльской катастрофы;

- граждан, эвакуированных из зоны отчуждения и переселенных (переселяемых) из зоны отселения;

- погибших (пропавших без вести) военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан, и погибших (пропавших без вести), умерших таких лиц;

- погибших (без вести пропавших) сотрудников и военнослужащих специальных сил по обнаружению и пресечению деятельности террористических организаций и групп;

в первоочередном порядке:

- дети-инвалиды;

- инвалидов 1 и 2 группы;

- из многодетных семей;

- военнослужащих,

- сотрудников полиции;

- сотрудника полиции погибшего (умершего) вследствие увечья или иного  повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей; детям сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции; детям гражданина Российской Федерации, уволенного со службы  в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции; детям гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключившим возможность дальнейшего прохождения службы в полиции; и детям, находящимся (находившимся) на иждивении сотрудника полиции, гражданина Российской Федерации;

- сотрудников госнаркоконтроля в течение 3 месяцев со дня обращения.

5.12.5. При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его родителей (законных представителей) с уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.12.6. При приеме ребенка в Учреждение издается приказ о зачислении ребенка в дошкольное образовательное учреждение.

5.12.7. Отчисление ребенка из Учреждения может производиться заведующим в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующее его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

- получение ребенком дошкольного образования по окончании последнего года обучения.

5.12.8. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска родителей (законных представителей), в летний период сроком до 90 дней.

5.13. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения, с родителей (законными представителями):

5.13.1. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом и настоящим Уставом права сторон. 

5.13.2. Отношения Учреждения с родителями (законными представителями) возникают с момента зачисления и действуют в течение всего периода нахождения ребенка в Учреждении.

5.13.3. Отношения Учреждения с родителями (законными представителями) по вопросам предоставления дополнительных платных образовательных услуг регламентируются договором между администрацией Учреждения и родителями (законными представителями).

5.13.4. Вопросы организации образовательного процесса, не отраженные в настоящем уставе, регулируются локальными нормативными актами Учреждения.

6. Права и обязанности участников образовательного процесса

6.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, педагогические работники, родители (законные представители) детей.

6.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

6.3. Права детей:

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его человеческого достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физических потребностей (в питании, сне, отдыхе) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- образование в соответствии с федеральными государственными требованиями;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

6.4. Родители (законные представители) имеют право: 

- защищать права и интересы ребенка;

- знакомиться с Уставом Учреждения,  образовательной программой и лицензией на право ведения образовательной деятельности;

- принимать участие в работе органов самоуправления Учреждения в порядке, предусмотренном Уставом;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации платных дополнительных образовательных услуг;

- получать в установленном законодательством порядке компенсацию части платы за содержание детей в образовательном учреждении;

- заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми на общих собраниях и собраниях группы;

- получение информации об Учреждении через сайт в сети Интернет;
- досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями.

6.5. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

- соблюдать условия договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями);

- своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении;

- своевременно ставить в известность Учреждение о возможном отсутствии ребенка.

6.6. Права и обязанности педагогических работников определяются законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка,  должностными инструкциями, иными локальными актами Учреждения и закрепляются в трудовом договоре, заключенном работником с Учреждением при приеме на работу.

6.7. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- участвовать в управлении Учреждением;

- выбирать, применять общеобразовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;

- требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

- на прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или повышения квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной подготовки педагогических  работников, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

- распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые законодательством субъекта Российской Федерации и органами местного самоуправления Пустошкинского муниципального района;

- на прохождение периодических медицинских обследований за счет средств Учредителя.

6.7. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- соответствовать требованиям квалификационных характеристик должностей работников образования; 

- проходить аттестацию на соответствие  должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

- соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка; 

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия; 

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

- строить отношения с участниками образовательного процесса на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

- выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности.

6.8. Условия оплаты труда предоставляются работникам в соответствии с действующим законодательством.

6.9. Порядок комплектования Учреждения другими работниками осуществляется в соответствии с трудовым законодательством.

6.10. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации этого учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза.

7. Управление Учреждением

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются Общее собрание трудового коллектива, педагогический совет,  Попечительский совет, другие органы самоуправления.

7.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

- установление Учреждению муниципальных заданий, принятие решения об изменении муниципального задания;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением в порядке, утвержденном постановлением администрации района;

- утверждение устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в устав Учреждения в порядке, установленном постановлением администрации района;

- принятие решения о назначении руководителя Учреждения и прекращении его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения, внесение в него изменений;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, определенном постановлением администрации района.

- проведение процедур реорганизации, изменения типа и вида и ликвидации Учреждения в порядке, определенном постановлением администрации района;

- предварительное согласование крупных сделок Учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных между собой сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Учредителя, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

- рассмотрение обращений Учреждения о согласовании:

- создания и ликвидации  Учреждения, об открытии и закрытии его представительств, при этом в устав Учреждения должны быть внесены соответствующие изменения;

- сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;

- передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника;

- принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника;

- решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и нормативными правовыми актами Пустошкинского муниципального района.

7.3. К компетенции органа по управлению имуществом района относятся:

7.3.1. Согласование устава Учреждения и изменений в него в порядке, установленном постановлением администрации района.

7.3.2. Закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления.

7.3.3. Принятие решения об отнесении соответствующего имущества создаваемого Учреждения к категории особо ценного движимого имущества одновременно с решением о закреплении этого имущества за Учреждением.

7.3.4. Заключение договора о порядке использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением.

7.3.5. Принятие решения об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением.

7.3.6. Принятие с согласия Учредителя решения:

- о согласовании сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;

- о согласовании передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника;

- об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

- о дальнейшем использовании имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, а также имущества, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения.

7.3.7. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках своей компетенции в порядке, определенном постановлением администрации района.

7.4. Органом управления Учреждения является руководитель Учреждения, прошедший соответствующую аттестацию,  назначаемый и освобождаемый Учредителем.

Отношения по регулированию труда руководителя Учреждения определяются трудовым договором, заключаемым между Учредителем и руководителем Учреждения после назначения последнего на должность.

7.5. Руководитель Учреждения действует на основе законодательства Российской Федерации и Псковской области, нормативных правовых актов Пустошкинского муниципального района настоящего устава и в соответствии с заключенным трудовым договором.

7.6. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя и органа по управлению имуществом района.

7.7. Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации, Псковской области, нормативными правовыми актами Пустошкинского муниципального района и настоящим уставом к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

7.8. Руководитель Учреждения должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.

Руководитель Учреждения обязан по требованию Учредителя, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и трудовым договором, возместить убытки, причиненные им Учреждению.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия Учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

7.9. Руководителю Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства). Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут исполняться им по совместительству.

7.10. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

7.10.1. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления и организациях независимо от организационно-правовой формы и формы собственности.

7.10.2. Определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения.

7.10.3. Обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение Учредителю  в порядке, определенном Учредителем Учреждения.

7.10.4. Утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества и представляет его Учредителю на согласование.

7.10.5. Утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения.

7.10.6. В пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности.

7.10.7. Открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства.

7.10.8. Разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения.

7.10.9. Самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения.

7.10.10. В пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

7.10.11. Осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и Псковской области, нормативными правовыми актами Пустошкинского муниципального района настоящим уставом и заключенным трудовым договором.

7.10.12. Обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта.

7.10.13. Формирует контингенты обучающихся,  обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

7.10.14. Совместно с Советом Учреждения и общественными организациями осуществляет разработку, утверждение и реализацию образовательной программы Учреждения, учебных планов, годовых календарных учебных графиков, устава и правил внутреннего трудового распорядка.

7.10.15. Создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением.

7.10.16. Планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников Учреждения.

7.10.17. Содействует деятельности педагогических, психологических организаций и методических объединений, общественных  организаций.

7.10.18. Обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования.

7.10.19. Обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет. 

7.11. Отношения работника с Учреждением, возникшие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

7.12. Конфликт интересов.

В случае если руководитель Учреждения имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, он обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю и органу по управлению имуществом района до момента принятия решения о заключении сделки. Сделка должна быть одобрена Учредителем и органом по управлению имуществом района.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований настоящего пункта, может быть признана судом недействительной. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.

7.13. Высшим органом самоуправления Учреждения является Общее собрание трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива Учреждения включает всех работников учреждения.

Компетенция и порядок организации деятельности Общего собрания трудового коллектива Учреждения регламентируются локальным актом Учреждения– Положением об Общем собрании трудового коллектива, утвержденным руководителем Учреждения. 

7.14. Органом, решающим вопросы развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов является Педагогический совет Учреждения. 

Структура, порядок формирования, компетенция и порядок организации деятельности Педагогического совета Учреждения регламентируются локальным актом Учреждения – Положением о Педагогическом  совете, утвержденным руководителем Учреждения.

7.15. При привлечении дополнительных финансовых, материальных средств в Учреждении создается Попечительский совет. Попечительский совет Учреждения является органом самоуправления Учреждения. 

Структура, порядок формирования, компетенция и порядок организации деятельности Попечительского совета Учреждения регламентируются локальным актом Учреждения – Положением о Попечительском совете, утвержденным руководителем Учреждения.

7.16. В Учреждении могут создаваться другие органы самоуправления образовательным учреждением, осуществляющие свою деятельность в соответствии с положениями о них. 

8.  Комплектование персонала и условия оплаты труда

8.1. Комплектование персонала осуществляет руководитель Учреждения согласно штатному расписанию в соответствии с законодательством о труде и трудовым договором. Для работников работодателем является данное Учреждение.

8.2. Лица, поступающие на работу, предоставляют справку о наличии (отсутствии) судимости,  проходят предварительное медицинское обследование и дополнительно к перечню документов, предусмотренных статьей 65 Трудового кодекса РФ, представляют медицинское заключение о возможности работать в образовательном учреждении.

8.3. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации.

8.4. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица: имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.
К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 
8.5. Оплата труда работников Учреждения производится в соответствии с действующим федеральным законодательством, нормативными правовыми актами Псковской области и органов местного самоуправления Пустошкинского муниципального района. Оплата труда педагогических работников, прошедших в добровольном порядке аттестацию, производится с учетом результатов аттестации.

8.6. При приеме на работу администрация Учреждения  знакомит работника под роспись с уставом, действующими в Учреждении правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника.

Оформление на работу производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.7. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации Учреждения  до истечения срока действия трудового договора являются:
- повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза.

9. 13. Порядок реорганизации и ликвидации учреждения, изменение его типа.


9.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.


Принятие решения о реорганизации   и проведение реорганизации Учреждения, осуществляется в порядке, установленном Администрацией Пустошкинского района.


9.2. Изменение типа  учреждения в целях создания государственного учреждения иного типа осуществляется в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.


Принятие решения об изменении типа и проведение действий по изменению типа Учреждения, осуществляется в порядке, установленном Администрацией Пустошкинского района.

Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.


9.3. Учреждение может быть ликвидировано в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения, осуществляется в порядке, установленном Администрацией Пустошкинского района.


9.4.
Реорганизация, ликвидация или изменение типа Учреждения считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.


9.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством.


9.6. При ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством, в муниципальный архив Пустошкинского района

10. Перечень видов локальных актов,

регламентирующих деятельность Учреждения

10.1. Видами локальных актов Учреждения  являются приказы, положения, инструкции, правила, порядки, регламентирующие:

- организацию деятельности Учреждения;
- организацию образовательного процесса;

- трудовые отношения;

- финансово-хозяйственную деятельность;

- оплату труда работников;

- обеспечение безопасности участников образовательного процесса;

- организацию деятельности органов самоуправления.

10.2.  Локальные акты Учреждения не могут противоречить  уставу Учреждения.

10.3. Решения органов самоуправления Учреждением оформляются протоколами.
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