ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ПУСТОШКИНСКИЙ РАЙОН» 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПУСТОШКИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  
	13.12.2011г.
	№
	208


182300 г. Пустошка

Об утверждении устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида «Светлячок» в новой редакции

                 В целях приведения правового положения бюджетного учреждения в соответствие с Федеральным Законом «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений от 08.05.2010 года № 83-ФЗ,  на основании   ст. 29 Устава муниципального образования «Пустошкинский район», п. 2 ст.13 Закона Российской Федерации № 3266 –1 от 10.07.1992 г. «Об образовании»:

        1.   Утвердить    устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида «Светлячок» в новой редакции  согласно приложению.

        2. Поручить    заведующей  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида «Светлячок» Соколовой Л.А. зарегистрировать в Межрайонной инспекции ФНС  России № 6 по Псковской области устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида «Светлячок»  в новой редакции.

Глава района                                                                               Ю.В.Жуков

УСТАВ

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад комбинированного вида «Светлячок»

УТВЕРЖДЕН                                                   СОГЛАСОВАНО  

Постановлением                                               Председатель Комитета по управлению

Администрации Пустошкинского                 муниципальным имуществом    

района Псковской области                             Администрации  Пустошкинского

от _________2011 г. № _________                 района   «____» __________ 2011 года    

__________________  Ю.В. Жуков                _________________ М.Д. Груздева
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1. Общие положения.

1.1. Настоящая редакция  Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения г. Пустошка Псковской области     «Детский сад комбинированного вида «Светлячок»  (далее - Учреждение), разработана в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.  

Историческая справка: 09 февраля 1983 года состоялось открытие Детского дошкольного учреждения №4 «Светлячок» по адресу г. Пустошка улицы Октябрьская д.20. в его состав вошли ясли-сад Пустошкинского ПМК-18 в связи с ликвидацией и в связи с частичной реорганизацией детского дошкольного учреждения №2 (2 группе в межколхозстрое). 01.06.1995 года Детское дошкольное учреждение №4 переименовано в Дошкольное образовательное учреждение №2 на основании Приказа РУО №86 от 06.06.1995г. 07.10.1998 года Дошкольное образовательное учреждение №2 переименовано в Муниципальное учреждение «Дошкольное образовательное учреждение детский сад №2 комбинированного вида «Светлячок» на основании Распоряжения Администрации Пустошкинского района №323-р от 07.10.1998 года. 30.10.2002 года Муниципальное учреждение «Дошкольное образовательное учреждение детский сад №2 «Светлячок» переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Светлячок» на основании Распоряжения Администрации Пустошкинского района от 30.10.2002 года. 


1.2. Наименование Учреждения на русском языке:

полное – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Светлячок»;

сокращенное – МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок».


1.3. Место нахождения Учреждения: юридический адрес учредителя: Псковская область, г. Пустошка, ул. Революции, д.39; фактический адрес учредителя: Псковская область, г. Пустошка, ул. Революции, д.39.
2. Статус Учреждения.


2.1. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, счета, открытые в установленном порядке в органах федерального казначейства (или в финансовом органе, исполняющем областной бюджет), печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, другие 

необходимые для осуществления своей деятельности печати, штампы и бланки со своим наименованием, а также иные реквизиты юридического лица.

2.2 Учреждение проходит лицензирование и аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». Право на образовательную деятельность возникает у Учреждения с момента получения им лицензии. Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, право на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

2.3. Учреждение вправе от своего лица приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

   2.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Псковской области и настоящим Уставом.

2.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного собственником этого имущества или приобретенного за счет выделенных таким собственником средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

   2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с целями уставной деятельности и самостоятельно распоряжаться доходами, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

  2.7. Учреждение вправе самостоятельно использовать имущество, закрепленное за ним учредителем на праве оперативного управления для обеспечения финансирования основных направлений уставной деятельности, а также принадлежащие ему: денежные средства, имущество и иные объекты, нематериальные ценности в виде продуктов интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, доходы от предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности, приобретаемое на эти доходы имущество, а также имущество приобретаемое в результате добровольного пожертвования физических и юридических лиц;

  2.8. Учреждение вправе запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от органов государственной власти и местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию и материалы, необходимые для исполнения Учреждением поставленных перед ним целей.

3. Учредитель.

3.1. Учредителем Учреждения является Муниципальное образование «Пустошкинский район». Права собственника имущества, функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Пустошкинского района (далее Учредитель). Юридический адрес Учредителя: 182300, Псковская область, г. Пустошка, ул. Революции, д.39.
4. Организационно-правовая форма образовательного учреждения.

  4.1. Организационно-правовая форма: муниципальное  учреждение. Тип муниципального учреждения: бюджетное.

4.2. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение г. Пустошка Псковской области «Детский сад комбинированного вида «Светлячок», является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

5. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ.


5.1.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с  целями,      предусмотренными     действующим законодательством и настоящим Уставом.


5.2. Основной целью  деятельности  Учреждения является всестороннее формирование личности ребёнка с учётом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению. 

5.3. Для  достижения  поставленных    целей    Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:  

- охрана жизни и укрепления физического и психического здоровья детей, создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;

- обеспечение обогащенного физического, познавательного,             социального, эстетического развития детей, формирование базисных основ личности; 

- воспитание и развитие детей с учетом ярко выраженных           индивидуальных психических особенностей, проявлений одаренности;

- создание развивающей предметно-пространственной среды и условий  для обогащенной разнообразной деятельности детей;

- обеспечение права выбора самим ребенком содержания, средств, форм; самовыражения, партнеров по деятельности;

- осуществление коррекции в личностном развитии детей через организацию индивидуальных и коллективных видов деятельности,           основанных  на содержательном общении;

- вовлечение родителей в образовательный процесс, формирование у них компетентной педагогической позиции по отношению к собственному ребенку;

- предоставление возможности посещения Учреждения детьми социума и приобщение их родителей к образовательному процессу;

- обобщение и распространение передового педагогического опыта;

- стажировка педагогических кадров с целью совершенствования              профессионального мастерства.

Настоящий перечень является исчерпывающим и может быть изменен только по решению Уполномоченного органа  в сфере образования.

5.4. Если для осуществления вида деятельности необходимо специальное разрешение (лицензия), Учреждение в установленном законодательством порядке обязано получить данное специальное разрешение (лицензию).

 
5.5. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии  с действующим  законодательством   требуется  специальное  разрешение - лицензия,   возникает  у   Учреждения  с   момента  получения соответствующего  документа  или в указанный в лицензии срок и прекращается по  истечении  срока   действия   лицензии,    если    иное  не установлено законодательством.   


5.6. Учреждение осуществляет деятельность,  связанную   с выполнением работ, оказанием услуг,  относящихся  к  его основным видам деятельности, в сфере, указанной в  настоящем Уставе в соответствии с государственным заданием  и (или)  обязательствами   перед  страховщиком   по обязательному социальному    страхованию. Государственное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Уполномоченный орган в сфере образования. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания.


5.7. Учреждение обеспечивает осуществление полномочий органа исполнительной власти области по исполнению публичных обязательств перед физическим  лицом, подлежащим исполнению в денежной форме,  в соответствии с действующим законодательством.


5.8. Учреждение  вправе сверх установленного государственного задания,  а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством, в пределах  установленного   государственного   задания выполнять  работы, оказывать  услуги,   относящиеся  к  его  основной   деятельности  предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

5.9. Порядок определения указанной платы  устанавливается органом местного самоуправления в сфере образования, если иное не предусмотрено действующим законодательством.


5.10. При  осуществлении  приносящей   доход    деятельности   Учреждение    руководствуется   действующим  законодательством.    


5.11. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, непредусмотренные настоящим Уставом.

6. Основные характеристики организации образовательного процесса.

 6.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.


6.2 Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

  6.3. Общие требования к приему граждан в Учреждение регулируются Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами, а также типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 г. № 666, законодательством Российской Федерации и Псковской области, нормативными правовыми актами органа образования, договором между  Учредителем и Учреждением, настоящим Уставом, договором между родителями и дошкольным образовательным учреждением.

6.5. Зачисление гражданина в Учреждение оформляется приказом  Учреждения.


6.6. При приеме гражданина в Учреждение знакомит его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право осуществления образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.


6.7. Этапы обучения, возраст, наполняемость групп и режим образовательного процесса Организации осуществляются в соответствии  действующим законодательством.
          Наполняемость учебных групп и режим работы:

	№ п/п
	Наименование групп
	Возраст учащихся для зачисления
	Максимальное количество учащихся в группе
	Максимальное количество учебных часов в неделю

	1.
	Ясельная группа
	От 2 месяцев до 3 лет
	До 20
	10

	2.
	2-ая младшая группа
	От 3 до 4 лет
	До 25
	11

	3.
	Средняя группа
	От 4 до 5 лет
	До 25
	12

	4.
	Старшая группа
	От 5 до 6 лет
	До 25
	15

	5.
	Подготовительная группа
	От 6 лет
	До 25
	17



6.8. Обучающийся (воспитанник) может быть отчислен из Учреждения по следующим основаниям:


6.8.1. - по заявлению родителей (законных представителей);


6.8.2. - по медицинским показаниям;


6.8.3. - за неоднократное нарушение договора между Учреждением и   родителями (законными представителями).
6.9. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, очередного отпуска  или болезни родителей (законных представителей), а также в летний период.

6.10. Отчисление воспитанника оформляется путем расторжения договора с родителями (законными представителями).
6.11. Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать двух занятий, а в старшей и подготовительной группах – трех. Продолжительность занятий для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. В середине занятия проводят физкультминутку. Перерывы между занятиями не менее 10 минут.

   6.12. Отношения учреждения и обучающихся (воспитанников) и (или) их родителей (законных представителей) регламентируются настоящим Уставом, локальными актами Учреждения, договорами.

7. Структура финансовой и хозяйственной деятельности образовательного учреждения. 

  7.1. Источниками формирования имущества Учреждения являются:


7.1.1. имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;


7.1.2. имущество, приобретенное на  средства, выделяемые Учредителем на приобретение имущества;


7.1.3. имущество приобретенное Учреждением на средства  от приносящей доход деятельности, направляемые на приобретение имущества;

7.1.4. имущество, приобретенное за счет безвозмездных или благотворительных взносов, добровольных пожертвований юридических и физических лиц;


7.1.5. имущество, приобретенное за счет иных источников, не запрещенных действующим законодательством.

   7.2. Недвижимое имущество, особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, выделяемых Учредителем на приобретение имущества,  является собственностью Администрации Пустошкинского района и закрепляется за ним Учредителем на праве оперативного управления в Гражданским кодексом Российской Федерации.

   7.3. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации.

 7.4. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение в установленном законодательством порядке.

 7.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

  7.8. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:


7.8.1. субсидии из районного бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ);


7.8.2. субсидии из районного бюджета на иные цели в случаях и порядке, установленном законодательством района;


7.8.3. средства районного бюджета на исполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме;


7.8.4. доходы бюджетного учреждения, полученные от приносящей доход деятельности;


7.8.5. доходы от сдачи в аренду имущества в установленном порядке;

7.8.6. иные источники, не запрещенные действующим законодательством.


7.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.


7.10. В случае сдачи в аренду с согласия Администрации Пустошкинского района недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.


7.11. Отражение операций при ведении бюджетного учета Учреждением осуществляется в соответствии с Планом счетов бюджетного учета по видам деятельности.


7.12. Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления либо приобретенным на средства, выделенные ему Учредителем на эти цели, в пределах, установленных действующего законодательства, в соответствии с целями своей деятельности, определенными в Уставе, назначением этого имущества. Распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

7.13. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено действующим законодательством РФ.

7.14. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном действующим  законодательством РФ.

7.15. Учреждение вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным им за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества только с согласия  Учредителя.

Остальным имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

7.16. Учреждение вправе с согласия Администрации Пустошкинского района передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

7.17. В случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством, Учреждение вправе с согласия Администрации Пустошкинского района, вносить имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

7.18. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с согласия Администрации Пустошкинского района.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10%  процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

7.19. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность 

в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.20. Совершение Учреждением сделок, в которых имеется заинтересованность, осуществляется только с согласия Учредителя, в порядке, предусмотренном  действующим законодательством.

В случае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на эти цели, заключению договора об аренде должна предшествовать проводимая Учредителем экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий.
7.21. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

7.22. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет соответствующий Уполномоченный орган.

 8. Отчетность и контроль.

        8.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством РФ. Учреждение  представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством РФ и учредительными документами Учреждения.

          8.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, установленном Администрацией Пустошкинского района.

8.3. Учреждение обязано вести бюджетный учет и представлять бюджетную отчетность в порядке, установленном Бюджетным кодексом Российской Федерации для бюджетных учреждений.

8.4. Учредитель по мере необходимости осуществляет проверки деятельности Учреждения, их результаты доводит до Учреждения и принимает соответствующие меры.

8.5. Учреждение обязано хранить следующие документы:

8.5.1. Документы Учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Учреждения и зарегистрированные в установленном порядке;

8.5.2. Решения учредителя Учреждения о его создании и об утверждении перечня имущества, передаваемого Учреждению в оперативное управление, а также иные решения, связанные с созданием Учреждения;

8.5.3. Документ, подтверждающий государственную регистрацию Учреждения;

8.5.4. Документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;

8.5.5. Внутренние документы Учреждения;

8.5.6. Положения о филиалах и представительствах Учреждения;

8.5.7. Решения учредителя Учреждения, касающиеся деятельности Учреждения; 

8.5.8. Аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

8.5.9. Иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения, внутренними документами Учреждения, решениями учредителя и руководителя Учреждения.

8.6. Учреждение хранит документы по месту нахождения его руководителя или в ином определенном Уставом Учреждения месте.

При ликвидации Учреждения документы передаются на хранение в архив в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

9. Порядок управления образовательным учреждением.


9.1. Компетенция Учредителя:


9.1.1. принятие решения о реорганизации Учреждения, изменении типа Учреждения; определение целей, предмета, видов деятельности Учреждения;


9.1.2. установление порядка создания, реорганизации, ликвидации, изменения типа и финансового обеспечения Учреждения;


9.1.3. обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного в Учреждения посредством предоставления субсидий в размере, необходимом для реализации (указать основную образовательную или профессиональную программу  в соответствии с государственным заданием и иными целями;


9.1.4. установление для Учреждения дополнительных к федеральным требований к образовательным учреждениям в части строительных норм и правил, санитарных норм, охраны здоровья обучающихся, воспитанников, оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений;


9.1.5. издание нормативных документов в пределах своей компетенции;


9.1.6. установление порядка осуществления Учреждением полномочий органа исполнительной власти области по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащим исполнению в денежной форме, и финансового обеспечения их осуществления;


9.1.7. установление порядка определения видов особо ценного движимого имущества Учреждения;


9.1.8. установление порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения;


9.1.9. установление порядка предоставления бюджетных инвестиций Учреждению;


9.1.10. установление порядка определения объема и условий предоставления из областного бюджета субсидий;


9.1.11. определение порядка формирования государственного задания и порядка финансового обеспечения выполнения этого задания;


9.1.12. определение порядка утверждения уставов учреждений;


9.1.13. определение правил приема граждан в Учреждение;


9.1.14. осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.

9.2. Компетенция и ответственность Учреждения.


9.2.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующим законодательством и Уставом  учреждения.


9.2.2. К компетенции образовательного учреждения относятся:


9.2.2.1. материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;


9.2.2.2. привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;


9.2.2.3. заключение договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащих законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения.

          9.2.2.4. предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);


9.2.2.5. подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;


9.2.2.6. использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;


9.2.2.7. разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов; 


9.2.2.8. разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);


9.2.2.9. разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков;


9.2.2.10. установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;


9.2.2.11. установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

9.2.2.12. разработка и принятие устава коллективом Учреждения;

9.2.2.13. создание филиалов (отделений), утверждение положений о филиалах (отделениях), назначение их руководителей, принимать решений об их реорганизации и ликвидации;


9.2.2.14. разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;


9.2.2.15. самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено действующим законодательством;


9.2.2.16. самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;


9.2.2.17. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, обучающихся Учреждения в соответствии со своим Уставом и требованиями действующего законодательства;


9.2.2.18. создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;


9.2.2.19. содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;


9.2.2.20. координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;


9.2.2.21. определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;


9.2.2.22. обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в  учреждении;

9.2.2.23. обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

9.2.2.24. осуществление иной деятельности, не запрещенной действующим законодательством и предусмотренной Уставом Учреждения.


9.2.3. Учреждение несет в установленном действующим законодательством порядке ответственность за:


9.2.3.1. выполнение государственного задания;

9.2.3.2. реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

9.2.3.3. качество образования своих выпускников;


9.2.3.4.  создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся (воспитанников) и работников Учреждения во время образовательного процесса;
Максимальный объем нагрузки на детей соответствует требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов:
9.2.3.4.1. Для детей ясельного возраста от 1,5 до 3-х лет планируют не более 10 занятий в неделю (развитие речи, дидактические игры, развитие движений, музыкальные занятия), продолжительностью не более 8-10 минут. Допускается осуществлять образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года рекомендуется образовательную деятельность осуществлять на участке во время прогулки.
9.2.3.4.2. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию,  для детей дошкольного возраста составляет:  в младшей группе  (дети четвертого года жизни) – 11 занятий, в средней группе (дети пятого года жизни) – 12 занятий, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 15 занятий, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 17 занятий.
9.2.3.4.3. Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать двух занятий, а в старшей и подготовительной группах – трех. 
9.2.3.4.4. Продолжительность занятий для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. В середине занятия проводят физкультминутку. Перерывы между занятиями не менее 10 минут.
9.2.3.4.5. Занятия для детей среднего и старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня, но не чаще 2-3 раз в неделю. Длительность этих занятий – не более 20-30 минут в зависимости от возраста детей. В середине занятия статического характера проводят физкультминутку.
9.2.3.4.6. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят: 
- для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут,
- для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут,
- для детей 6-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут,
- для детей 7-го года жизни – не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.
9.2.3.5. нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

9.2.3.6. невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

9.2.3.7. иные действия, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Уставом.


9.2.4. Учреждение вправе осуществлять иные права и нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

10. Структура, порядок формирования органов управления образовательного учреждения, их компетенция, порядок формирования, организации деятельности, сроки полномочий.


10.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством  и Уставом Учреждения.

10.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления образовательного учреждения являются: Совет МБДОУ, Совет педагогов, Общее собрание трудового коллектива, Общее родительское собрание, Родительский совет.

10.2.1. Органы самоуправления МБДОУ действуют на основании настоящего Устава и положений об органах самоуправления.

10.2.2. Совет МБДОУ является коллегиальным органом самоуправления МБДОУ, представляет интересы всех участников образовательного процесса, реализует принцип государственно-общественного характера управления образованием.

В состав Совета МБДОУ входят: избранные представители родителей (законных представителей) детей посещающих МБДОУ, избранные представители работников МБДОУ, заведующий МБДОУ. Количество членов Совета МБДОУ из числа родителей (законных представителей) не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 от общего числа членов Совета МБДОУ. Остальные места в Совете занимают: представители из числа работников МБДОУ, заведующий МБДОУ.

Члены Совета МБДОУ избираются на 2 года. Члены Совета МБДОУ из числа родителей (законных представителей) избираются на Общем родительском собрании. Члены Совета МБДОУ из числа работников МБДОУ избираются на Общем собрании трудового коллектива.

На первом заседании Совета МБДОУ избираются председатель и секретарь Совета МБДОУ.

Организационной формой работы Совета МБДОУ являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. Кворумом для проведения заседания Совета МБДОУ является присутствие не менее 2/3 членов Совета МБДОУ. Члены Совета МБДОУ работают на общественных началах. Решения Совета МБДОУ принимаются простым большинством голосов членов Совета МБДОУ присутствующих на заседании, при открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета МБДОУ.

Для осуществления своих функций Совет МБДОУ вправе: приглашать на заседание любых работников МБДОУ для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета МБДОУ; запрашивать и получать у заведующего МБДОУ информацию, необходимую для осуществления функций Совета МБДОУ, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета МБДОУ.

Полномочия Совета МБДОУ:

- определение стратегии развития МБДОУ,

- реализация прав участников образовательного процесса на участие в управлении МБДОУ,

- создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, повышения качества образования,

- контроль за соблюдением безопасных условий воспитания, обучения и труда в МБДОУ.

10.2.3. Совет педагогов состоит из всех педагогов МБДОУ и определяет основные направления образовательной деятельности МБДОУ.

Полномочия Совета педагогов:

- выбирает образовательные программы для использования их в МБДОУ;

- обсуждает содержание, формы и методы образовательного процесса, планирование образовательной деятельности МБДОУ;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассматривает вопросы организации дополнительных платных образовательных услуг родителям (законным представителям);

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ.

Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Совета педагогов считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

Совет педагогов созывается в любом случае, если этого требуют интересы МБДОУ, но не реже 1 раза в квартал. Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащее законодательству, является обязательным для всех участников образовательного процесса. Совет педагогов избирает председателя сроком на 1 год.

Председатель Совета педагогов:

- действует от имени Совета педагогов;

- организует деятельность Совета педагогов;

- информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании за 5 дней;

- регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения, иные материалы;

- определяет повестку заседания Совета педагогов;

- контролирует выполнение решений Совета педагогов;

- отчитывается о деятельности Совета педагогов перед Учредителем, ведет протоколы своих собраний, заседаний;

- организует работу по аттестации педагогических работников МБДОУ.

На заседании Cовета Педагогов по приглашению его председателя могут присутствовать родители (законные представители) детей с правом совещательного голоса. 

10.2.4. Общее собрание трудового коллектива является органом самоуправления МБДОУ, в состав которого входят все работники МБДОУ.

Полномочия Общего собрания трудового коллектива:

- определяет направления деятельности МБДОУ;

- рассматривает вопросы о заключении с администрацией МБДОУ коллективного договора;

- разрабатывает коллективный договор и уполномочивает Профсоюзный комитет о подписании от имени трудового коллектива;

- рассматривает правила внутреннего трудового распорядка, годовой план МБДОУ;

- принимает Устав и изменения, вносимые в него;

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ;

- избирает членов в Совет МБДОУ.

Для ведения Общего собрания трудового коллектива, открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

Очередное Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 1 раза в год. Внеочередное Общее собрание трудового коллектива проводится, если проведение такого собрания требуют интересы МБДОУ и созывается по инициативе заведующего МБДОУ, председателя профсоюзного комитета МБДОУ, трудового коллектива МБДОУ.

Общее собрание трудового коллектива считается правомочным принимать решения, если на нем присутствует более половины состава.

Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. Решение, принятое в соответствии с законодательством РФ, является обязательным для всех участников образовательного процесса и трудового коллектива.

10.2.5. Общее родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления, действующий в целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности МБДОУ.

В состав Общего родительского собрания входят все родители (законные представители) детей, посещающих МБДОУ.

Решения Общего родительского собрания рассматриваются на Совете педагогов и при необходимости на Общем собрании трудового коллектива.

Полномочиями Общего родительского собрания являются:

- избирает представителей в Совет МБДОУ, Родительский совет;

- совместная работа родительской общественности и МБДОУ по реализации государственной политики в области дошкольного образования;

- рассмотрение и обсуждение основных направлений развития МБДОУ;

- обсуждает проблемы организации дополнительных платных образовательных услуг;

- заслушивает информацию заведующего, отчеты педагогических и медицинских работников о работе по укреплению здоровья детей, ходе реализации образовательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, итогах учебного года.

Решения на Общем родительском собрании МБДОУ принимаются простым большинством голосов, если участвуют более половины состава Общего родительского собрания МБДОУ.

10.2.6. Родительский совет является органом самоуправления и представляет интересы родителей (законных представителей) и детей.

В состав Родительского совета могут быть избраны родители (законные представители) по одному представителю от каждой группы, в том числе сотрудники МБДОУ, если их дети посещают данное МБДОУ. По решению Родительского совета в его состав могут входить: сотрудники МБДОУ, представители органов местного самоуправления, а также физические лица или представители юридических лиц, сотрудничающие с МБДОУ и заинтересованные в его развитии.

Родительский совет избирается на Общем родительском собрании сроком на один год.

Члены Родительского совета работают на безвозмездной основе. На своем заседании простым большинством голосов члены Родительского совета избирают председателя и секретаря. На заседаниях Родительского совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.

Заседания Родительского совета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания Родительского совета могут созываться также по требованию не менее половины членов Родительского совета.

Заседание Родительского совета является правомочным, и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее двух третей списочного состава членов Родительского совета. Решения принимаются простым большинством голосов.

Родительский совет подотчетен Общему родительскому собранию, которому периодически (не реже 1 раза в год) докладывает о выполнении ранее принятых решений, поступлениях, распределении и расходовании внебюджетных финансовых и материальных средств. Решения Родительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

Родительский совет содействует организации и совершенствованию воспитательно-образовательного процесса; совершенствованию материально-технической базы МБДОУ.

Родительский совет имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы МБДОУ, в любые органы самоуправления, администрации МБДОУ и Учредителю, в том числе по:

- проведению проверки финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ;

- составлению и исполнению сметы использования внебюджетных средств;

Родительский совет контролирует целевое использование внебюджетных средств администрацией МБДОУ, заслушивает отчет заведующего по финансово-хозяйственным вопросам.

10.3. Порядок формирования органов управления, их компетенция, организация деятельности, сроки полномочий, ответственность руководителя  Учреждения определяются Уставом учреждения.


10.4. В части, не урегулированной действующим законодательством, порядок формирования, их компетенция, организация деятельности, сроки полномочий, ответственность руководителя  Учреждения определяются Уставом учреждения. 


10.5. Руководитель Учреждения.


10.5.1. Непосредственное Управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий.

10.5.2. Заведующий Учреждения в соответствии с Уставом назначается Учредителем.

10.5.3. К компетенции заведующего относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию учредителя, соответствующих форм управления Учреждением  в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. Решения принимаются им  самостоятельно  на принципе единоначалия.


10.5.4. Заведующий  Учреждения:


10.5.4.1. от имени Учреждения действует без доверенности, в том числе представляет его интересы в государственных органах власти, органах местного самоуправления, организациях, учреждениях, предприятиях;


10.5.4.2. в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом от имени Учреждения:


10.5.4.2.1. совершает сделки, заключает договоры;

10.5.4.2.2. распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором между Учреждением и Учредителем, внебюджетными средствами, полученными ДОУ;

10.5.4.2.3.действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях
10.5.4.2.4. является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

10.5.4.2.5. выдает доверенности;

10.5.4.2.6. организует выполнение решений учредителя;

10.5.4.2.7. издает приказы и дает указания обязательные для всех работников и учащихся Учреждения

  10.5.4.2.8. является работодателем в отношении работников Учреждения;

10.5.4.2.9. осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала в соответствии со штатным расписанием; 
10.5.4.2.10.заключает трудовые договора распределяет обязанности между работниками, утверждает должностные инструкции, графики работы;

            10.5.4.2.11.утверждает штатное расписание и документы, регламентирующие образовательный процесс;

             10.5.4.2.12.увольняет с работы, налагает и снимает дисциплинарные взыскания, поощряет работников ДОУ в соответствии с законодательством в области труда;

10.5.4.2.13. заключает от имени ДОУ договоры, в том числе договор между ДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

10.5.4.2.14. организует аттестацию работников ДОУ;

10.5.4.2.15. формирует контингент воспитанников ДОУ;

10.5.4.2.16. создает условия для реализации образовательных программ;

10.5.4.2.17. осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями, в порядке, установленном Уставом;

10.5.4.2.18. осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного воспитания;
10.5.4.2.19. выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и предусмотренные действующим законодательством РФ.

10.5.4.2.Осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

 10.5.4.3. Заведующему Учреждения запрещается:


10.5.4.3.1. совмещать свою должность с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения.


10.5.4.3.2. исполнять должностные обязанности руководителя Учреждения по совместительству.

10.5.4.4. Заведующий Учреждения несет персональную ответственность за:


10.5.4.4.1. убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения;


10.5.4.4.2.  не целевое использование средств областного бюджета;


10.5.4.4.3. принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;


10.5.4.4.4. получение кредитов (займов);


10.5.4.4.5. приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов и процентов) по ним;


10.5.4.4.6. наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности;

10.5.4.4.7. иные нарушения в соответствии действующим законодательством.

10.5.4.5. В период временного отсутствия заведующего  Учреждения его обязанности исполняет заместитель заведующего, или  лицо, в соответствии с приказом заведующего Учреждения. 


11. Порядок комплектования работников образовательного учреждения и условия оплаты их труда.


11.1. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение, если иное не предусмотрено действующим законодательством.


11.2. Комплектование Учреждения работниками осуществляется с учетом требований, предъявляемых к работникам действующим законодательством.

11.3. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 г. № 666, законодательством Российской Федерации и Псковской области, нормативными правовыми актами органа образования, договором между  Учредителем и Учреждением, настоящим Уставом, договором между родителями и дошкольным образовательным учреждением.


11.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:


11.4.1. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;


11.4.2. имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а  также против общественной безопасности;


11.4.3. имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;


11.4.4. признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;


11.4.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.


11.5. Трудовые отношения работника Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить действующему законодательству  о труде. 

  11.6. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, оговариваемая в трудовом договоре (контракте), ограничивается верхним пределом, определяемым Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 г. № 666, законодательством Российской Федерации и Псковской области, нормативными правовыми актами органа образования, договором между  Учредителем и Учреждением, настоящим Уставом, договором между родителями и дошкольным образовательным учреждением.

 (образовательное учреждение соответствующих типа и вида).

11.7. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен под расписку с документами, регламентирующими деятельность Учреждения.

11.8. При приеме на работу работник представляет документы, предусмотренные действующим законодательством.

11.9. Запрещается требование документов не предусмотренных действующим законодательством.


11.10. Состав и объем сведений о работнике, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются руководителем Учреждения в соответствии с действующим законодательством.


11.12. Учреждение обеспечивает гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников. 


11.13. Форма, система и размер оплаты труда работников устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.


11.14. Учреждение обеспечивает своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат в соответствии с действующим законодательством;

  11.15. Учреждение обеспечивает своим работникам безопасные условия труда и несет ответственность в установленном действующим законодательством за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности; проводит мероприятия по развитию социальной инфраструктуры, улучшению условий труда; обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование работников и членов их семей в соответствии с действующим законодательством.


11.16. Работник имеет право на длительный отпуск сроком до 1 года, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, порядок и условия предоставления которого предоставляется Учредителем.
12. Порядок внесения изменений в настоящий Устав.


12.1. Изменения в настоящий Устав  принимаются коллективом  Учреждения. Предложения о внесении изменений может исходить от:


12.1.1. Учредителя;


12.1.2. отдела образования Администрации Пустошкинского района;


12.1.3. руководителя Учреждения;


12.1.4. органов управления Учреждения.


12.2. Изменения, внесенные в Устав Учреждения  подлежат утверждению Администрации Пустошкинского района и государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством.


12.3. Изменения, внесенные в Устав Учреждения приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.

13. Порядок реорганизации и ликвидации учреждения, изменение его типа.


13.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.


Принятие решения о реорганизации   и проведение реорганизации Учреждения, осуществляется в порядке, установленном Администрацией Пустошкинского района.


13.2. Изменение типа  учреждения в целях создания государственного учреждения иного типа осуществляется в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.


Принятие решения об изменении типа и проведение действий по изменению типа Учреждения, осуществляется в порядке, установленном Администрацией Пустошкинского района.

Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.


13.3. Учреждение может быть ликвидировано в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения, осуществляется в порядке, установленном Администрацией Пустошкинского района.


13.4.
Реорганизация, ликвидация или изменение типа Учреждения считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.


13.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством.


13.6. При ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством, в муниципальный архив Пустошкинского района.

14. Права и обязанности участников образовательного процесса.


14.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся (воспитанники), педагогические работники, родители (законные представители) несовершеннолетних детей.

14.1.1. В учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, проживающие в городе и районе. 

   14.1.2. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

    14.1.3. При приёме  детей с ограниченными возможностями  здоровья, детей-инвалидов в детский сад  Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

    14.1.4. Преимущественное право поступления имеют категории лиц, установленные законом или соответствующим распоряжением Учредителя.

            14.1.5. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон.

    14.1.6. Комплектование групп осуществляется Учреждением самостоятельно в  соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и санитарными правилами и нормативами.

       14.1.7. Группы в Учреждении комплектуются как по одновозрастному, так и разновозрастному принципу, в соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями.                     

       14.1.8. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы комбинированной направленности  учреждения  только с согласия родителей (законных представителей)  на основании заключения областной  психолого-медико-педагогической комиссии.

     14.1.9. Количество групп зависит, определяется учредителем, исходя из предельной наполняемости.

     14.1.10. Тестирование детей при приеме их в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок», а также при переводе в следующую возрастную группу не проводится.

     14.1.11. Количественный состав (наполняемость) групп в Учреждении устанавливается в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

             14.1.12. Учебная нагрузка на детей в Учреждении устанавливается в соответствии с санитарными правилами и нормативами, а также реализуемой программой дошкольного образования. Учебный план и недельная сетка занятий учреждения согласовываются с органами Роспотребнадзора.
14.2. Порядок приема в Учреждение утверждается Положением о порядке приема  воспитанников учреждения, разработанным в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и нормативно-правовыми актами Учредителя.

15. Права и обязанности обучающихся (воспитанников).   

15.1. Участниками образовательного процесса МДОУ являются воспитанники, педагогические и руководящие работники, родители (законные представители) воспитанников.

15.2. Воспитанники МДОУ имеют право:

15.2.1. на получение дошкольного образования независимо от пола, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, убеждений, социального положения семьи в соответствии с государственными образовательными стандартами дошкольного образования;

15.2.2. получение дополнительных образовательных и медицинских услуг (в т.ч. платных) при наличии лицензии.

15.3. Ребенку гарантируется:

15.3.1. охрана жизни и здоровья;

15.3.2. защита от всех форм физического и психического насилия;

15.3.3. удовлетворение потребностей в гармоничном развитии личности ребенка;

15.3.4. удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

15.3.5. развитие его индивидуальных способностей в соответствии с рекомендациями педагогов-психологов;

15.3.6. уважение человеческого достоинства.

15.4. Педагогические работники МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок» имеют право на:

15.4.1. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с реализуемой программой дошкольного образования;

15.4.2. участие в управлении МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок» в форме, определенной Уставом МДОУ;

15.4.3. защиту своей профессиональной чести и достоинства;

15.4.4.на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

15.4.5. На длительный отпуск сроком до 1 года за каждые 10 лет непрерывной преподавательской  работы;

15.4.6. иное, предусмотренное законодательством РФ.

15.5.    Педагогический работник обязан:

 15.5.1. обеспечить сохранение жизни и здоровья воспитанников в ходе образовательного процесса;

  15.5.2.   обеспечить получение воспитанниками дошкольного образования, знаний, умений, навыков в рамках основных требований, а также при оказании платных дополнительных образовательных услуг;

  15.5.3.   повышать уровень профессионального мастерства;

  15.5.4. строить свою работу с учетом индивидуальных особенностей воспитанников;

  15.5.5. содействовать охране здоровья, признанию и соблюдению прав и интересов воспитанников, в т.ч. через совместную работу с родителями (законными представителями), соответствующими организациями и учреждениями, занимающими вопросами охраны и защиты детства;

   15.5.6. выполнять Устав МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок;

     15.5.7. выполнять должностные обязанности и иные нормативные и распорядительные акты МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок»;

     15.5.8. проходить периодический медицинский осмотр.

15.6. Педагогический работник обязан иметь соответствующий образовательный ценз, подтвержденный документами об образовании.

15.7. К педагогической деятельности в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок» не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ и Уголовным кодексом РСФСР.

       Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

       15.8. Педагогическим работникам МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок» (в т.ч. руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, установленном законодательством РФ.

15.9. Работники МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок» подлежат социальному и медицинскому страхованию в порядке, установленном законодательством РФ.

15.10. Объем рабочего времени устанавливается трудовым договором и ограничивается верхним пределом, установленным законодательством РФ.

15.11. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок» норм профессионального поведения и (или) Устава МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок» может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

15.12. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок», за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

15.13.  Трудовые отношения  в образовательном учреждении регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

15.14. Помимо оснований прекращения трудового договора  по инициативе администрации, предусмотренных законодательством  Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника   образовательного учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора  (контракта) являются:

15.14.1. повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

15.14.2. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

15.14.3. появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

     Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласования профсоюза.

16. Права и обязанности работников.


16.1. Работники имеют право:


16.1.1. на участие в управлении Учреждением

16.1.2. на защиту своей профессиональной чести и достоинства

16.1.3. на иные гарантии, льготы, меры социальной поддержки, установленные действующим законодательством.


16.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.


16.3. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.


16.4. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих  государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным образовательным учреждением.


16.5. Работники обязаны:


16.5.1. выполнять функциональные обязанности и работы, предусмотренные трудовым договором (контрактом).


Выполнение работником образовательного учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством .


16.5.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка


16.6. Работники несут ответственность перед Учреждением за ущерб, причиненный ему в результате неисполнения или недобросовестного исполнения ими своих обязанностей, определенных настоящим Уставом, должностной инструкцией и условиями трудового договора.

17. Права и обязанности родителей (законных представителей).


17.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей имеют право:


17.1.1. выбирать формы получения образования, дать ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении;


17.1.2. защищать законные права и интересы ребенка;


17.1.3. принимать участие в управлении Учреждением;


17.1.4. на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости ребенка;

  17.1.5. получать установленную законодательством РФ компенсацию части платы за содержание ребенка в МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок»;

   17.1.6. вносить предложения по улучшению работы с детьми, в т.ч. по организации дополнительных образовательных и медицинских услуг.
17.2. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

17.2.1. выполнять настоящий Устав;

17.2.2. вносить плату за содержание ребенка в МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок» в размере, установленном уполномоченным органом местного самоуправления;

17.2.3. нести ответственность за воспитание своих детей;

17.2.4. ежедневно лично передавать воспитателю и забирать ребенка у воспитателя из МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок». В случае невозможности лично передавать и забирать ребенка письменно уполномочить иных лиц. Передача ребенка уполномоченному лицу осуществляется только при предъявлении им документа, удостоверяющего личность.

       Родителям (законным представителям), появляющимся в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также детям до 16 лет педагогические работники не вправе передавать  ребёнка. 

17.3. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок» закрепляются в заключенном  между ними и МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок» договоре, который не может противоречить законодательству РФ, Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении и настоящему Уставу.
18. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения.


18.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами: 

   18.1.2. положение о совете МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок»;

   18.1.2. положение о педагогическом совете МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок»;

    18.1.3. положение об общем собрании трудового коллектива МДОУ «Детский сад комбинированного вид «Светлячок»;

    18.1.4. положение об оплате труда и стимулирующих выплатах сотрудникам МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок»;

    18.1.5. положение о порядке приема и отчисления воспитанников МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок»;

    18.1.6. правила внутреннего трудового распорядка МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок»;

     18.1.7. положение о логопедической группе;

      18.1.8. регламент МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок»;

     18.1.9. положение о родительском комитете МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок»;

     18.1.10. Договор с учредителем;

     18.1.11. Договор между МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок» и родителями (законными представителями) воспитанников;

      18.1.12. положение о бракеражной комиссии;

      18.1.13. положение о преемственности дошкольного и начального образования;

      18.1.14. положение о контрольно-инспекционной  деятельности МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок»;

       18.1.15. положение о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг  МДОУ «Детский сад комбинированного  вида «Светлячок»;   

       18.1.16. положение о ведомственном  архиве МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок»;

      18.1.17. положение о постоянно действующей экспертной комиссии МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок»;

      18.1.18. положение об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности.

       18.2. Локальные акты МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Светлячок»  не могут противоречить законодательству РФ и настоящему Уставу.

18.3. При необходимости регламентации сторон деятельности Учреждения иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу Учреждения.

19. Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности Учреждения.


19.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:


19.1.1. учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;


19.1.2. свидетельство о государственной регистрации Учреждения;


19.1.3. решение учредителя о создании Учреждения;


19.1.4. решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;


19.1.5. положения о филиалах, представительствах Учреждения;


19.1.6. план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;


19.1.7. годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;


19.1.8. сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;


19.1.9. муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

19.1.10. отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними государственного имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Администрацией Пустошкинского района и в соответствии с общими требованиями, установленными действующим законодательством;


19.1.11. иных документов, предусмотренных действующим законодательством.


19.2. Учреждение обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 19.1 настоящего Устава, с учетом требований действующего законодательства о защите государственной тайны.

 19.3. Учреждение в местах, доступных для обучающихся (воспитанников) и родителей (лиц, их заменяющих), вывешивает тексты Устава, Правил внутреннего распорядка Учреждения; списки органов государственной власти и их должностных лиц (с указанием способов связи с ними) по месту нахождения Учреждения, осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав обучающихся (воспитанников).


19.4. Предоставление информации Учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством.
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