ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ПУСТОШКИНСКИЙ РАЙОН» 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПУСТОШКИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от  
	07.10.2014г.
	№
	176


182300 г. Пустошка

Об утверждении  Положения об установлении размеров и условий осуществления выплат стимулирующего характера, персональных надбавок, компенсационных выплат руководителям муниципальных учреждений  образования и культуры Пустошкинского  района  

С целью совершенствования оплаты труда руководителей муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений Пустошкинского района, создания прозрачного механизма их оплаты труда путем определения единого подхода к порядку установления выплат стимулирующего характера, персональных надбавок, компенсационных выплат и в связи с переходом на эффективные контракты, в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, на основании Закона Псковской области от 07.10.2010 г. № 1006-ОЗ "Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области", решения Собрания депутатов Пустошкинского района от 29.10.2010 г. (в редакции от 19.12.2013 г.) № 282 "Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Пустошкинского района Псковской области", постановления Администрации Пустошкинского района от 29.10.2010 г. (в редакции от 29.09.2014 г.) № 146 "Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников бюджетной сферы Пустошкинского района", руководствуясь статьями 18, 29 Устава муниципального образования "Пустошкинский район", Администрация Пустошкинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об установлении размеров и условий осуществления выплат стимулирующего характера, персональных надбавок, компенсационных выплат руководителям муниципальных учреждений  образования и культуры Пустошкинского  района согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить состав Комиссии по определению размера стимулирующих выплат, персональных надбавок, компенсационных выплат руководителям муниципальных учреждений образования и культуры Пустошкинского района согласно приложению № 2 к настоящему постановлению. 

3. Признать утратившим силу с 01.09.2014 года постановление Главы района от 29.12.2010 г. № 191 "Об утверждении Положения о порядке и условиях применения стимулирующих выплат руководителям  муниципальных учреждений Пустошкинского района".

4. Опубликовать настоящее постановление в районной газете "Вперед". 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2014 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Пустошкинского района – председателя комитета по социальной политике  Л.С. Алексееву.

Глава района                                                                                          Ю.В. Жуков 

Приложение № 1 

к постановлению

Администрации 

Пустошкинского района

от    07.10.2014 г. № 176    

ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении размеров и условий осуществления 

выплат стимулирующего характера, персональных надбавок, компенсационных выплат руководителям муниципальных учреждений  образования и культуры Пустошкинского  района

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об установлении размеров и условий осуществления выплат стимулирующего характера, персональных надбавок, компенсационных выплат руководителям муниципальных учреждений образования и культуры Пустошкинского района (далее - Положение), разработано и вводится с целью совершенствования оплаты труда руководителей через создание прозрачного механизма их оплаты труда путем определения единого подхода к порядку установления выплат стимулирующего характера, персональных надбавок, компенсационных выплат, материальной помощи и в связи с переходом на эффективные контракты.

2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 г. № 2190-р "Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы", Законом Псковской области от 07.10.2010 г.  № 1006-оз "Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области" и на основании решения Собрания депутатов Пустошкинского района от 29.10.2010 г. (в редакции от 19.12.2013 г.) № 282 "Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Пустошкинского района Псковской области", постановления Администрации   Пустошкинского района от 29.10.2010 г. (в редакции от 29.09.2014 г.) № 146 "Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников бюджетной сферы Пустошкинского района".

3. Настоящее Положение направлено на обеспечение соответствия оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений,  муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей и муниципальных учреждений культуры, подведомственных  Администрации Пустошкинского района (далее - руководители учреждений), качеству оказания ими муниципальных услуг (выполнения работ) через установление размеров и условий осуществления выплат стимулирующего характера (поощрения) за эффективность и высокие результаты работы по заданным критериям и показателям.

4. Разработанная система оплаты труда руководителей учреждений с оценкой эффективности их деятельности в настоящем Положении является основой для использования принципов эффективного контракта (трудовой договор с руководителем учреждения, в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, с учетом выплат стимулирующего и компенсационного характера и мер социальной поддержки).

II. Порядок установления выплат стимулирующего характера

1. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений осуществляются в целях повышения эффективности их деятельности и за высокие результаты работы возглавляемых ими учреждений.

2. К выплатам стимулирующего характера руководителям учреждений относятся:

1) ежемесячное поощрение по результатам эффективности деятельности руководителя (далее - поощрение);

2) единовременные премии.

3. Оценка эффективности деятельности руководителей учреждений и возглавляемых ими учреждений для установления размера поощрения производится 1 раз в год на 1 сентября Комиссией по определению размера стимулирующих выплат, персональных надбавок, компенсационных выплат руководителям муниципальных учреждений образования и культуры Пустошкинского района (далее - Комиссия), созданной настоящим постановлением, на основании отчета руководителей учреждений в соответствии с критериями и показателями оценки эффективности их деятельности и возглавляемых ими учреждений.

4. Отчет руководителя представляет собой таблицу с указанием показателей и критериев оценки эффективности деятельности руководителей и возглавляемых ими учреждений согласно:

1) приложению № 1 к настоящему Положению - для руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения;

2) приложению № 2 к настоящему Положению - для руководителя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения;

3) приложению № 3 к настоящему Положению – для  руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей; 

4) приложению № 4 к настоящему Положению - для руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры. 

5. Отчет для установления поощрения руководители учреждения направляют в Администрацию Пустошкинского района в срок до 15 августа текущего года.

6. Размер поощрения устанавливается в процентах к должностному окладу Комиссией в соответствии с итоговой суммой набранных баллов по показателям и критериям оценки эффективности деятельности руководителей и возглавляемых ими учреждений следующим образом:

1) для руководителей муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения:

	Итоговая сумма  

        набранных баллов
	20 б. и менее
	от 21 б. до 31 б.
	от 32 б. до 42 б.
	от 43 б. и выше

	Размер поощрения (% от должностного оклада)
	15%
	17%
	20%
	25%


2) для руководителя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения:

	Итоговая сумма набранных баллов
	9 б. и менее
	от 9 б.  до 15 б.
	от 16 б. до 22 б.
	от 23 б. и выше

	Размер поощрения (% от должностного оклада)
	15%
	17%
	20%
	25%


3) для  руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей:

	Итоговая сумма набранных баллов
	10 б. и менее
	от 10 б. до     15 б.
	от 16 б. до 21 б.
	от 22 б. и выше

	Размер поощрения (% от должностного оклада)
	15%
	17%
	20%
	25%


4) для руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры:

	Итоговая сумма набранных баллов
	6 б. и менее
	от 6 б. до 11 б.
	от 12 б. до 17 б.
	от 18 б. до 23 б.
	от 24 б. и выше

	Размер поощрения (% от должностного оклада)
	15%
	18%
	22%
	25%
	30%


7. Основанием для получения руководителями учреждений поощрения является распоряжение Администрации Пустошкинского района. Установленный в соответствии с показателями и критериями эффективности деятельности размер поощрения (в денежном выражении) указывается в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем учреждения сроком на один календарный год.

Максимальный размер поощрения составляет 30% должностного оклада руководителя. Выплата поощрения осуществляется за счет средств, утвержденных на оплату труда учреждению.

8. Если руководитель учреждения работает не полный отчетный период, то ему устанавливается поощрение в размере 15% от должностного оклада.

9. К единовременным премиям, которые выплачиваются руководителям учреждений, относятся:

1) премия в размере одного должностного оклада в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 и 65 лет);

2) премия к профессиональному празднику в размере 50% от должностного оклада;

3) премия за счет средств, полученных от оказания платных услуг в соответствии с Положениями о порядке расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности.

10. Премирование руководителей производится из средств экономии фонда оплаты труда учреждения. Основанием для выплаты премии является распоряжение Администрации Пустошкинского района. Распоряжение издается на основании ходатайства начальника отдела образования Администрации района (для образовательных учреждений) или заместителя председателя комитета по социальной политике (для учреждений культуры) на имя Главы района с согласованием заместителя Главы Администрации района – председателя комитета по социальной политике.

III. Размеры и порядок установления персональных

надбавок к должностным окладам руководителям

1. Руководителям учреждений при наличии оснований устанавливаются персональные надбавки к их должностным окладам. Персональные надбавки руководителю включаются в штатное расписание учреждения.

2. Руководителям, имеющим ученую степень по профилю деятельности, устанавливается персональная надбавка за ученую степень в размере:

2.1) кандидата наук - 900 руб.;

2.2) доктора наук - 1500 руб.

3. Руководителям учреждений устанавливаются персональные надбавки к их должностным окладам за почетные звания "народный" и "заслуженный". С учетом Положения об оплате труда работников, действующего в данном учреждении, устанавливается персональная надбавка за почетное звание независимо от вида экономической деятельности учреждения, в размерах:

3.1) почетное звание "народный" - 30 процентов от должностного оклада;

3.2) почетное звание "заслуженный" - 20 процентов от должностного оклада.

При наличии у руководителя нескольких почетных званий персональная надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору самого руководителя. 

4. Руководителям, имеющим отраслевые (ведомственные) звания и награды, в том числе спортивные звания и награды, с учетом Положения об оплате труда работников, действующего в данном учреждении, устанавливается персональная надбавка за наличие отраслевых (ведомственных) званий и наград при условии, что работник занимает должность в учреждении соответствующего вида экономической деятельности, в размере 10 процентов от должностного оклада.

5. Руководителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений устанавливается персональная надбавка за квалификационную категорию в размерах:

5.1) имеющим высшую квалификационную категорию - 15 процентов от должностного оклада;

5.2) имеющим первую квалификационную категорию - 10 процентов от должностного оклада;

5.3) имеющим вторую квалификационную категорию - 5 процентов от должностного оклада.

Наличие квалификационной категории должно быть подтверждено соответствующим документом аттестационной комиссии. 

Квалификационная категория по должности "педагог" устанавливается Главной аттестационной комиссией Государственного управления образования Псковской области.

6. Руководителям, с учетом Положения об оплате труда работников, действующего в данном учреждении, устанавливается надбавка за стаж непрерывной работы в отрасли в процентах к должностному окладу в размерах:

	При стаже непрерывной работы
	Процент к должностному окладу

	от 5 лет до 10 лет
	5

	от 10 лет до 15 лет
	10

	Более 15 лет
	15


7. Руководителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений устанавливается надбавка за особые условия, сложность и напряженность в работе в размере 15 процентов от должностного оклада в пределах фонда оплаты труда учреждений при наличии одного или более оснований, а именно:

6.1) учреждение работает в две смены;

6.2) в учреждении реализуется уровень дошкольного общего образования или классы "Предшколы";

6.3) в учреждении работают группы продленного дня;

6.4) имеются в учреждении специальные (коррекционные) классы, работающие по адаптированной общеобразовательной программе. 

7. Руководителям муниципальных учреждений культуры устанавливается надбавка за особые условия, сложность и напряженность в работе в размере 20% от должностного оклада в пределах фонда оплаты труда учреждений при наличии одного или более оснований, а именно:

1) непосредственное участие в реализации муниципальных целевых программ;

2) создание новых творческих программ, проектов, планов, ориентированных на решение социально значимых задач (образовательных, проблем чтения, молодежных и т.п.);

3) организация и проведение выставок, конкурсов, фестивалей в области культуры и искусства (за рамками муниципального задания);

4) работа учреждения с разновозрастными категориями посетителей;

5) повышение эффективности работы муниципального учреждения;

6) наличие филиалов учреждения.

Вышеперечисленные персональные надбавки руководителю устанавливается сроком на один год с 1 сентября года.

8. Порядок принятия решения по установлению всех вышеперечисленных персональных надбавок к должностным окладам руководителям осуществляется следующим образом:

1) руководители учреждений подают заявление на имя Главы района с просьбой установления персональных надбавок к их должностным окладам, в котором указывают вид персональной надбавки, с приложением подтверждающих документов. Заявление согласовывается с начальником отдела образования Администрации района (для образовательных учреждений) или с заместителем председателя комитета по социальной политике (для учреждений культуры) и заместителем Главы Администрации района – председателем комитета по социальной политике; 

2) основанием для получения руководителями персональных надбавок является распоряжение Администрации Пустошкинского района.

IV. Размеры и порядок установления выплат

компенсационного характера

1. Руководителям учреждений при наличии оснований устанавливаются выплаты компенсационного характера (далее - компенсационные выплаты). Компенсационные выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу руководителю и включаются в штатное расписание учреждения.

2. Руководителям учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. Компенсационные выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу руководителю и осуществляются пропорционально отработанному времени в таких условиях труда.

Конкретные размеры повышений (до 4%) определяются по результатам специальной оценки условий труда.

3. Руководителям учреждений оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за совмещение профессий (должностей) устанавливается в соответствии с действующим законодательством.

V. Порядок оказания материальной помощи

руководителям учреждений

1. Руководителям учреждений выплачивается материальная помощь в пределах общего фонда оплаты труда (при наличии экономии фонда оплаты труда) в размере двух должностных окладов в год.

2. Материальная помощь руководителю учреждения выплачивается в соответствии с условиями, определенными его трудовым договором, на основании личного заявления на имя Главы района, согласованного с начальником отдела образования Администрации района (для образовательных учреждений) или с заместителем председателя комитета по социальной политике (для учреждений культуры) и с заместителем Главы Администрации района – председателем комитета по социальной политике.

3. Выплата материальной помощи руководителю учреждения производится на основании распоряжения Администрации Пустошкинского района.
Приложение 1

к Положению

об установлении размеров и условий осуществления выплат стимулирующего характера, персональных надбавок, компенсационных выплат руководителям муниципальных учреждений  образования и культуры Пустошкинского  района

Отчет руководителя 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

_______________________________________________

(полное название учреждения)

за ____________________ учебный год

________________________________________________________

(Фамилия Имя Отчество руководителя) 

	№
	Показатели
	Критерии
	Индикаторы
	Баллы
	Самооценка руководителя
	Оценка специалиста, курирующего Учреждение

	1.
	Соответствие деятельности образовательного учреждения законодательству в области образования
	Предписания контрольно-надзорных органов (за прошедший учебный год)
	Отсутствие. 

Наличие. 
	2

0
	
	

	
	
	Обеспеченность обучающихся учебниками из фондов школьной библиотеки (за прошедший учебный год)
	100%

от 90% до 100%

менее 90%
	2

1

0
	
	

	
	
	Охват детей от 7 до 15 лет, проживающих на территории учреждения, общим образованием (за прошедший учебный год) 
	98% и более

от 90% до 98%

менее 90%
	2

1

0


	
	

	
	
	Ведение сайта учреждения (за прошедший учебный год)


	В полном соответствии с законодательством

Не в полном соответствии с законодательством
	1

0
	
	

	2.
	Обеспечение качества обучения и воспитания
	Средний балл ЕГЭ по русскому языку (за прошедший учебный год)
	> среднего по области

< среднего по области
	2

0
	
	

	
	
	Средний балл ЕГЭ по математике (за прошедший учебный год)
	> среднего по области

< среднего по области
	2

0
	
	

	
	
	Средний балл ГИА (по русскому языку) (за прошедший учебный год)
	> среднего по области

< среднего по области
	2

0
	
	

	
	
	Средний балл ГИА (по математике) (за прошедший учебный год)
	> среднего по области

< среднего по области
	2

0
	
	

	
	
	Наличие выпускников, не получивших аттестат о среднем общем образовании (за прошедший учебный год)
	Отсутствие

Наличие 


	1

0
	
	

	
	
	Наличие выпускников, получивших аттестат об основном общем и среднем общем образовании с отличием
	Наличие

Отсутствие


	2

0


	
	

	
	
	Наличие выпускников, не получивших аттестат об основном общем образовании (за прошедший учебный год)
	Отсутствие 

Наличие 


	1

0


	
	

	
	
	Наличие обучающихся, не справившихся с тестовыми заданиями РКМ (за прошедший учебный год)
	Отсутствие 

Наличие 


	1

0
	
	

	
	
	Победители и призеры предметных олимпиад, конференций, выставок, конкурсов, спортивных соревнований (за прошедший учебный год)
	Уровень:

- федеральный

- региональный

- муниципальный
	3

2

1


	
	

	
	
	Премии, гранты у обучающихся (за прошедший учебный год)


	Уровень:

- федеральный

- региональный

- муниципальный
	3

2

1
	
	

	
	
	Победители и призеры профессиональных конкурсов среди педагогов (за прошедший учебный год)
	Уровень:

- федеральный

- региональный

- муниципальный
	3

2

1
	
	

	
	
	Премии, гранты у педагогов (за прошедший учебный год)


	Уровень:

- федеральный

- региональный

- муниципальный
	3

2

1
	
	

	
	
	Правонарушения несовершеннолетних (за прошедший учебный год)
	Отсутствие

Наличие
	2

0


	
	

	
	
	Охват дополнительным образованием (за прошедший учебный год)
	71% - 100%

70% и менее
	2

0
	
	

	
	
	Обучающиеся 9-х классов, не продолжившие обучение (за прошедший учебный год)
	Отсутствие

Наличие
	1

0


	
	

	
	
	Доля выпускников, поступивших в вузы и ссузы   (за прошедший учебный год)
	более 80%

80% и менее
	1

0
	
	

	
	
	Доля обучающихся, получающих готовое питание (за прошедший учебный год)
	100%

от 95% до 100 %

менее 95 %
	2

1

0
	
	

	3.
	Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда в образовательном учреждении
	Доля детей (в возрасте от 7 до 14 лет), охваченных оздоровительным отдыхом (за прошедший учебный год)
	70% и более

от 50% до 70%

менее 50%
	2

1

0
	
	

	
	
	Несчастные случаи с обучающимися и работниками в учреждении (в прошедшем учебном году)
	Отсутствие 

Наличие
	1

0
	
	

	
	
	Кнопка экстренного вызова полиции (в прошедшем учебном году)
	Наличие

Отсутствие
	1

0
	
	

	
	
	Работающая пожарная сигнализация (в прошедшем учебном году)
	Наличие

Отсутствие
	1

0
	
	

	
	
	Своевременность и достоверность предоставляемой информации и отчетов (за прошедших учебный год) 


	Да

Не всегда
	1

0
	
	

	4.
	Эффективность управленческой деятельности
	Обоснованные жалобы и обращения граждан по поводу работы учреждения, отдельных педагогических работников (за прошедший учебный год)
	Отсутствие

Наличие
	1

0
	
	

	
	
	Система государственно-общественного управления (в прошедшем учебном году) 
	Наличие 

Отсутствие 
	1

0
	
	

	
	
	Выполнение муниципального задания (за прошедший календарный год)
	Выполнение (за квартал по 1 баллу).

Невыполнение 
	4

0
	
	

	
	
	Просроченная кредиторская задолженность (за прошедший календарный год) 
	Отсутствие (за квартал по 0,5 балла). 

Наличие
	2

0
	
	

	
	
	Задолженность по налогам и сборам 
	Отсутствие (0,5 баллов за каждый квартал). 

Наличие 
	2

0
	
	

	
	
	Обеспечение целевого использования бюджетных средств (за прошедший календарный год)
	Выполнение

Невыполнение 
	2

0
	
	

	
	
	Недопущение превышения фактических показателей плана финансово-хозяйственной деятельности в сравнении с плановыми показателями (за прошедший календарный год)
	Выполнение

Невыполнение 
	2

0
	
	


Дата _____________
Подпись руководителя учреждения _____________________ (Ф.И.О.)

Подпись специалиста Администрации района, курирующего учреждение ___________ (Ф.И.О.)

Приложение 2

к Положению

об установлении размеров и условий осуществления выплат стимулирующего характера, персональных надбавок, компенсационных выплат руководителям муниципальных учреждений  образования и культуры Пустошкинского  района

     Отчет руководителя 

муниципального бюджетного дошкольного общеобразовательного учреждения 

_______________________________________________

(полное название учреждения)

за ____________________ учебный год

________________________________________________________

(Фамилия Имя Отчество руководителя) 

	№
	Показатели
	Критерии
	Индикаторы
	Баллы
	Самооценка руководителя
	Оценка специалиста, курирующего Учреждение

	1.
	Соответствие деятельности образовательного учреждения законодательству в области образования
	Предписания контрольно-надзорных органов (за квартал)
	Отсутствие. 

Наличие. 
	2

0
	
	

	
	
	Ведение сайта учреждения (за квартал)


	В полном соответствии с законодательством

Не в полном соответствии с законодательством
	1

0
	
	

	2.
	Обеспечение сохранения здоровья воспитанников
	Процент заболеваемости детей от числа детей в учреждении (за прошедший учебный год)
	менее 10%

от 10% до 20%

более 20%
	2

1

0
	
	

	
	
	Доля выполнения натуральных норм по основным продуктам питания (мясо, молоко, рыба, творог, масло) (за квартал)
	75% - 100%

от 70% до 75%

менее 70%
	2

1

0
	
	

	3.
	Физическое посещение воспитанниками групп дошкольного образовательного учреждения
	Доля посещений дошкольного учреждения одним ребенком (% от плана в соответствии с производственным календарем на год) (за квартал)
	65% - 100%

от 60% до 65%

менее 60%
	2

1

0
	
	

	4.
	Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда в образовательном учреждении
	Несчастные случаи с воспитанниками и работниками в учреждении (в прошедшем учебном году)
	Отсутствие 

Наличие
	1

0
	
	

	
	
	Кнопка экстренного вызова полиции (в прошедшем учебном году)
	Наличие

Отсутствие
	1

0
	
	

	
	
	Работающая пожарная сигнализация (в прошедшем учебном году)
	Наличие

Отсутствие
	1

0
	
	

	5. 
	Эффективность управленческой деятельности
	Своевременность и достоверность предоставляемой информации и отчетов (за прошедших учебный год)
	Да

Не всегда
	1

0
	
	

	
	
	Обоснованные жалобы и обращения граждан по поводу работы учреждения, отдельных педагогических работников (за прошедший учебный год)
	Отсутствие

Наличие
	1

0
	
	

	
	
	Система государственно-общественного управления (в прошедшем учебном году) 
	Наличие

Отсутствие
	1

0
	
	

	
	
	Выполнение муниципального задания (за прошедший календарный год) 
	Выполнение (за квартал по 1 баллу) 

Невыполнение 
	4

0
	
	

	
	
	Просроченная кредиторская задолженность (за прошедший календарный год) 
	Отсутствие (за квартал по 0,5 балла) 

Наличие 
	2

0
	
	

	
	
	Задолженность по налогам и сборам 
	Отсутствие (0,5 баллов за каждый квартал). 

Наличие
	2

0
	
	

	
	
	Обеспечение целевого использования бюджетных средств (за прошедший календарный год) 


	Выполнение 

Невыполнение 
	2

0
	
	

	
	
	Недопущение превышения фактических показателей плана финансово-хозяйственной деятельности в сравнении с плановыми показателями (за прошедший календарный год) 
	Выполнение 

Невыполнение 
	2

0
	
	

	6.
	Обеспечение качества обучения и воспитания
	Победители и призеры среди воспитанников   выставок, конкурсов, спортивных соревнований (за прошедший учебный год)
	Уровень:

- федеральный

- региональный

- муниципальный
	3

2

1


	
	

	
	
	Победители и призеры профессиональных конкурсов среди педагогов, наличие премий, грантов среди педагогов (за прошедший учебный год)
	Уровень:

- федеральный

- региональный

- муниципальный 


	3

2

1
	
	

	
	
	Охват дополнительным образованием (за прошедший учебный год)


	71% - 100%

50% - 70%

30% - 50%

менее 30 % 
	3

2

1

0
	
	


Дата _____________

Подпись руководителя учреждения _____________________ (Ф.И.О.)

Подпись специалиста Администрации района, курирующего учреждение ___________ (Ф.И.О.)

Приложение 3

к Положению

об установлении размеров и условий осуществления выплат стимулирующего характера, персональных надбавок, компенсационных выплат руководителям муниципальных учреждений  образования и культуры Пустошкинского  района

     Отчет руководителя 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

дополнительного образования детей 

_______________________________________________

(полное название учреждения)

за ____________________ учебный год

________________________________________________________

(Фамилия Имя Отчество руководителя) 

	№
	Показатели
	Критерии
	Индикаторы
	Баллы
	Самооценка руководителя
	Оценка специалиста, курирующего Учреждение

	1.
	Соответствие деятельности образовательного учреждения законодательству в области образования
	Предписания контрольно-надзорных органов (за квартал)
	Отсутствие.

Наличие. 
	2

0
	
	

	
	
	Ведение сайта учреждения (за квартал)


	В полном соответствии с законодательством

Не в полном соответствии с законодательством
	1

0
	
	

	
	
	Посещаемость кружковых объединений (за квартал) (для МБОУ ДОД «ДДТ» и «ДЮСШ»). 
	70% - 100% 

менее 70%


	1

0


	
	

	2.
	Участие и результат в конкурсах, смотрах, выставках и других мероприятиях регионального и федерального уровня
	Результативность участия в мероприятиях регионального и федерального уровня (за прошедший учебный год)
	2,5% и более

от 1% до 2,5%

менее 1%
	3

2

1
	
	

	
	
	Победители и призеры смотров, конкурсов, соревнований (за прошедший учебный год)
	Уровень:

- федеральный

- региональный

- муниципальный 


	3

2

1
	
	

	3. 
	Эффективность управленческой деятельности 
	Своевременность и достоверность предоставляемой информации и отчетов (за прошедших учебный год)
	Да

Не всегда
	1

0
	
	

	
	
	Обоснованные жалобы и обращения граждан по поводу работы учреждения, отдельных педагогических работников (за прошедший учебный год)
	Отсутствие

Наличие
	1

0
	
	

	
	
	Победители и призеры профессиональных конкурсов среди педагогов, наличие премий, грантов у педагогов (за прошедший учебный год)
	Уровень:

- федеральный

- региональный

- муниципальный
	3

2

1
	
	

	
	
	Выполнение муниципального задания (за прошедший календарный год) 
	Выполнение (за квартал по 1 баллу) 

Невыполнение 
	4

0
	
	

	
	
	Просроченная кредиторская задолженность (за прошедший календарный год) 
	Отсутствие (за квартал по 0,5 балла) 

Наличие 
	2

0
	
	

	
	
	Задолженность по налогам и сборам 
	Отсутствие (0,5 баллов за каждый квартал). 

Наличие
	2

0
	
	

	
	
	Обеспечение целевого использования бюджетных средств (за прошедший календарный год). 
	Выполнение 

Невыполнение 
	2

0
	
	

	
	
	Недопущение превышения фактических показателей плана финансово-хозяйственной деятельности в сравнении с плановыми показателями (за прошедший календарный год). 
	Выполнение 

Невыполнение 
	2

0
	
	


Дата _____________

Подпись руководителя учреждения _____________________ (Ф.И.О.)

Подпись специалиста Администрации района, курирующего учреждение ___________ (Ф.И.О.)

Приложение 4

к Положению

об установлении размеров и условий осуществления выплат стимулирующего характера, персональных надбавок, компенсационных выплат руководителям муниципальных учреждений  образования и культуры Пустошкинского  района

     Отчет руководителя 

муниципального бюджетного учреждения культуры 

_______________________________________________

(полное название учреждения)

за ___________ год

________________________________________________________

(Фамилия Имя Отчество руководителя) 

	N п/п
	Показатели
	Критерии
	Индикаторы
	Баллы


	Самооценка руководителя
	Оценка специалиста, курирующего Учреждение

	 1. 
	Эффективность управленческой деятельности 
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности 
	0,5 баллов за каждый квартал 

Невыполнение 


	2

0
	
	

	
	
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам 
	0,5 баллов за каждый квартал 

Наличие 


	2

0
	
	

	
	
	Обеспечение целевого использования бюджетных средств 


	Выполнение 

Невыполнение 
	2

0
	
	

	
	
	Своевременность и достоверность предоставляемой информации и отчетов 


	Да 

Не всегда 
	1

0
	
	

	
	
	Обоснованные жалобы и обращения граждан по поводу работы учреждения, отдельных работников культуры (за квартал)

 
	Отсутствие 

Наличие 
	1

0
	
	

	
	
	Победители и призеры смотров – конкурсов, фестивалей за квартал 
	Уровень:

федеральный

региональный

муниципальный 


	3

2

1
	
	

	 2. 
	Соответствие деятельности  учреждения культуры законодательству в области культуры (отсутствие нарушений законодательства)
	Предписания контрольно-надзорных органов (за квартал)
	Отсутствие 

Наличие

         
	2

0
	
	

	
	
	Размещение информации  на официальном  сайте  
	В соответствии  с законо-дательством. 

Не в соответствии с законо-дательством. 


	1

0
	
	

	3.


	Количество и эффективность проведения массовых мероприятий с населением


	Посещаемость мероприятий (от наполняемости зрительного зала)
	100%

80 – 100%

60  -  80%

ниже 60%
	2

1,5

1

0
	
	

	
	
	Изменение численности посетителей по сравнению с прошлым  кварталом
	100%

95 – 100%

90  -  95%

ниже 90%
	1

0,8

0,5

0
	
	

	
	
	Использование новых форм и методов в работе
	100%

95 – 100%

90  -  95%

ниже 90%
	1

0,8

0,5

0
	
	

	
	
	Количество мероприятий  за квартал  в  соответствии  с планом работы
	100%

95 – 100%

90  -  95%

ниже 90%
	1

0,8

0,5

0
	
	

	4.


	Культурно-досуговое обслуживание - организация досуга населения.
	Количество клубных формирований


	70

65

60
	3

2

0
	
	

	
	
	Наполняемость клубных формирований 
	750

720

700

ниже 700
	3

2

1

0
	
	

	 5. 
	Выполнение плана по оказанию платных услуг  учреждениями культуры
	Количество посетителей мероприятий на платной основе, качество проводимых мероприятий на платной основе


	- При увеличении объема средств более чем на 5 % квартального плана.

         
- При объеме средств на уровне прошлого квартала или росте не  более 5 %.

                            
- При уменьшении объема средств. 


	1

0,5

0
	
	


Дата _____________

Подпись руководителя учреждения _____________________ (Ф.И.О.)

Подпись специалиста Администрации района, курирующего учреждение ___________ (Ф.И.О.)

Приложение № 2

к постановлению

Администрации 

Пустошкинского района

от    07.10.2014 г. № 176   

КОМИССИЯ

по определению размера стимулирующих выплат, персональных надбавок, компенсационных выплат руководителям муниципальных учреждений образования и культуры Пустошкинского района 

Председатель комиссии – Алексеева Лариса Станиславовна - заместитель Главы Администрации Пустошкинского района – председатель комитета по социальной политике. 

Заместитель председателя комиссии – Власикова Татьяна Владимировна – заместитель председателя комитета по социальной политике Администрации района. 

Секретарь комиссии – Дегтярева Светлана Петровна, ведущий специалист отдела образования Администрации Пустошкинского района. 

Члены комиссии:

Пугачева Наталья Гариевна – начальник отдела образования Администрации Пустошкинского района; 

Чиркина Надежда Петровна – председатель районной профсоюзной организации работников народного образования и науки РФ; 

Летунова Ирина Владимировна – председатель районной профсоюзной организации работников культуры; 

Коваленко Ирина Федоровна – начальник Финансового управления Администрации Пустошкинского района
